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VORWORT

VORWORT

Liebe interessierte Offentlichkeit,

mit dem vorliegenden Inklusionsbericht
beschreibt die Verwaltung die akfuellen
Enftwicklungen auf dem Weg zur inklusiven
Stadt flir alle Hannoveraner*innen, als ei-
nen kontinuierlichen Prozess, mit dem wir
groBtmogliche Partizipation anstreben.

Wohnen, Mobilitaf, Kultur oder Bildung —
das sind Themen, die uns alle tagtaglich
bewegen, denn sie haben unmittelbaren
Einfluss auf unser Wohlbefinden und un-
sere Aktivitaten. Sie bilden die Grundlage
fiir eine gelingende Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben. Darum geht es in dem
Inklusionsbericht 2023.

Seit dem Erscheinungsjahr des lefzten
Berichtes in 2015 hat sich vor allem in
der schulischen Inklusion viel gefan. Alle



offentlichen Schulen sind nach dem § 4
NSchulG verpflichtet, allen Schiiler*innen
einen barrierefreien und gleichberechtig-
fen Zugang zu ermoglichen. Neben der
baulichen Barrierefreiheit ist die Schul-
assistenz ein wichtiger Baustein der in-
klusiven Beschulung. Diese Leistung der
Eingliederungshilfe fiir junge Menschen
mit einer drohenden oder bestehenden
Behinderung bildet den aktuellen Schwer-
punkt dieser Berichterstattung.

Bedanken mochte ich mich an dieser Stel-
le flir die Mitwirkung bei allen Beteiligten,
die zur Ferfigstellung des Berichts beige-
fragen haben. Mein Dank gilt auch aus-
driicklich allen Kolleg*innen, die mit ihrer
faglichen Arbeit den inklusiven Prozess
in Hannover voranbringen. Dariiber hin-
aus mdchte ich Biirger*innen, Vereinen,
Verbanden, Einrichtungen und Selbst-

VORWORT

hilfegruppen meine Wertschatzung und
meinen Dank fiir IThr Engagement fiir eine
inklusive Gesellschaft aussprechen. Inklu-
sion ist eine Querschnittsaufgabe, lassen
Sie uns gemeinsam weiterhin daran arbei-
ten, um mdglichst vielen Menschen aktive
Teilhabe zu ermdglichen.

Eine interessante Lektiire wiinsche ich
Thnen!

il i T

SYLVIABRUNS
Dezernentin fiir Soziales und Integration
der Landeshauptstadt Hannover
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EINLEITUNG

Mit diesem Bericht legt die Verwaltung
dem Rat der Stadt Hannover eine akfuelle
Beschreibung inklusiver Entwicklungen in
Hannover fiir die Jahre 2015 bis 2022 vor.
Auch allen Interessierten liefert dieser
Bericht umfassende Informationsgrundla-
ge zu verschiedensten Facetten der Inklu-
sion in unserer Stadt.

Den aktuellen Themenschwerpunkt des
vorliegenden Berichts stellt die Schul-
assistenz bzw. Entwicklungen rund um
Bildung von Poolmodellen an den hanno-
verschen Grundschulen dar. Damif werden
zum einen die Rahmenbedingungen sowie
Erfahrungen zu dieser MaBnahme naher
betrachtet und zum anderen die nachsten
Schritte erldufert. Abgerundet wird dieser
von einem Erfahrungsbericht betroffener
Eltern, deren Kind aktuell an einer Schule
mit dem Poolmodell unterrichtet wird.

Im Themenfeld Wohnen geht um die Ge-
staltung eines nachfragegerechten Wohn-
ungsmarkfes und inshesondere um barrie-
refreies Wohnen, alternative Wohnformen
und Wohnen im Alter. Auch findef sich hier
ein Uberblick zu den geplanten MaBnah-
men im neuen Quartier Kronsherg-Siid.

Barrierefreies Umfeld bezieht sich auf 6f-
fentliche Gebaude, Freiraum-, Verkehrs-

und Grinflachen. Hier geht es zum einen
um Neubau-, Umbau- und Erweiterungs-
maBnahmen, Sanierungen sowie die bau-
liche Unterhalfung an eigenen und ange-
miefeten Gebauden sowie an Bauwerken
im Eigentum anderer Fachbereiche oder
Betriebe der Stadtverwaltung Hanno-
ver. Zum anderen wird in diesem Kapitfel
die Gestaltung offentlicher Griinflachen,
Spiel- und Bewegungsplatze mit dem Ziel
der gemeinsamen und selbsthestimmten
Nufzung von Menschen mit und ohne Be-
hinderungen beschrieben. AuBerdem gibt
es an dieser Stelle einen Uberblick von
MaBnahmen zur barrierefreien Gestaltung
der Verkehrsflachen wie bspw. Verdeutli-
chung der Querungssituationen.

Das Kapitel zur Mobilitat bildet den akfu-
ellen Sachstand in Bezug auf die Barrie-
refreiheit Offentlicher Verkehrsmittel ab,
geht dabei auf besondere MaBnahmen wie
Fahrgast-Begleitservice oder Ubungstage
fiir Fahrgdste ein und schlieBt mit Infor-
mationen zur Mobilitatshilfen fiir Men-
schen mit Behinderung im Rahmen der
Eingliederungshilfe ab.

Im Themenfeld Beratung, Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit findet sich ein
kurzer Uberblick der vorhandenen Ange-
bofe im Stadtgebiet Hannover, weiterfiih-



rende Informationen sind zudem in den je-
weiligen Beifragen der Fachverwaltungen
enfhalten.

Unter der Uberschrift Bildung sind alle
Bildungs- und Befreuungsmdglichkeiten
— von der Krippe und Kindergarten {iber
die Schule bis hin zur Volkshochschule und
Stadtbibliotheken vereint. Ergénzt werden
diese mit aktuellen MaBnahmen und Ent-
wicklungen rund um Inklusion sowie spe-
ziellen Angeboten der Stadthibliothek wie
bspw. Berafungsplatz speziell fiir Men-
schen mit Horgeréaten.

Das Kapitel Berufliche Ausbildung, Arbeit
und Qualifizierung enthalt Zahlen, Dafen
und Fakften zu einigen Inklusionsthemen
der Arbeifgeberin Stadt Hannover und
stellt den Forderpreis Inklusion in der
hannoverschen Wirtschaft vor.

Leistungen der Eingliederungshilfe, das
Landesblindengeld usw. sowie deren ak-
fuelle Zahlen werden im Kapitel Einkom-
men und finanzielle Hilfen erlautert.

Gesellschaftliche und politische Teilhabe
umfasst ausgewahlte Inklusionsaktivita-
fen in den hannoverschen Stadtbezirken,
Informationen zur Situation von Frauen
und Madchen mit Behinderung sowie zu

EINLEITUNG

Menschen mit Behinderung und Migrafi-
onsgeschichte. Abgerundet wird das Kapi-
tel mit Wahlen und barrierefreier Zugang-
lichkeit der Wahllokale.

Das Themenfeld Sport und Béader be-
schreibt Akfivitdten und Projekte rund
um das iibergeordnetfe Ziel der gleichbe-
rechtigten Teilhabe aller Menschen - ob
mit oder ohne Behinderung etc. - am ge-
sellschaftlichen Leben und vor allem am
Sport.

Der Bereich Kultur umfasst Aktivitaten in
den kulturellen Einrichtungen wie bspw.
Museen oder ZeitZenfrum Zivilcourage,
in der Kulturférderung sowie kulturellen
Bildung vertreten bspw. durch die Musik-
schule. Auch aber die Herrenhduser Gar-
fen und Hannover Marketing und Touris-
mus GmbH skizzieren hier ihre Akfivitdten
rund um Inklusion.

Redakfionsschluss fiir den vorliegenden
Bericht war im Mai 2023 mitf den zu die-
sem Zeitpunkt jeweils aktuellsten Daten.
Eine gemeinsame Stellungnahme des
Runden Tisches fiir Menschen mit Behin-
derung ist diesem Bericht in der Anlage
beigefiigt.
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AKTUELLER THEMENSCHWERPUNKT:

Entwicklungen im Bereich rechtskreisiibergreifender Poolmodelle
und Ausbau von Qualitatsstandards im Bereich Schulassistenz

Ausgangslage und Problembeschreibung

Bewilligte Leistungen der Eingliederungs-
hilfe nach 835a SGB VIII in Form von
Schulassistenz werden vom Kommunalen
Sozialdienst (KSD) in der Regel als Einzel-
fallhilfen (1:1) erbracht. Das Verfahren be-
griindet sich iiber sozialrechtlich normier-
fe Strukturvorgaben des SGB VIII in Form
des sozialrechtlichen Dreiecksverhaltnis-
ses, individuellen Rechtsanspriichen und
der damit einhergehenden Steuerungs-
und Verfahrensverantwortung des 6ffent-
lichen Tragers im jugendhilferechtlichen
Verfahren.

Fiir jeden Einzelfall wird zur Sicherstellung
der Teilhabe an Bildung und einer bedarfs-
gerechten Qualitat der Leistung fiir das
leistungsherechtigte Kind eine individuelle
Hilfeplanung auf der Basis des §36 SGB
VIII entwickelt. Im Fokus steht dabei eine
bedarfsgerechte Ausgestaltung mit indivi-
duellen Hilfezielen und die Vereinbarung
von individuell férderlichen Inferventio-
nen.

Seit 2014 ist ein signifikanter Anstieg der
Fallzahlen zu beobachten. Erhielten 2014
(Stichfag 1.12.) im Stadtgebiet noch rund
150 Schiiler*innen eine Schulbegleitung,
waren es 2018 (Stichtag 1.02.) bereits
tiber 280 Schiiler*innen. Zum Stichtag am
31.12.2022 wurden in der LHH 310 Schul-
begleitungen dem Rechfskreis SGB VIII
zugeordnet.

Mit dem Anstieg der Fallzahlen zeigen sich
neben dem sfeigenden Kosfenvolumen
Grenzen der Einzelfallgewdhrung. Aktuell
ist eine zeitnahe Versorgung mit Schul-

assistenzleistungen an hannoverschen
Schulen nicht gewahrleistet. Nach abge-
schlossener Bedarfsermittlung seitens
des offentlichen Tragers kommt es in der
Regel zu langen Wartezeiten. In der Kon-
sequenz wird das Recht auf Teilhabe an
Bildung fiir die befroffenen Schiiler*innen
nicht ausreichend eingeldst.

Hinzu kamen in der Vergangenheit pada-
gogische und organisatorische Schwierig-
keiten im 1:1 — Modell, wenn an einzelnen
Schulen oder gar innerhalb einer Klasse
mehrere Trager und Betreuungspersonen
zu unterschiedlichen Kondifionen tafig
waren. Einheitliche Qualitatsstandards
(Qualifikation der Fachkrafte, Leistungs-
umfang, ...) zur Erbringung der Leistung
waren noch nicht entwickelt.

Einflhrung rechtskreistibergreifender
Poolmodelle an hannoverschen Grund-
schulen

Im Blickmittelpunkt des Poolmodells steht
anstatt einer 1:1-Hilfeausgestaltung die
Teilung der Schulassistenzleistung (1:2,
1:3, 1:4). Ab dem 1.12.2020 wurde im
Rahmen eines Modellprojekts an der Of-
fried-PreuBler-Schule ein rechtskreisiiber-
greifendes Poolmodell eingefiihrt.

Mit der Beschlussdrucksache 1414/2021
wurden Voraussetzungen und Regularien
definiert, um ab dem Schuljahr 2021/2022
rechfskreisiibergreifende Poolmodelle an
dafiir geeigneten hannoverschen Grund-
schulen anzubieten. Die Landeshauptstadt
Hannover (LHH) und die Region Hannover
(RH) haben sich dafiir auf ein gemeinsam



abgestimmtes Vorgehen und Arbeitsstruk-
furen verstandigt. Zudem wurde eine Ko-
operafionsvereinbarung aufgesetzt, die
die Leistungs- und Vergiitungsmerkmale
fiir Schulen, freie Trager und offentliche
Trager regelf.

Anzumerken ist, dass im Rahmen des
Poolmodells dem Trager pro Kind/Wo-
che 1 Stunde zusatzlich fiir Koordinafi-
on und Absprachen gewahrleistet wird.
Ausgehend von geteilten Hilfen ist diese
zusatzliche Koordinationszeit plausibel
und wirtschaftlich tragbar. Im Fall einer
1:1-Begleitung flihrt diese Vereinbarung
zu einer Kostensteigerung und ist damit
feurer als die reguldre einzelfallbezogene
Leistung.

Im Februar 2022 folgte die Einflihrung des
rechfskreisiibergreifenden Poolmodells an
der Grundschule Feldbuschwende.

Voraussetzungen flr die Einfihrung von
rechtskreistibergreifenden Poolmodellen
an hannoverschen Grundschulen

In der Beschlussdrucksache 1414/2021
wurden folgende Voraussetzungen defi-
niert:
Mindestens 5-10 Falle aus beiden
Rechtskreisen (SGB VIII und SGB IX).
Eltern stimmen einer gefeilten Leis-
fung in Form einer Interessensbe-
kundung zu.
Rahmenbedingungen fiir die Auf-
nahme von Schiiler*innen aller Be-
hinderungsarten sind vorhanden
(barrierefreier Zugang, Konzepte fir
Schiiler*innen mif Behinderungen
efc.).
Vorhandene Ansprechpersonen an
den Grundschulen mit verfiigharen
Ressourcen.
Schule legt sich (in Absprache mit
den Eltern) auf einen Leistungser-
bringer fest.

AKTUELLER THEMENSCHWERPUNKT

+  Bereitschaft und Wunsch der Schule
mit einem Poolmodell zu arbeiten.

Erfahrungswerfe und Hiirden im Ausbau
rechtskreisiibergreifender Poolmodelle

Im vergangenen Jahr fanden mehrere In-
formationsgesprache und Sondierungen
mit weiteren Grundschulen staft. Plan-
maBig sollten im September 2022 drei
weitere Grundschulen (ber ein rechts-
kreisiibergreifendes Poolmodell versorgt
werden. Um die Einfiihrung des Modells
zu erleichtern und den Zugang zu ebenen,
wurde die Mindestanzahl zu versorgender
Schiiler*innen auf 3 Schiiler*innen pro
Rechfskreis abgesenkt.

In den Auswerfungen zu individuellen Be-
darfen zeigte sich, dass die Fachkrafte vor
Ort an den Schulen vielfach 1:1 Betreuung
als notwendig erachten. Aufgrund der feh-
lenden Moglichkeit der feilbaren Hilfen
konnte der geplanfe Ausbau der Poolmo-
delle an den angedachfen Standorten nicht
realisiert werden. Die Gesprache waren je-
doch dahingehend aufschlussreich, als dass
sie auf Missverstandnisse und Unklarheiten
zu den Voraussefzungen fiir das Poolmodell
aufmerksam machten. Von einem Poolmo-
dell wurde vielfach eine verbindliche und
zahlenmaBig auskdmmliche Versorgungs-
gewahrleistung von einem Trager, ab dem
1. Schultag, mit einem beschleunigfen An-
fragsverfahren erhofft. Die Voraussetzungen
der teilbaren Hilfen waren weniger im Blick-
punkt bzw. wurden diese von den Befeiligten
tendenziell nicht angestrebt.

Die Grundlage der rechtmaBigen Finan-
zierung von ambulanten Leistungen der
Erziehungs- und Eingliederungshilfe ist
Entgeltlogik der Einzelfallfinanzierung.
Im sozialrechtlichen Dreiecksverhalinis
ist nicht der offentliche Trager Auftrag-
geber, sondern die leistungsherechtigte
Person. Entsprechend zielen Leistungen
der Eingliederungshilfe auf Bedarfe der
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Antragsberechtigten und decken nicht
infrastrukturelle Versorgungsliicken. Die
Zuordnung der Leistungen an eine (Einzel)
Person ist vorausgesetzt. Die abgeschlos-
sene Anfragstellung mit Einreichung aller
erforderlichen Unferlagen, sowie ein Be-
arbeitungszeitraum fiir die Fallzustandi-
gen korrespondierte in der Vergangenheit
nicht opfimal mit dem Schuljahresbeginn.
Der Startpunkt fiir die Kooperationsver-
einbarungen war bislang der Schuljahres-
beginn, sodass nur Kinder beriicksichtigt
werden konnfen, deren Antragstellung bis
zu diesem Zeitpunkt bereits erfolgreich
abgeschlossen war.

Aus Perspektive der Trager wird die Teil-
barkeit von Hilfen oftmals ressourcenori-
entiert befrachtet und rein vom individuel-
len Bedarf der Kinder als mdglich erachtet.
Aus deren Blickpunkt gestaltet sich die
Teilung der Hilfen aus anderen Griinden
schwierig. Die fiir das Poolmodell in Be-
fracht gezogenen Kinder werden teilweise
in unferschiedlichen Jahrgangsstufen und
Klassen befreuf, sodass ein koordinativ
komplexer Aufwand bestehf, wenn eine
Schulassistenz mehrere Kinder versorgen
soll.

Ein erhdhter Koordinationsaufwand ent-
steht nicht zuletzt auch bei den o6ffentli-
chen Tragern. Aufgrund der rechtskreis-
iibergreifenden Ausgestaltung ist eine
bereichsiibergreifende Kooperation infern
(Fachbereiche Soziales sowie Jugend und
Familie der LHH) und extern (Fachbereich
Teilhabe der RH) erforderlich. Infern sind
je nach Schulstandort mehrere Dienststel-
len und Fallzustandige in die Gesamfpla-
nung involviert.

Wie in der Beschlussdrucksache 1414/2021
dargestellf, kann bei steigender Anzahl von
feilnehmenden Grundschulen der Steue-
rungsaufwand nicht dauerhaft durch die
vorhandenen personellen Ressourcen im
KSD abgedeckt werden.

Schlussfolgerungen aus den
Erfahrungswerten

Weiterhin wird der Ausbau rechtskreis-
ibergreifender Poolmodelle angestrebt.
Die Bildung von Synergie-Effekten und Ent-
wicklung einer verlasslichen Versorgung
ist dafiir ebenso zentral, wie die Starkung
des Selbstwirksamkeitserlebens der Schii-
ler*innen selbst. Der Widerspruch zwi-
schen dem Inklusionsgedanken einerseits
und der Besonderung in der alltdglichen
Beschulung andererseits soll weiterfiih-
rend aufgeldst werden, indem die Befreu-
ung nicht alleinig auf ein Kind fokussiert.
Aus den Erfahrungen resultieren fiir die
weitere Arbeit folgende Aspekte:

«  Der Bedarf an Informationen zum Mo-
dell: Die Voraussetzungen, Starken
und Schwachen des Modells miissen
fiir die Befeiligten sichtbar gemacht
werden. Durch eine proakfive Heran-
gehensweise an Schulen, freie Trager
und Einladung zu Informationsver-
anstfaltungen soll dazu mehr Wissen
vermittelt sowie zur Teilung von Hil-
fen ermufigt werden. Letztgenannter
Aspekt beftrifft neben den Lehrkraften
vielfach auch die Eltern. Die Erfah-
rungswerfe mif gefeilten Hilfen zei-
gen, dass die Kinder weiterhin eine
stabile und bedarfsgerechte Betreu-
ung erfahren und sich die Sorge vor
nicht ausreichender Begleitung in der
Praxis nicht bestafigt.

« Die Abrechnungsmodalitdten benofi-
gen eine Vereinfachung: Im Rechfts-
kreis SGB IX ist aufgrund anderer
rechtlicher Rahmenbedingungen die
Gewahrung einer sogenannfen Pool-
pauschale mdoglich. Die Abrechnung
erfolgt losgeldst den tfatsachlich er-
brachten Stunden im Einzelfall zuguns-
fen der Gewdhrung eines Betrags,
der die geleisteten Gesamtstunden
vergiitef. Wie oben skizziert, gibt die
Leistungsgewahrung im SGB VIII ei-



nen anderen Rahmen vor. Dennoch
sollen Méglichkeiten einer verein-
fachten Handhabe uberpriift werden,
um die Aufgabe in ihrer Attrakfivitat
fiir freie Trager zu steigern.

Ebenso sollen die Mdglichkeiten einer
anfizipierenden Bedarfsfeststellung
tberprift werden. Ziel ist es, Kinder
mit entsprechenden Bedarfen ab dem
ersfen Schultag zu versorgen.

Die Leistung der Schulassistenz im
Einzel- oder Poolmodell bendtigt klare
Leistungsstandards und eine an den
Bedarfen ausgerichtete Qualitatsent-
wicklung.

Kritisch einzugestehen bleibt, dass das
rechtskreisiibergreifende Poolmodell
nicht alle Bedarfe abdecken kann. Selbst
beim Gelingen einer antizipierenden Be-
darfsfeststellung kommt das Modell nur
den Schiiler*innen zugute, fiir die ein
Antrag auf Eingliederungshilfe gestellt
wurde. Die Riickmeldungen einiger Lehr-
krafte deutet darauf hin, dass nicht fir
alle Schiiler*innen, fiir die Lehrkrafte sich
eine Assistenz wiinschen wiirden, ein An-
frag gestellt wird oder auch die Bedarfe
nur punktuell gesehen werden, sodass die
Voraussetfzungen des §35a SGB VIII nicht
erflillt waren. Rechtskreisiibergreifende
Poolmodelle kénnen damit nur einen Bei-
frag zur inklusiven Beschulungen leisten.
Ergdnzende Gelingensfaktoren, auch au-
Berhalb der Eingliederungshilfe, miissen
ebenfalls ausgebaut und gestarkt werden.

Weitere Planung im KSD

Zu den vier genannten Schlussfol-
gerungen wurde der Prozess einer
Verfahrensoptimierung angestoBen.
Unter Konsultation einer externen Be-
ratungsfirma werden derzeit mit dem
Fokus auf vereinfachte Antragsver-
fahren, biindige Gesamtkoordination
und gesicherte (Vor-)Finanzierung
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Losungen erarbeifet, um die Aftrak-
fivitat des Poolmodells signifikant zu
erhéhen.

+  Eine Einladung zur Information dber
das rechtskreisiibergreifende Pool-
modell ist an alle Grundschulen ad-
ressiert und findet am 8.06.2023
statf. Ziel ist es, mdglichst viele
Grundschulen fiir das Modell zu ge-
winnen und die Praxis der gefeilten
Hilfen zu ermutigen.

« Interessierte Schulen erhalten eine
engmaschige Begleifung und Bera-
tung rund um das Poolmodell.

Qualifizierung und Anerkennung von
Fachkraften flr die Schulassistenz SGB
VIl

Anzumerken ist, dass fiir die Schulassis-
tenz im Rechtskreis SGB VIII nur qualifi-
zierte Fachkraffe eingesefzt werden. Der
Einsatz und die Bedarfe gehen, im Ver-
gleich zu vielen Unterstiitzungsleistungen
im Rahmen kérperlicher Einschrankungen,
iber die Assistenz in Alltagssifuationen
hinaus. Die Feststellung einer (drohen-
den) seelischen Behinderung gem. §35a
SGB VIII bedingt im Vorfeld psychothe-
rapeutische Diagnostik. Fiir die Ausge-
staltung der Eingliederungshilfe wird u.a.
symptomspezifisches Wissen und Hand-
lungsoptionen im Konfext komplexer St6-
rungsbilder vorausgesetzt. Neben einer
fachlichen Deutung der Verhaltenswei-
sen, deren Vermittlung im Umfeld (Mit-
schiiler*innen, Lehrkrafte, ...) gilt es, die
Schiiler*innen untfer Einbezug deren Res-
sourcen im Aufbau eines Verhaltensreper-
foires zu unterstiitzen. Es bleibt damit
wichtig, dass bestimmte Qualifizierungen
vorausgesetzt sind, um den entsprechen-
den Bedarfen der Schiiler*innen fachlich
begegnen zu kdnnen.

Nicht zuletzt fiihrt auch der Mangel an
Fachkraften fiir die Leistung der Schulas-
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sistenz zu langen Wartezeiten. In engmaschi-
gem Austausch mit der RH (Rechtskreise SGB
VIII und IX) wurde im Verlauf des vergange-
nen Jahres eine Mafrix zur Anerkennung von
qualifizierten Schulassistenzen entwickelt.
Thre Basis bilden vier Kategorien, anhand de-
rer das Priifverfahren fiir freie und 6ffentliche
Trager strukturiert und transparent abgebildet
wird. Durch diese Vorlage kann zum einen ein
deutlich erweitertes Spektfrum von geeigneten
Kraften adressiert werden, sodass die Fach-
kraftgewinnung erleichfert wird. Zum anderen
bieten das Verfahren fiir den freien und 6ffent-
lichen Trager eine deutliche Vereinfachung in
der formalen Abwicklung. Die Matrix wird auf
Basis der Erfahrungswerte und Entwicklungen
der Studien- und Ausbildungsgange in regel-
maBigem Turnus (berpriift und nach Moglich-
keit erweitert. Ein dialogischer Austausch mit
den freien Tragern wurde dazu initiiert. Das
neue Verfahren wird seif August 2022 umge-
setzt und erfahrt eine sehr positive Resonanz.
Aktuell (04/2023) ist die erste Uberarbeitung
mit weiteren Zugangsmdglichkeiten erfolgt.
Die freien Trager werden proakfiv liber die
Neuerungen informiert.

Entwicklung von Standards fiir die Leistung
Schulassistenz

Ebenfalls im gemeinsamen Prozess mit der
RH (Rechtskreise SGB VIII und IX) ist es im
vergangenen Jahr gelungen, einheitliche Stan-
dards im Bereich Leistungs- Entgelt- und Quali-
tatsentwicklungsvereinbarungen (LEQ) zu set-
zen. Erstmalig wurde ein LEQ-Prozess mit rund
15 Anbieter*innen im Bereich Schulassistenz
gefiihrt. Mit Blick auf die Perspektiven der Ad-
ressat*innen, Lehrkrafte und nicht zuletzt der
Schulassistenzen selbst, starken einheitliche
Standards und verbindliche Vereinbarungen
zur Qualitat der Leistung die Zusammenarbeit.
Zudem wird durch die Qualitatsmerkmale und
Anhebung der Vergiitung im Bereich Schulas-
sistenz eine erhohte Aftraktivitat der Tatigkeit
gefordert. Im Kontext steigender Fallzahlen
und gleichzeitig angespanntfer Lage auf dem
Markt der Fachkrafte wurde dies allseifs als

positive Enfwicklung begriiBt. Die Standards
bilden die Grundlage fiir den Abschluss weite-
rer LEQ im Bereich Schulassistenz.

Ausblick

Die Bemiihungen im Bereich der Leistungs- und
Qualitatsstandards, wie auch in der Qualifizie-
rung von Fachkraften zielt darauf, dass Tatig-
keitsfeld Schulassistenz zu starken. Kritisch zu
betrachten istf, dass die Leistung der Schulas-
sistenz u.a. in der medialen Berichferstatfung
noch immer mit schlechten Arbeitsbedingun-
gen und wenig finanziellen Anreizen iiberliefert
wird. Durch die hier skizzierten MaBnahmen
soll ein solider Beitrag geleistet werden, um
dieses Vorurteil zu entkraften. Das Ziel des
verwaltungsinternen Handelns ist die bedarfs-
gerechte Versorgung von Schiiler*innen und
die Erméglichung von Teilhabe an Bildung. Um
dies zu erreichen, sind Kooperationen und Be-
miihungen aus verschiedenen Perspekfiven
und Instifutionen relevant. Neben der Ausge-
staltung der Eingliederungshilfen gilt s in den
Schulen vor Ort die Rahmenbedingungen stetig
zu iiberpriifen und gemessen an den Bedarfen
auszurichten.
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Erfahrungsbericht zum Poolmodell einer hannoverschen Familie

Unser Sohn besucht die 1. Klasse einer inklusiven Grundschule und bendtigt im Schulalltag Unter-
stiitzung bei der rdumlichen Orientierung, in der Kommunikatfion, beim Lernen, bei der Aufnahme
und Gestaltung sozialer Kontakte in den Bereichen Mobilitdt und Pflege durch eine Schulbegleitung.
Normalerweise miissten wir selbst fiir unseren Sohn eine Person finden und beschéaftigen, die ihm
im Schulalltag zur Seite steht.

An unserer Grundschule wurde aber das sogenannte Poolmodell implementiert. Das bedeutet, dass
die Schulbegleitungen nicht direkt von den jeweiligen Eltern beschéaftigt werden, sondern direkt
an der Schule verortet sind und als Team die Kinder unterstiitzen. Sie sind also nicht ausschlieB3-
lich (nur) einem Kind zugeordnet. Das bedeutet auch, dass sich die Schulbegleitungen gegenseitig
verfreten kdnnen und das Kind in einem solchen Fall von einer bereits bekannfen Person begleitet
werden kann.

Dieses System bietef aus unserer Sicht mehrere Vorteile:

Es ging schon vor der Einschulung los. Wir wussten zundchst noch nicht, ob unser Sohn einen
Platz an unserer Wunschschule bekommen wiirde und hatten uns daher schon einmal iiber das
Verfahren der Einstellung einer Schulbegleitung informiert. Neben dem biirokratischen Aufwand
haben einige Familien Schwierigkeiten, iiberhaupt eine Schulbegleitung zu finden, da es auf dem
Arbeitsmarkt zu wenig Kréafte gibt.

Auch hatten wir von anderen Familien, deren Kinder durch eine Schulbegleitung unterstiitzt werden,
erfahren, dass die Kinder bei einem Ausfall der Schulbegleitung oftmals mangels Betreuungsmog-
lichkeiten in der Schule vom Schulbesuch ausgeschlossen waren. Da wir beruflich beide teilweise
sehr unflexibel sind und keine familidre Unterstiitzung in Anspruch nehmen kdnnen, hatte uns diese
Tatsache groB3e Sorgen bereitet.

Als wir die Zusage unserer Grundschule erhalten hatten, waren wir daher sehr froh, dass wir uns
in Bezug auf das Finden einer Schulassistenz und Befreuungsengpasse keine weiferen Gedanken
machen mussten.

Auch in padagogischer Hinsicht finden wir das Poolmodell gut, da es aufgrund der Zugehdrigkeit der
Schulbegleitungen zur Schule und nicht zu einem bestimmten Kind sowie aufgrund der Zustandig-
keit der Schulbegleitungen fiir mehrere Kinder weniger stigmatisierend wirkt und die Kinder auch
verschiedene Ansprechpersonen haben. Auch die Gefahr einer ,,Uberbehiitung* erscheint uns bei
dieser Variante geringer. Die Schulbegleitung soll ja die Enfwicklung des Kindes im Blick haben und
immer nur so viel wie notig unterstiitzen. Sind mehrere Personen fiir ein Kind zustandig, werden die
Entwicklungsschritte der Kinder deutlicher.

Dadurch, dass Schulbegleitungen beim Poolmodell direkt an der jeweiligen Schule verortet sind,
sind sie auch in diese direkt eingebunden und arbeiten dort mit allen anderen Mitarbeitenden zu-
sammen in einem Team. Dadurch bestehen viel mehr Méglichkeiten fiir Austausche und Kooperati-
on und zur Enfwicklung gemeinsamer Standards.

Nachteilig sind ein gréBerer Abstimmungsbedarf zwischen Eltern, Lehrkraften und den Schulbeglei-
fungen untereinander, da ja pro Schilerin oder Schiiler jeweils mehr Personen involviert sind und
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die Zustandigkeit mehrerer Schulbegleitungen bei Schiilerinnen und Schiilern, die aus padagogi-
schen Griinden eher eine feste Bezugsperson fiir die Begleitung in der Schule bendtigen.

Damit die Vorteile des Poolmodells wirklich zum Tragen kommen kénnen, muss es daher mif ge-
niigend finanziellen, zeitlichen und personellen Ressourcen ausgestattet sein, um erstens den
Mehrbedarf an Ausfausch im Team zu gewahrleisten, zweitens Zeitfenster fiir die Teilnahme an
Dienstbesprechungen, Konferenzen oder auch gemeinsamen Fortbildungen, Supervision etc. zu er-
moglichen und drittens auf den besonderen Bedarf von einigen Kindern hinsichtlich einer konstan-
fen 1:1-Betreuung durch eine bestimmte Person eingehen zu kénnen.

Leider ist aber auch das Poolmodell nicht vom Kraftemangel auf dem Arbeitsmarkt ausgenommen.
So sind in unserer Klasse nicht alle Stellen besetzt und wir Eltern spiiren sehr deutlich die Auswir-
kungen dieses personellen Engpasses.

Fiir uns liberwiegen an unserer Schule die Vorteile und wir sind sehr froh, dass das Poolmodell hier
prakfiziert wird.
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Wohnen

Wohnkonzept Hannover 2025

Der Rat der Stadt Hannover hat im
Juni 2013 das Wohnkonzept 2025 (DS
0840/2013) beschlossen, das sich mit der
nachfragegerechten Gestaltung des Woh-
nungsmarktfes auseinandersetzt.

Es enthalt vier Aktionsfelder:

* Wohnungsneubau,
Bestandsentwicklung
Zur Bestandsentwicklung gehért u. a.
auch die Neugestaltung des Wohnum-
felds. Durch Einsatz von Stadtebaufér-
derungsmitteln in den Sanierungs-
gebiefen kénnen durch Investifionen
in  Wohnumfeld, Infrastrukfur und
Wohnungsbestand  Verbesserungen
bei Generationengerechtigkeit, Fa-
milienfreundlichkeit sowie Teilhabe
und Integratfion erreicht werden. Die
Gestaltung der die Wohngebaude um-
gebenden Freirdume ist hierbei ein
zenfrales Anliegen der Stadterneue-
rung - inshesondere deshalb, weil die
Einwohner*innen in den Sanierungs-
gebieten selten (iber eigene Gartenfla-
chen verfiigen. Bei der Umsetzung der
MaBnahmen werden die Belange der
Barrierefreiheit stets beriicksichtigt.
Kommunales Wohnraumférderpro-
gramm
Sicherung und Schaffung von preis-
wertem  Wohnraum (kommunales
Forderprogramm mit dem bis 2026 -
nach mehreren Aufstockungen - zur-
zeit bis zu ca. 3.500 neue Wohneinhei-
ten gefordert werden kdnnen sowie
Verlangerung von Aufwendungszu-
schuss-Laufzeiten und damit Bindun-
gen im Wohnungsbestand),

+ Kommunikation, Kooperation und
Beratung.

Die Fortschreibung des Wohnkonzeptes
ist zurzeit in Arbeit. Ziel ist es nach wie
vor, fir alle nachfragenden Gruppen ein
passendes Angebot an Wohnungen bereit
zu stellen. Der Schaffung von barrierefrei-
en Wohnungen kommf dabei angesichts
der demografischen Entwicklung und der
Bemiihungen um eine inklusive Stadt eine
wichtfige Bedeutung zu.

Die Wohnungswirtschaft hat diesen Trend
erkannt und bietet in zunehmendem MaBe
barrierefreie Wohnungen an. Aufgrund der
vielen Mitwirkenden am Wohnungsmarkt
und den sehr unterschiedlichen Woh-
nungshestanden gibt es allerdings keinen
Gesamtiiberblick iiber Angebot und Nach-
frage.

Zusammenleben in Quartieren inklusiv
gesfalfen

2018 wurde in einer fachbereichsiibergrei-
fenden Arbeitsgruppe unter Federfiihrung
der Koordinationsstelle Sozialplanung im
Rahmen des damaligen Programms ,,Mein
Hannover 2030 das Basiskonzepft fiir eine
,»,Soziale und inklusive Quarfiersentwick-
lung® entwickelf. Das Konzept wurde auf
einer breifen inhaltlichen und fachlichen
Basis in Form von Interviews, Werkstatt-
gesprachen, Workshops und selbstver-
standlich unfer Einbezug des bundeswei-
fen Diskurses sowie Bestandaufnahme
vorhandener Quarfiersansatze in Hanno-
ver erarbeitet. Die damalige Beauftragte
fir Menschen mit Behinderung Andrea
Hammann hat diesen Prozess begleitet.
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Das Konzept stellt u. a. die zunehmende
Bedeutung des Quartiers fiir Bewohner*in-
nen dar, definiert Rahmenbedingungen und
zeigt Schritfe auf, wie eine gelungene sozi-
ale und inklusive Quartiersenftwicklung an-
gestrebt werden kann. Seine Grundlagen
bilden zum einen das Selbstverstandnis
der Landeshauptstadt Hannover zur Teilha-
be aller Menschen, insbesondere mit der
Unterzeichnung der Deklaration von Bar-
celona und mit der damit einhergehenden
Verpflichfung zur Umsetzung von Barriere-
freiheif in allen Bereichen der eigenen Zu-
standigkeit und die Unterstiitzung der Infe-
ressen von Menschen mit Behinderung. Auf
der anderen Seite beziehen neue Gesetze
auf Bundesebene den sozialrdumlichen
Kontext ein, um den Anforderungen der UN
BRK zu entsprechen. Das Bundesteilhabe-
gesetz (Kapitel 13, § 76 Soziale Teilhabe:
[...] Hierzu gehdrt, ,Leistungsberechtigte
zu einer moglichst selbsthestimmten und
eigenveranftwortlichen Lebensfiihrung im
eigenen Wohnraum sowie in ihrem So-
zialraum zu befahigen oder sie hierbei zu
unterstiitzen“) und auch das Pflegestéar-
kungsgesetz (,,Sozialrdume so zu entwi-
ckeln, dass pflegebediirftige Menschen so
lange wie moglich in ihrem gewohnten Um-
feld verbleiben kdnnen*) beinhalten Forde-
rung nach sozialrdumlicher Ausrichfung.

Das Konzept fiir soziale und inklusive
Quartiersentwicklung versteht sich als
Dachkonzept und Arbeitshilfe, auf dessen
Grundlage Enfwicklungsprozesse in Quar-
fieren lokal konkrefisiert und bearbeitet
werden kdnnen. Es richfet sich an ver-
walfungsinterne Fachplanungen, an die
inferessierte Wohnungswirtschaft sowie
andere Quartiersakteur*innen. Im Jahr
2022 wurde das Konzept zur Bearbeitung
eines Ratsauffrages herangezogen, bei
dem in zwei Stadtteilen Schliisselfakfo-
ren fiir eine nachhalfige Quartiersent-
wicklung identfifiziert werden sollten, die
die Lebensqualitat ihrer Bewohner*innen
erhoht, ihre gesellschaftliche Teilhabe si-

chert und den sozialen Zusammenhalt im
Gemeinwesen starkf.

Der Bereich Biirgerschaftliches Engage-
ment und soziale Stadtteilentwicklung im
Fachbereich Soziales legte in der Druck-
sache 2759/2022 die Ergebnisse fiir die
Stadtteile Kleefeld und Mittelfeld vor, als
Anlage der DS wurde auch das Basiskon-
zept fiir inklusive und soziale Quartier-
sentwicklung verdffentlicht.

Kronsberg-Siid

Ein gutes Beispiel fiir die aktuelle Ent-
wicklung auf dem hannoverschen Woh-
nungsmarkt ist das neue Quartier Krons-
berg-Siid. Dort entstehen bis zum Ende
des Jahrzehnts mehr als 4.000 Woh-
nungen, die ersten davon wurden im
Spatherbst 2022 bereits bezogen.

Aktuell werden die zwei nordlichen Berei-
che (Cluster A und B mit den jeweiligen
Baufeldern 1-11 bzw. 12) bebaut. Im siid-
lichsten Bereich (Cluster C) wurden die
ersten Baufelder erfolgreich ausgeschrie-
ben, fiir weitere Baufelder wird im Friih-
jahr 2024 nach Investor*innen gesucht.

Kronsberg-Siid enfsteht als inklusives
und soziales Quartier: fiir jung oder alf,
fiir Familien, fiir Paare oder Alleinleben-
de, fiir Kinder und Jugendliche, fiir Seni-
or*innen, fiir Manner und Frauen, mif und
ohne Migrationsbiografie, mit oder ohne
Behinderung, arm oder reich. Wohnraum
und Wohnumfeld werden deshalb so aus-
gesfaltet, dass alle feilhaben kdnnen. Zeit-
gleich zur Wohnbebauung entsteht alles,
was ein Quarfier auBerdem noch braucht:
von Kindertagesstaftte bis Grundschule
von Stadfteilzentrum bis Tagespflege.

Insgesamt werden gut 500 Wohnungen
entstehen, die mit dem Rollstuhl genutzt
werden kdnnen — fiir Bewohner*innen,



die selbst darauf angewiesen sind oder
fiir Angehdrige und Freunde, die zu Be-
such kommen méchten. Im Geschosswoh-
nungsbau ist jede Wohnung barrierefrei
ausgestaltet.

Dariiber hinaus sind alle 6ffentlichen
Gebdude ohne Barrieren erreichbar und
nutzbar. Hierzu zahlen Kindertagesstat-
fen, die Grundschule, der KroKuS und die
Raume fiir soziale, kulturelle Aktivitaten.

In Kronsberg-Siid werden im &ffentlichen
Raum die Biirgersteige bei allen vorgese-
henen Querungsmoglichkeiten abgesenkt.

Wohngemeinschaft:

Im Baufeld 1.1. der hanova enfstehen
zwei Wohngemeinschaften mit 5 und 6
Zimmern fiir Menschen mif einer wesent-
lichen Behinderung — korperlich, seelisch
oder kognifiv.

Assistenz:

Die Hannoverschen Werkstatten gem.
GmbH werden in der Kaftenbrookstrift
einen Standort erdffnen und von dort aus
qualifizierte Assistenz fiir erwachsene
Menschen mit Behinderung erbringen.
Fiir alle Menschen im Quartier, sowohl fiir
individuell Wohnende als auch fiir Bewoh-
ner*innen der Wohngemeinschaften.

Inklusiver ,,Kiosk Line 6

Die Hannoverschen Werkstatten haben im
Baufeld B 1.1. Stockholmer Allee 18 den
,»Kiosk Line 6“ mit Postfiliale erdffnet.
Das Angebot erstreckt sich von belegten
Brotchen, Coffee fo-go, klassischen Kios-
kangeboft bis zu hochwertigen Lebensmit-
teln aus eigener Produktion oder Partner-
werkstatten, Papeterie, Geschenkartikel.
Betrieben wird dieser Kiosk von Menschen
mit und ohne Behinderung.
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3.1.1. Barrierefreies Wohnen

Um zukunftsfahigen Wohnraum zu schaf-
fen, hat die Wohnungswirtschaft bereits
in der Vergangenheit teilweise weitge-
hend barrierefreie, oft auch mit Rollstuhl
nufzbare Wohnungen neu- bzw. umgebaut.
Nach Anderung der Niedersachsischen
Bauordnung miissen zwischenzeitlich alle
Neubauvorhaben mit mehr als vier Woh-
nungen barrierefrei erstellt werden. Jede
achte Wohnung muss fiir Rollstuhlnutzer
geeignet sein.

Zudem werden der Neubau von Woh-
nungen fiir altere Menschen, Menschen
mit Behinderungen und Wohnungen fiir
Wohngruppen aus diesen Personenkrei-
sen nach dem Wohnraumférderprogramm
des Landes Niedersachsen vorrangig ge-
fordert. Bei barrierefreien Wohnungen ge-
wahrt das Land erhéhte Férdermittel.

Auch das am 19.09.2013 vom Rat beschlos-
sene Wohnraumfdrderprogramm der LHH
sowie das Forderprogramm der RH sehen
eine Erhohung der Forderbetrdge vor,
wenn (iber das gesetzliche MaB hinaus
barrierefreie Wohnungen gebaut werden.
Diese erhdhten Forderbefrdge haben be-
reits in der Vergangenheit den Anreiz er-
hoht, Mietwohnungen auch fiir Menschen
mit niedrigen und mittleren Einkommen
zu bauen. So entstehen an unferschied-
lichen Standorten in der Stadt zu giinsti-
gen Mietpreisen barrierefreie und zum
Teil rollstuhlgerechte Wohnungen sowie
Wohnraum fiir betreute Wohngruppen im
Rahmen des selbstbestimmten Wohnens.
Im Zusammenspiel mit den nicht zuletzt
durch die MaBnahmen der Stadf im Rah-
men des Wohnkonzeptes 2025 steigenden
Neubauquoten wird sich die Anzahl der
barrierefrei gestalteten Wohnungen mit-
felfristig erhéhen. Offen bleibt allerdings,
wie sich die derzeit hohen Baukosten und
steigende Zinsen auf den zukiinffigen
Wohnungsbau auswirken werden.
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Von den als gefordert geltenden und zur
Verfiigung stehenden Wohnungen sind
derzeit:

+ Wohnungen gebunden fiir Menschen, die auf einen Rollstuhl
angewiesen sind:

Belegung durch die LHH 120 Wohnungen
Belegungen durch Eigentiimer 69 Wohnungen
Gesamt: 189 Wohnungen

Wohnungen, die fiir mobilitatseingeschrankte Menschen geeignet
sind (das konnen auch weitere rollstuhlgerechte Wohnungen sein):

Belegung durch die LHH 87 Wohnungen
Belegung durch die Eigentiimer 32 Wohnungen
Gesamt: 129 Wohnungen

Behindertenfreundliche Wohnungen

(neuere vollstandig barrierefrei, die alteren oft nur barrierefrei
erreichbar, innen aber nur teilweise barrierefrei)

zu ca. 75 % Belegung durch LHH 754 Wohnungen

Wohnungen fiir dltere Menschen

(meist barrierefrei zu erreichen, innen kénnen Barrieren

vorhanden sein, nicht immer auf dem neuesten Stand)

Belegung iiberwiegend durch die LHH 1.591 Wohnungen

(bei den 1- bis 2-Zmmer-Neubauwohnun-
gen findet in den wenigsten Fallen noch
eine Klassifizierung als ,,Alten-/Senioren-
wohnung* staft, sie sind aber weitgehend
barrierefrei).

Insgesamt ergibt sich hieraus ein Bestand
an ca. 2.663 barrierefreien bzw. behinder-
fen-freundlichen, noch geférderten Woh-
nungen.

Hinzu kommt in nachster Zeit noch eine
groBere Anzahl an Wohnungen, die der-
zeitig noch im Bau und nach den neuen
gesetzlichen Vorgaben zumindest barrie-
refrei sind.



3.1.2. Barrierefreier Umbau von

Wohnungen

Die  Wohnungsunternehmen bemiihen
sich, — off im Rahmen allgemeiner Moder-
nisierungsmaBnahmen — in ihren Bestén-
den zumindest barrierefreie Eingdnge zu
schaffen. Auch Aufziige werden nachge-
riistet. Zur Modernisierung privater Wohn-
gebaude sind zudem immer wieder MaB-
nahmen verwirklicht worden, die wahr-
scheinlich nicht zustande gekommen wa-
ren, wenn es keine Forderung gegeben
hatte.

Der Umbau zu Wohnungen fiir dltere Men-
schen, Menschen mif Behinderungen und
Wohnungen fiir Wohngruppen einschlieB3-
lich des nachtfraglichen Einbaues eines
Aufzuges kdnnen nach dem Wohnraumfor-
derprogramm des Landes Niedersachsen
mif zinslosen Darlehen gefordert werden.
Dies gilt auch fiir selbstgenutzte Eigenhei-
me oder Eigentfums—wohnungen, wenn
die anderen Fordervoraussetzungen er-
fullt sind.

3.1.3. Alternative Wohnformen

Der Wunsch von Menschen mif Behinde-
rungen in anderen Formen des Wohnens
mit mehr Unabhangigkeit und Selbststén-
digkeit zu leben hat zunehmend dazu ge-
fiihrt, dass Trager von Wohnheimen oder
Verbande fiir Menschen mit Behinderun-
gen alternative Angebote entwickelt ha-
ben. Nach einem Leben im behiitenden El-
fernhaus und anschlieBendem Wohnen in
einer stationaren oder teilstationaren Ein-
richtung entsprechend der individuellen
Behinderung wiinschen sich gerade junge
Menschen unabhangigere Wohnformen.

Die Griindung eines eigenen Haushalfs,
durchaus mit Assistenz, ist dann haufig
noch ein zu groBer Schritt. Daher sind An-
gebote von Wohngemeinschaften fiir viele
Betroffene eine ansprechende Alternative.
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Auch diese Wohnform kann durch die
Wohnraumférderung des Landes unfer-
stiitzt werden, so dass bereits einzelne
Projekte verwirklicht werden konnfen.

3.1.4. Wohnen im Alter

Altere und alte Menschen mit einer (auch
lebenslangen) Behinderung sind eine sehr
heterogene Gruppe in Bezug auf ihre Le-
benslagen, Ressourcen und Unferstiit-
zungsbedarfe, vergleichbar mit allen an-
deren Menschen in der Lebensphase Alter.
Unter Beriicksichtigung der steigenden
Lebenserwartung von Menschen mit einer
lebenslangen Behinderung wird deutlich,
dass eine Betrachfung der Wohnsituation
dieser alter werdenden Menschen immer
wichtiger wird. Auch alteren Menschen
mif einer lebenslangen Behinderung muss,
frofz in der Regel langjahriger Sozialisati-
onserfahrungen in Spezialeinrichtungen,
die Méglichkeit zur Teilhabe gegeben wer-
den.

Die alfter(n)sgerechte Gestfaltung von
Wohnungen und Wohnumfeld ist zentral
fiir ein gesundes Alterwerden und gleich-
zeitig unter dem Aspekt einer ,,Stadt fiir
Alle* inshesondere auch wiinschenswert
fiir altere Menschen mit kérperlichen, see-
lischen, geistigen Einschrankungen sowie
deren An- und Zugehdrige.

Neben Neubauten oder Ersatzbebauun-
gen ist dabei quantitafiv gesehen die Be-
stands- bzw. Wohnungsanpassung das
primare Thema. Der derzeitige Neubau
von — gefdrderten — Wohnungen in fast al-
len Teilen der Stadt (auch im Segment der
niedrigen bis mittleren Einkommen) kann
helfen, diesen Zielen naher zu kommen.

Angesichts der genannten Tendenzen wird
aber auch der Bedarf an gemeinschaft-
lichem Wohnen, in dem Inklusion auch
von alteren Menschen mit lebenslanger
Behinderung gelebt wird, und an ambu-
lanfen Wohnformen in Verbindung mit
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hauswirtschaftlichen und pflegerischen
Angeboten stark zunehmen. Im Sinne der
Inklusion reicht es nicht aus, allein zusatz-
liche Plafze in Pflegeheimen und weitere
herkdmmliche betreute Senior*innen-
wohnungen anzubiefen, die auch alteren
Menschen mit lebenslanger Behinderung
grundsatzlich offenstehen. Erforderlich ist
vielmehr eine Weiterentwicklung, Verbrei-
ferung und Flexibilisierung der derzeifigen
Wohnangebote fiir dltere Menschen mit
Behinderung in Hannover vor allem auch
im Sinne einer starkeren Vernefzung von

Wohn- und Unterstiitzungsangeboten in
den Wohnquartieren. Kleinteilige inklusive
Wohnangebote sind im Sinne der Teilhabe
aller zu ergénzen um Angebotfe im Quar-
tier, die die Bedarfe und Bediirfnisse der
besonders vulnerablen Gruppe der alten
Menschen mit Behinderung in den Blick
nehmen. Dazu gehdren auch aufsuchende
Angebote in der Hauslichkeit. Mittlerweile
gibt es in der Stadt einige inklusive An-
gebote fiir Senior*innen, an denen auch
altere Menschen mit Behinderung teilha-
ben.

Themenfeld: Wohnen

BEREICH: |ZIELE:

konsequente Umsefzung der Anforderungen an Barrierefreiheit in Neubauten

Personengruppen

Schaffung von passenden Wohnraumangeboten fiir alle nachfragenden

BAU Personengruppen

Schaffung von passenden Wohnraumangeboten fiir alle nachfragenden

im Netz

Weiterentwicklung bestehender Informationsangebote bei Wohnungssuche

Weiterhin Férderung von barrierefreien Umbauten in privaten Wohngebauden

Fortschreibung und Umsetzung des Wohnkonzeptes 2025

Starkung des Gemeinschaftlichen Wohnens, in dem Inklusion auch von dlteren
Menschen mit lebenslanger Behinderung gelebt wird

Weiterentwicklung, Verbreiterung und Flexibilisierung der derzeitigen Wohn-
angebote fiir dltere Menschen mif Behinderung in Hannover vor allem auch im

SENIOREN | Sinne einer stérkeren Vernetzung von Wohn- und Unferstiitzungsangeboten in

den Wohnquartieren

Angebote im Quartier, die die Bedarfe und Bediirfnisse der besonders
vulnerablen Gruppe der alten Menschen mit Behinderung in den Blick nehmen.
Dazu gehdren auch aufsuchende Angebote in der Hauslichkeit.




3.2.
3.2.1.

Barrierefreies Umfeld
Offentliche Gebaude

Baurelevante Themen

Der Fachbereich Gebdudemanagement
fihrt an eigenen und angemietefen Ge-
bauden sowie an Bauwerken im Eigentum
anderer Fachbereiche oder Befriebe der
Stadfverwalfung Hannover Neubau-,
Umbau- und ErweiterungsmaBnah-
men und Sanierungen sowie die bau-
liche Unterhaltung durch.

An Schulgebduden handelt es sich dabei
haufig um MaBnahmen aus Sonderpro-
grammen wie z.B. MaBnahmen zum Aus-
bau zur Ganztagsschule, Verbesserung
der Rettungswege und des Brandschut-
zes, G9-MaBnahmen oder die WC-Sanie-
rung an Schulen.

In allen Einrichfungen, ob Schulen, Kin-
dertagesstaften,  Verwalfungsgebaude,
Museen, Feuerwachen, efc. wird das The-
ma Inklusion und Barrierefreiheit beriick-
sichtigt und seit vielen Jahrzehnten um-
gesefzt. Hierfiir gilt es insbesondere bei
Sanierungen, Schwellen und Hindernisse
durch bauliche MaBnahmen aus dem Weg
zu raumen und Teilhabe fiir alle zu ermog-
lichen. Es geht dabei nicht nur um Rampen
und Tirbreiten, sondern zum Beispiel auch
um die Beriicksichtigung der Belange von
Menschen mit Sehbehinderung, Horbehin-
derung oder kognitiven Einschrankungen
und um infelligente bauliche Losungen, die
moglichst allen Bedarfen gerecht werden.
Auch ein zusétzlicher Raumbedarf, insbhe-
sondere in Schulen, durch die Einfiihrung
von G9 (Abitur nach 9 Jahren am Gym-
nasium) und durch sich stets dndernde
Anforderungen und Erfordernisse fiir z.B.
Differenzierung, barrierefreie WCs, Du-
schmoglichkeiten, Pflegeraum, Individu-
alforderung, Riickzug-/Ruheraum, Lehr-
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kiichen, etc. beeinflusst die Gebaudepla-
nungen bei Neu-, Um- und Erweiterungs-
bauten unfer Beriicksichfigung der bauli-
chen MaBnahmen zur Barrierefreiheit und
Inklusion.

Gesetzliche Auflagen

Die DIN 18040-1 - Barrierefreies Bauen
— Planungsgrundlagen — Teil 1: Offentlich
zugangliche Gebaude, wird bei der Pla-
nung und Umsetzung von Bauvorhaben
sowohl fiir die Anforde—rungen fiir Men-
schen mif eingeschrankter Mobilitat als
auch fiir die Anforderungen von Menschen
mit kognitiven, akustischen und visuellen
Einschrankungen beriicksichtigt. Fiir die
Vermittlung wichtfiger Informationen gilt
das sogenannfe Zwei-Sinne-Prinzip, nach-
dem die Information immer fiir zwei alter-
native Sinne (visuell, takfil oder auditiv)
erfolgen muss.

Ebenso miissen Anforderungen aus
der Niedersachsischen Bauordnung
(NBauO) und weiterer Verordnungen,
DIN-Normen und Technischen Regeln bei
der Umsetzung von Bauvorhaben beach-
fet werden. Niedersachsen war im Juli
1973, also bereits vor 50 Jahren, das ers-
fe Bundesland welches damals in § 1 die
Riicksicht auf Behinderte, alte Menschen,
Kinder und Miitter mit Kleinkindern for-
derte. Weiterhin wurde in diesem Zuge
der § 48 in die NBauO eingefligt mit An-
forderungen an bestimmte bauliche Anla-
gen zugunsten Behinderter. Anlass fiir die
damaligen bauordnungsrechtlichen An-
derungen war die 6ffentliche Diskussion,
dass die bisherige Architektur die Situati-
on fiir Menschen mit Einschrankungen zu
wenig beriicksichtigt. Es zeigte sich, dass
diesem Personenkreis off — mehr oder
weniger nur aus Gedankenlosigkeit — bau-
liche Hindernisse bereitet wurden, die sich
bei Uberlegter Planung ohne wesentliche
Mehrkosten hatten vermeiden lassen. Der
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Landtag war damals in seinen Beratungen
bemiiht, diesen Missstédnden abzuhelfen.?
Die Notwendigkeit barrierefreier Gestal-
fung ist zudem gesetfzlich verankert im
Grundgesetz (GG), Behindertengleichstel-
lungsgesetz (BGG), Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetz  (AGG), UN-Behin-
dertenrechtskonvention ((BRK) sowie im
Niedersachsischen  Behindertengleich-
stellungsgesetz (NBGQ).

Dabei sei verdeutlicht, dass barrierefrei
zu bauen, nicht nur eine rechtliche For-
derung ist, sondern auch ein zeitgemaBer
gesellschaftlicher Anspruch an die Archi-
fektur.

Bauliche Standards der
Landeshauptstadt Hannover

Die wesentlichen Themen zum barriere-
freien Bauen in den kommunalen Gebau-
den der LHH sind in Kooperation zwischen
dem Fachbereich Gebdudemanagement
und der Beauftragten fiir Menschen mit
Behinderung der LHH sowie weiferen
Beteiligten in der Broschiire ,,BARRIERE-
FREIES BAUEN in Hannover“ Planungs-
und Ausfiihrungshinweise fiir 6ffentlich
zugangliche Gebadude, zusammengefasst
und mit akfuellen Planungs- und Aus-
fihrungshinweisen sowie beispielhaften
Lésungen zur barrierefreien Gestaltung
bebildert. Diese zuletzt im April 2022
iiberarbeitete wertvolle Planungshilfe
bildet eine verbindliche Vorgabe bei allen
stadtischen BaumaBnahmen sowie auch
in den von der LHH angemieteten Objek-
fen und findet dariiber hinaus auch Beach-
fung bei anderen Bauvorhaben in Hanno-
ver und des Landes Niedersachsen sowie
in anderen Bundeslandern.

1 GroBe-Suchsdorf, Ulrich et al. (2013): Niedersachsische Bauordnung,
Kommentar. 9. Aufl., Miinchen.

Beispielhafte Losungen barrierefreier
Gestaltung an Bauprojekten der LHH

Bei zahlreichen der gréBeren Bauvorha-
ben, die in den lefzten Jahren durch den
Fachbereich Gebdudemanagement fer-
tiggestellt und in den Broschiiren ,,Bauen
fiir Hannover* verdffentlicht wurden, sind
barrierefreie  MaBnahmen konsequent
beriicksichtigt und umgesefzt worden.
Hierbei wird grundsatzlich die/der Beauf-
fragte fiir Menschen mit Behinderung und
sofern die Belange der Mifarbeitenden
der LHH beriihrt werden, die Gesamt-
schwerbehindertenvertretung der LHH im
Planungsprozess beteiligt.

Seit dem dritten und letzten Inklusions-
bericht der LHH (2014) sind in zahlreichen
stadfischen Liegenschaften und Gebdu-
den MaBnahmen zur Barrierefreiheit und
Inklusion baulich durchgefiihrt worden.
Insgesamt sind seifdem (Stand Marz
2023) rund 320 MaBnahmen zur Bar-
rierefreiheit und Inklusion an den Ge-
bauden der LHH umgesetzt worden, allein
265 MaBnahmen an Schulen, zuziiglich et-
licher Neubauten und Anmiefungen, in de-
nen ebenfalls barrierefreie und inklusive
bauliche Projekte durchgefiihrt wurden.

In den vergangenen Jahren wurden in
den Bestandschulen der LHH viele
MaBnahmen beziiglich Hérsamkeit (z. B.
durch Akustikdecken, Wandpaneele und
Pinnwande) aber auch beziiglich Sehen
nach DIN EN 12464-1 (z. B. Anpassung der
Beleuchtung, Anschliisse fiir Lesegerate
oder Leitsysteme) umgesetzt. Zusatzlich
wurden barrierefreie Stellplafze einge-
richtet, Tiren aufomatisiert, Rampen in-
stalliert oder barrierefreie Toiletten im
Rahmen des Programms ,,WC-Sanierung*
geschaffen. Nicht nur bei den Bestands-
schulen wird auf Inklusion geachtet, son-
dern auch bei mobilen Raumeinheiten
werden inklusive MaBnahmen beziiglich


https://www.hannover.de/content/download/222651/file/2022_04_HAN-Barrierefreies-Bauen-2022_web.pdf
https://www.hannover.de/content/download/222651/file/2022_04_HAN-Barrierefreies-Bauen-2022_web.pdf
https://www.hannover.de/Leben-in-der-Region-Hannover/Verwaltungen-Kommunen/Die-Verwaltung-der-Landeshauptstadt-Hannover/Dezernate-und-Fachbereiche-der-LHH/Stadtentwicklung-und-Bauen/Fachbereich-Geb%C3%A4udemanagement
https://www.hannover.de/Leben-in-der-Region-Hannover/Verwaltungen-Kommunen/Die-Verwaltung-der-Landeshauptstadt-Hannover/Dezernate-und-Fachbereiche-der-LHH/Stadtentwicklung-und-Bauen/Fachbereich-Geb%C3%A4udemanagement

Hoéren und Sehen, wie z. B. bei der Schil-
lerschule (2020), regelmaBig umgesetzt.
Zu einzelnen baurelevanten Themen zur
Barrierefreiheit und Inklusion sind im Fol-
genden bebilderte und kurz beschriebene
Beispiele von neuen, umgebauten oder
sanierten Gebduden an ausgewahlten
Standorten aufgefiihrt:

Zugang / stufenlose Erreichbarkeit /
Rampen

Grundsatzlich erleichtert eine klare We-
gefiihrung die Orienfierung zum und im
Gebaude, inshesondere fiir Menschen mit
Sehbehinderung wie auch mit kognifiven
Einschrankungen. Wenn Zugédnge oder
Ubergénge aus konstruktiven Griinden
nicht ebenerdig angelegt sind, es also
zwangslaufige und unvermeidbare Hohen-
unferschiede gibt, sind Rampen aus barri-
erefreier Sicht notwendig und sinnvoll.

; i
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Foto: Julian Martitz

Beispiel:
Rampe im Aulabereich an der
Grundschule Am Buchholzer Griin

Der zukunftsweisende Neubau der kom-
pakfen dreigeschossigen Grundschule
mit Zweifeldsporthalle (Grundschule Am
Buchholzer Griin) ermdglicht gréBtmog-
liche Flexibilitdt in Bezug auf Unterricht,
Sport und Inklusion. Die abgesenkfe Aula
mif schwellenlos zuganglichem Biihnenbe-
reich ist das Herzstiick an der Schnittstel-
le zwischen Schule und Sport.

Fertigstellung: August 2022
(Einzug Nov. 2022)
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Beispiel:
Rampe in der Volkshochschule Hannover
(VHS)

Das leerstehende Gebdude der ehemali-
gen Gehdrlosenschule in der Altstadt wur-
de mif einer publikumsintensiven Nutzung
als VHS reakfiviert. Der gesamte Gebau-
dekomplex ist barrierefrei erschlossen
frotz insgesamt schwieriger Topografie.

Fertigstellung VHS: Juli 2015

Foto: Frank Aussieker
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Leitsysteme / Blindenleitsystem /
taktile Leitelemente / Brailleschrift

Beispiel:

Barrierefreiheit und Nachriistung
Blindenleitsystem im FZH/STZ KroKus
Kronsberg

Im bestehenden Stadtteilzentrum (STZ)
KroKus wurden verschiedene MaBnah-
menpakete umgesetzt, die nofwendig
sind, um blinden und sehbehinderten Men-
schen die Orienfierung und Bewegung im
Gebaude zu ermoglichen. Erganzt wurden
auch einige MaBnahmen, die rollstuhlfah-
renden Menschen niitzen:

- Taktile Ubersichtsplane in jedem
Geschoss

- Taktile Beschriftung der Treppen-
handlaufe und Markierung der
Treppenstufen

- Taktiles Bodenleitsystem

- Taktile Ergdnzung der Raumbeschil-
derung

- Umsetzen des vorhandenen Service-
telefons

- Umsetzen des Anforderungstasters
am Aufzug

- Veranderung der Sauberlaufmatten
im Eingangsbereich

- Kontrastreiche Markierung —
Nachriisten von Verbindungs- und
Eingangstiiren

- Unterfahrbarer Bibliothekstresen

Fertigstellung der MaBnahme: 2021

Foto: LHH

Beispiel:
GroBe Piktogramme im Verwaltungs-
gebaude JoachimstralBe

Das 1969 errichtete Besfandgebaude
wurde mit umfangreichen Modernisie-
rungs- und Umbauarbeiten fiir etwa 500
Mitarbeitende des Fachbereichs Jugend
und Familie, inkl. der Integration des Fa-
milienServiceBiiros im Erdgeschoss, re-
vitalisiert. Folgende MaBnahmen wurden
unter anderem bzgl. der Barrierefreiheit
umgesetzt:

- stufen- und schwellenlose Erreich-
barkeit aller Zugange;

- die Haupteingangstiiren zum Foyer
als Schiebetiiren mit automatischen
Antrieben;

- vier zenfrale neue Personenaufziige
grenzen unmiftelbar an das Foyer
an und fahren die Geschosse EG bis
7.0G an;

- durchgangige barrierefreie Ver-
bindung aller Geschosse, da ein
weiterer neuer Aufzug im Gebaude
die Geschosse UG bis 7.0G anféhrt;

- Barrierefreiheit durch motorische
Tiirantriebe von der Tiefgaragentiir
zum neuen Serviceaufzug sowie der
Zugangstiir von Behindertenstellplat-
zen, ebenso die Efagenzugangstiiren;

- auf jeder Efage befinden sich zwei
barrierefreie Unisex-WCs;

- kund*innenfreundliches Leitsystem
mit entsprechenden Farben und

Foto: LHH



Logos ermdglicht Orientierung der
Besucher*innen zu den wesentlichen
Bereichen auch ohne Schrift- und
Sprachkenntnisse;

- direkt neben dem Haupteingang be-
findet sich ein takfiler Gebdudeplan;

- taktiles Leitsystem leitet direkt zum
Informationstresen, der (ber roll-
stuhlgerechte Bedienplatze verfiigt.

Fertigstellung Kernsanierung: Juli 2021

Beispiel:
Brailleschrift an der Grundschule Am
Buchholzer Griin

Durch erhabene lateinische GroBbuchsta-
ben und arabische Ziffern (,,Profilschrift)
als auch durch Braille’sche Blindenschrift
kann die Informatfion takfil erfasst wer-
den.

Standard bei der LHH gemal3 dem Verfah-
renshinweis ,,Raumbeschilderungs- und
Nummerierungsstandard*.

Fertigstellung der Grundschule: August
2022 (Einzug Nov. 2022)

Foto: LHH
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Beispiel:

Etagenorientierung im Verwaltungsge-
baude ,,HannoverServiceCenter* am
Schiitzenplatz

4 o ud
v amy <5
3 iy i
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Das neue Verwaltungsgebdude am Schiit-
zenplatz gehért zu den gréBten Bauvor-
haben, die die Stadt in den vergangenen
Jahren angemietet hat. Die Kosten betra-
gen ca. 80 Mio. . Der Gebdudekomplex
besteht aus drei Biirofiirmen mif jeweils
sechs Efagen, die mifeinander von min-
destens dreigeschossigen Elementen zu
einem Gesamfensemble verbunden wer-
den. Das gesamte Gebaude ist barrie-
refrei konzipiert. Acht Personenaufziige
steuern die Besucherstrome.

Im neuen Verwalfungsgebaude ist fast der
gesamte Fachbereich Offentliche Ordnung
unfergebracht. Dazu gehdren unfer ande-
rem die Kfz-Zulassungsstelle, die Fahrer-
laubnisbehdrde, der Bereich Einwohner-
angelegenheiten, das Veterinarwesen, die
Lebensmitteliiberwachung, der Bereich
Auslanderangelegenheiten, der Verkehr-
sauBendienst, das Standesamt (ohne
Trauzimmer) sowie die allgemeine Fachbe-
reichsverwaltung. Die publikumsstarksten
Amter sind im Erdgeschoss untergebracht.

Fertfigstellung des
HannoverServiceCenter: Dezember 2018

Foto: Henning Stauch
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Akustik-MaBnahmen

Ein Schwerpunkt, insbesondere in Kin-
dertagesstatten und Schulen, ist die
Umsetfzung einer guten Akustfik in den
Einrichtfungen. Abgesehen von allgemei-
nen MaBnahmen zur Verbesserung der
Raumakustik in Schulgebduden werden
im Rahmen der Inklusion Akustik-MaB-
nahmen durchgefiihrt, um beispielsweise
fiir hérgeschadigte Kinder entsprechen-
de Bedingungen auch an Regelschulen zu
schaffen. Hierflir werden z.B. Akustikde-
cken eingebaut; sollte dies nicht ausrei-
chen, werden auch akusfisch wirksame
Wandpaneele oder Pinnwande montierf.
Weitere spezielle MaBnahmen miissen er-
griffen werden, wenn Kinder mit besonde-
ren Horbeeintrachtigungen in eine Regel-
schule eingeschult werden. Idealerweise
werden diese Sanierungsarbeiten {iber-
wiegend in den Ferienzeiten durchgefiihrt.

Beispiel:

Akustikdecke am Gymnasium Kathe-Koll-
witz-Schule im Neubau Interimsgebdude
als Holzmodulbau (2020)

Foto: Frank Aussieker

Beispiel:
Decken-Akustik-Elemente in der Stadtteil-
bibliothek im Pavillon (2014)

GemaB dem Verfahrenshinweis ,,Rauma-
kustik in Bildungsstatten® als Standard
der LHH werden alle Fachunterrichtsrau-
me inklusiv gem. DIN 18041 hergestellt.
Alle anderen Raume sollten jederzeit nach
Bedarf einfach und kostengiinstig nach-
riisthar sein. Dieser Grundsatz der Nach-
riistbarkeit der Inklusionsanforderungen
ist sinngemag auch bei anderen Gebaude-
arfen anzuwenden.

Foto: Olaf Mahlstedt



Barrierefreie WC-Anlagen

Im Rahmen von Sanierungen der Sani-
téranlagen, inshesondere Lehrer- und
Schiiler-WCs, werden auch barrierefreie
WC-Anlagen eingebaut. Barrierefreie
WC-Raume miissen mit einer breiten Tiir
von mind. 90 c¢cm ausgestattet sein. Als
Beschilderung sind grof3 gestaltete Pikto-
gramme am Zugangshereich takfil gut er-
fassbar. Klappbare Haltegriffe neben dem
WC-Becken sorgen fiir stabile Sicherung.
Handwaschbecken sind mit dem Rollstuhl
unterfahrbar und weisen daher eine ca. 70
cm hohe Beinfreiheit unfer dem Waschbe-
cken auf. Der Spiegel reicht tief bis ans
Waschbecken herunter. Eine Nofrufanlage
gehdrt zur Ausstattung.

In einigen Schulen wurden die meist aus
der Bauzeit stammenden WC-Anlagen sa-
niert. In dem Zusammenhang wurden bar-
rierefreie WC-Anlagen geschaffen. Idea-
lerweise finden diese Sanierungsarbeiften
tiberwiegend in den Ferienzeiten staftt.

In Gber 30 Liegenschaften wurden in den
lefzten Jahren die WC-Anlagen fiir ca. 17,5
Mio. Euro saniert.

Nach umfangreichen Bestandsaufnahmen
wurden die befreffenden Bereiche groB-
fenfeils komplett entkernt, Schadstoffe
beseitigf, Leitungen efc. neu aufgebaut
und im Anschluss alles vollstandig erneu-
ert.

Nach Moglichkeit und in Abhangigkeit der
baulichen Gegebenheiten wurden auch
neue Liffungsanlagen eingebaut und ggf.
Raumaufteilungen umstrukturiert bzw.
opfimiert.

In Einzelfallen erfolgte auch die Sanierung
von Duschrdumen und kompletten Umklei-
debereichen.
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Die Barrierefreiheit wurde in allen Liegen-
schaften beriicksichtigt und enftsprechend
umgesetzt. Je nach baulichen Gegeben-
heiten wurde somit mindestens ein neues
barrierefreies WC je Liegenschaft (teilwei-
se auch mehrere) hergestellt.

Beispiel:
barrierefreies WC an der Heinrich-
Wilhelm-Olbers-Grundschule (2020)

Beispiel:
Barrierefreies WC an der Dietrich-
Bonhoeffer-Realschule (2018)

Foto: LHH

Fofo: LHH
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Toiletten
,,Joilette fiir alle* Sicherheitsgittern,
- eine Nofrufanlage,

Beispiel: - ein luftdicht verschlieBbarer
,Joilefte fiir alle* im Freizeitheim Windeleimer sowie
Vahrenwald - ein elekfrischer, schienengefiihrter

Deckenlifter, um einen sicheren
Transfer vom Rollstuhl auf die Liege
bzw. die Toilefte und zuriick in den
Rollstuhl zu erméglichen.

Fertigstellung: November 2019

Foto: Micha Neugebauer

Das Freizeitheim (FZH) Vahrenwald bietet
bereits einige barrierefreien Raumlichkei-
fen und eine barrierefreie Toilefte, was zu
einer steigenden Zahl kérperlich einge-
schrankter Besucher*innen gefiihrt hat.
Um den Personenkreis, der eine pflegeri-
sche Versorgung im Liegen bendtigt, noch
besser unterstiitzen zu kénnen, wurde im
Erdgeschoss eine sogenannte ,,Toilette fiir
alle* eingebaut. Hiermit wurde ein Beifrag
zur Umsetzung des Ubereinkommens der
Vereinigten Natfionen iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderung geleistet, der
mit der Uberschrift ,, Inklusion statt Infe-
grafion* zusammengefasst werden kann.
Somit wird die gesellschaftliche Teilhabe
von Menschen mit schweren und mehr-
fachen Behinderungen ermdoglicht. Der
Raum ist (iber das Foyer im Erdgeschoss
zuganglich und mit einem Euro-WC-Schliis-
sel benutzbar.

Zur Ausstattung zahlen unter anderem:

- ein elektrisch héhenverstellbares
barrierefreies WC mit beidseitiger
Bewegungsflache,

- ein elektrisch héhenverstellbares
barrierefreies Waschbecken mit
Warmwasser,

- eine elektrisch hohenverstellbare
Pflegeliege (100 x 180 cm) mit


https://www.toiletten-fuer-alle.de

Pflegeraum, besondere Raume

Standard der LHH gemaB dem Verfahrens-
hinweis ,,Raume fiir die inklusive Beschu-
lung und Raume fiir erkrankte bzw. verun-
fallte Personen*.

Unabhangig von der Ziigigkeit der Schule
ist ein mind. 15 m? groBer Pflegeraum mit
u.a. folgender Standardausstattung: elek-
frisch hdhenverstellbares Waschbecken
und WC, Dusche und elektrisch hohen-
verstellbare Liege. Bei direkter Einsicht in
den Pflegeraum, zum Beispiel vom Foyer,
ist ein Paravent/Sichtschutz zur Wahrung
der Intimsphére vorzusehen.

GemaB dem Standard ist auch ein La-
deraum fiir Elektrorollstiihle, unabhangig
von der Ziigigkeit der Schule, mit mind. 10
m? erforderlich. Der Laderaum muss im
Erdgeschoss barrierefrei erreichbar sein.
Weiterhin ist ein Ergo-Therapieraum, un-
abhangig von der Ziigigkeit der Schule, mit
mind. 20 m? erforderlich. Die individuelle
Ausstattung erfolgt je nach Schulkonzept.

Beispiel:
Pflegeraum in der Grundschule
Am Buchholzer Griin (2022)

Foto: LHH
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Beispiel:
Snoezelraum in der Grundschule am
Welfenplatz (2021)

Ein Ruheraum wurde als Enfspannungs-
raum (Snoezelraum) mit verschiedenen
Lichtquellen, Sitzméglichkeiten, Wasser-
saulen sowie Lautsprechern errichtet. Das
niederlandische Wort ,,snoezelen setzt
sich zusammen aus den beiden niederlan-
dischen Verben ,,snuffelen (schniiffeln)
und ,,doezelen* (dosen).

Foto: LHH
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Lehrkiichen

Tlren

Beispiel:

Lehrkiiche nach Sanierung der Thme-
schule (AuBenstelle Gymnasium Helene-
Lange-Schule)

Die jetzige AuBenstelle erhielt im Zuge der
umfangreichen  SanierungsmaBnahmen
unter anderem eine neue Mensa mit Koch-
und Essbereich fiir alle Schiiler*innen und
die Lehrkrdfte sowie eine sogenannte
GE-Kiiche. Diese dient der Beschulung von
Schiiler*innen mit Bedarf an sonderpada-
gogischer Unferstiitzung mit dem Schwer-
punkt ,,Geistige Enfwicklung*.

Fertigstellung: Januar 2023

Die lichten DurchgangsmaBe von Tiren
befragen mindestens 90 cm x 205 cm. Fiir
die Nutzung von Sportrollstiihlen eignen
sich Tiiren mit 120 cm Breife besser, z.B.
in Sportstatten und Schulsporthallen.

Takfil und visuell wahrnehmbare Merk-
male sind z.B. hervorspringende Tiirzar-
gen oder in der Helligkeit konfrastieren-
de Gestaltung der Tiir(-zarge) zur Wand.
Auffallige Markierungen an Glastiiren sind
inshesondere fiir Menschen mif einge-
schranktem Sehvermdgen hilfreich.

Foto: LHH

Pkw-Stellplatze

Barrierefreie Stellplatze sind besonders
gekennzeichnet und haben eine Bewe-
gungsflache von 5 m (+2,50 m) x 3,50 m.
Die erforderliche Gesamtzahl wird fallab-
hangig ermittelt, mind. 5% der allgemein
erforderlichen  PKW-Stellplatze  (mind.
aber zwei PKW-Stellplatze).

Beispiel:
barrierefreier Stellplatz vor dem Sprengel
Museum

Foto: LHH



Treppen

Beispiel:
Erweiterung IGS Kronsberg

Im Zuge der Erweiterung der IGS Krons-
berg entstand eine gradlaufige Treppe mit
Aufmerksamkeitsfeldern bei Treppenan-
fritt und -austritt, kontrastierenden Mar-
kierungen der Stufen und beidseitigem
Handlauf mit tastbaren Orienfierungshin-
weisen.

Fertigstellung: Marz 2021

Aufzugsanlagen

Fir alle Nufzungen im Gebdude fahren
barrierefreie Aufziige nach DIN EN 81-70
alle zuganglichen Geschosse an. Die Auf-
zugskabine misst dabei eine GréBe von
mind. 110 ¢cm x 140 cm (in Sportstatten
120 cm x 140 c¢cm) und ist mit Halfegrif-
fen und Bedientableau in einer Héhe von
85 cm ausgestaftef. Auch ausreichende
Flachen vor den Aufziigen miissen beriick-
sichtigt werden.

Ziel eines Rettungsaufzuges (Sicherheits-
aufzug gemaR VDI 6017) ist, dass im Sinne
des Inklusionsgedankens fiir ALLE Benut-
zer*innen gleiche Reftungsmoglichkei-
fen ins ebenerdige Freie vorhanden sind.
Deshalb werden bei aktuellen geplanten
Schulprojekten sogenannte Sicherheits-
aufziige vorgesehen. Sicherheitsaufziige
sind in der Regel Standardaufziige bei
denen durch einfache technische MaB-

Foto: LHH
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nahmen sichergestellt wird, dass ein
Weiterbetrieb bei unkritischen Brander-
eignissen moglich ist. Zusatzlich angeord-
nete rauchgeschiitzte Wartezonen vor den
Aufzugstiiren ermoglichen somif barriere-
freie Retfungswege auch fiir Rollstuhlfah-
rer*innen.

Es ist geplant den Sicherheitsaufzug als
Standard, zukiinftig fiir alle Projekfe der
LHH, einzusetzen. Ein entsprechender
Verfahrenshinweis dazu ist in Arbeit.

Sofern moglich werden auch redundante
Aufziige ausgefiihrt. Bei der Erneuerung
des Aufzuges im Ostturm des Neuen Rat-
hauses werden kiinftig alle Geschosse an-
gefahren, sodass bei einem Ausfall oder
der Wartung des Westaufzuges immer
noch der Osfaufzug fiir eine barrierefreie
ErschlieBung - oder auch umgekehrt - zur
Verfligung steht.

Beispiel:
fransparenter Aufzug im Hannover
Congress Centrum (2015)

Foto: Jochen Stiiber
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Fenster

Im Zuge von Fenstfersanierungen soll
kiinftig in jedem Raum mindesfens ein
Fenster fiir die barrierefreie Nutzbarkeit
hergerichtet werden. Der Fenstergriff
ist enfweder abgesenkt oder wird unfen
waagerecht positioniert. Es ist kein zu-
satzlicher Kraftaufwand beim Offnen oder
SchlieBen des Fensters ndtig, da eine in-
fegrierte Zwangssteuerung den Fliigel be-
reits mit Drehung des verlangerten Griffs
in Kippstellung bringt. Somit lassen sich
auch groBe und schwere Fenster einfach
und komfortabel barrierefrei betatigen.

Auszeichnung

Beispiel:
Grundschule Otfried-PreuBler-Schule

Durch den Neubau des Bildungskomplexes
“kiss BirkenstraBe — Kita Schule Sport”
ist eine der groBten Grundschulen Hanno-
vers entstanden. In der dreigeschossigen
Otfried-PreuBler-Grundschule mit 5.300
m? BGF werden rund 450 Kinder beschult.
Sie folgt dem Prinzip der funkfionalen
Zonierung. Dabei bildet die Pausenhalle
einen zentralen Ort der Kommunikation
und ErschlieBung. Gleichzeitig dient sie
als Bindeglied zwischen Innen- und Au-
Benraum. Im Erdgeschoss befinden sich
die Sonderrdume Mensa, Musik, Werken,
Bibliothek und Freizeitbereiche, die beiden

oto: Christian Bierwagen

Obergeschosse beinhalten die Klassen-
zimmer und Differenzierungsraume sowie
Lehrerbereiche und Verwalfungszonen.
Fertfigstellung Grundschule: September
2016

Die Oftfried-PreuBler-Schule wurde im
Jahr 2020 Hauptpreistrager Deutscher
Schulpreis der Robert Bosch Stiffung
und der Heidehof Stiffung aufgrund eines
besonders innovafiven inklusiven Grund-
verstandnisses.

Der Deutsche Schulpreis ist der bekann-
feste und hdchstdotierte Preis fiir gute
Schulqualitat in Deutschland und wurde
2020 von der Bundeskanzlerin Angela
Merkel verkiindet. ,,Der Schultag in der
inklusiven und barrierefreien Grundschu-
le startef in jeder Klasse mit einem Mor-
genkreis am interaktiven Whiteboard,
begleitet von Gebérden, die alle Kinder
der Schule lernen. An vier Tagen in der
Woche befassen sich die Kinder dann in
Gruppen selbststandig, doch stefs gut an-
geleitet und befreut mit ihren Aufgaben,
die an den ,,Lernradern®, den schulinter-
nen Arbeitsplanen, orientiert sind. Kinder
mit unterschiedlichen Behinderungen ler-
nen in allen Klassen gemeinsam mit den
anderen. An einem Tag der Woche wird
jahrgangsiibergreifend an einem Projekt
gefeilt.”



3.2.2. Freiraum-, Verkehrs- und

Griinflachen

Die gemeinsame und selbstbestimmfe
Nutzung oOffentlicher Griinflachen, Spiel-
und Bewegungsplaftzen von Menschen mit
und ohne Behinderungen ist erklartes Ziel
der Stadtverwaltung und wird bei Neuan-
lagen und groBeren Erneuerungen schritt-
weise umgesefzt.

Hierbei sollen mdglichst abwechslungs-
reiche, moforisch anspruchsvolle Spiel-
und Bewegungsmdglichkeiten fiir mobili-
tatseingeschrankte Kinder, Jugendliche
und Erwachsene angebofen werden. So
werden z. B. durch entsprechend gestal-
fete Zugdnge und Beldage Moglichkeiten
geschaffen, Barrieren abzubauen, die Er-
reichbarkeit zu verbessern und das Mitei-
nander zu fordern.

Ein besonderes Projekf, das in Koopera-
fion mit dem Verein ,,Zirkus Salto*, den
Rollinos und dem Haus der Jugend ent-
wickelt wurde, ist der Spielplatz und Fif-
nessbereich am Haus der Jugend an der
MaschstraBe. Geférdert durch das Projekt
,»Stlick zum Gliick” der Aktion Mensch
enfstand hier ein inklusiver Spielplatz mit
Angeboten fiir Kinder und Jugendliche, der
das Angeboft des Zirkusprojektes ergénzt.
Auf einer Pendelschaukel aus dickem Seil
kénnen z. B. Kinder gleichzeitig schwingen
und schaukeln. Mehrere Trampoline, ei-
nes davon rollstuhlgerecht, erganzen das
Angebot. Dazwischen befindet sich eine
Art Karussell, die sogenannte ,,Superno-
va“. Sie frainiert den Gleichgewichtssinn
und das Raumgefiihl. Erganzt wird das
Angebot durch einen separaten Bereich
mif einer kleinen Streef-Workout-Kombi
mit Schragbank, horizontaler Leiter und
Klimmzug-Station. Der Bodenbelag ist als
fallddampfender Belag in Kunststoff ausge-
fihrt und fiir alle gleichermaBBen begeh-
und befahrbar.
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Kinderspielplatz ,,Stiick zum Gliick*

.

-

Fiir Menschen mit Sehbehinderungen und
Blinde mif Begleitung biefet die Ausstat-
fung der offentlichen Griin- und Spielfla-
chen oft gute Orienfierungsmoglichkeiten,
da der Belagswechsel die unterschiedli-

Foto: LHH

Foto: LHH

Foto: LHH

Foto: LHH
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chen Bereiche signalisiert (Gehwege, Ra-
sen, Fallschutzflachen, Spiel- und Barful3-
wege u. a.). Vielfaltige Méglichkeiten zum
Tasten werden durch unferschiedlichste
Materialien angeregt: Metall, Holz, und
Stein, hart und weich, starr und beweglich,
niedrig und hoch, gerade und geschwun-
gen, sowie unferschiedliche Farben bei
Ausstattung und Bepflanzung férdern die
Vielfalt des Erlebbaren.

Dennoch stellen offentliche Griinflachen
Menschen mif Sehbehinderungen und
Blinde ohne Begleitung oft vor die beson-
dere Schwierigkeit, sich ohne Leitsysteme
nicht zurecht zu finden. Hier sind weite-
re Schulungen der Planenden und eine
schriffweise Umsefzung von Verbesse-
rungsmaBnahmen erforderlich.

Auch bei den Fitnessangeboten fiir alle
Generationen wurde das (iberholte Kon-
zept des ,,Trimm-Dich-Pfades‘ den veran-
derfen Bediirfnissen angepasst. So sind
z.B. auf dem ,Platz der Generationen*
in Wiilfel zwei Gerate eingebauf wor-
den, die auch von Menschen im Rollstuhl
genufzt werden kénnen. Die Anlage am
Tiergarteneingang wurde mit einem roll
stuhlgerechten Gerat erganzt. Ein weitfe-
res groBeres Projekt wurde im Sportpark
Hannover in der Nahe des Maschsees im
Jahr 2019 umgesetzt, hier als gemeinsam
geplante und abgestimmte ,,Calisthenic-
s“-Anlage, bei der sowohl das Sportleis-
fungszenfrum als auch der Behinderten-
sportverband Niedersachsen e.V. sowie
die RSG Rollstuhlsportgemeinschaft Han-
nover beteiligt waren.

Die Anlage beinhaltet sechs einander er-
ganzenden und zum Teil zusammenhan-
genden Gerate (z.B. Reckstangen, Bar-
ren, Hangelleitern und -griffe sowie eine
Sprossenwand)., die von Menschen mit
und ohne Behinderung gleichermaBen mit
Eigengewichtsiibungen genutzt werden
kénnen. Die Gerate sind durch ausreichen-

de Pfostenabstdande und Griffpositionen
in verschiedenen Hohe teilweise so aus-
gelegt, dass Menschen im Rollstuhl Ubun-
gen aus einer sitzenden Position heraus
durchfiihren kénnen. Die kontrastreichen
Farben der Gerafe und des Untergrundes
erleichtern die Nufzung vor allem auch fiir
seheingeschrankte Menschen. Der Bo-
denbelag wurde aus synthefischem Fall-
schufzmaterial hergestellt und ist durch
seine ebene Oberflache barrierefrei be-
geh- und befahrbar.

Zudem biefet die Anlage eine groBe Bewe-
gungsflache und flexibel nutzbare Sitzge-
legenheifen aus Befonfertigteilen, die fiir
Mobilitats-, Stabilitats-, Konditions- und
Beweglichkeitsiibungen genutzt werden
konnen und damif insgesamt vielfalfige
Trainingsmdglichkeiten in verschiedenen
Schwierigkeitsstufen und Infensitafen
bieten.

Fitnessparcours Sportleistungszentrum

Die Anlagen und Einrichtungen der Stad-
fischen Friedhdfe sind iber Rampen und
Wegebeldge gut fiir Menschen mit und
ohne Behinderungen zugénglich. Zahlrei-
che Wege wurden in den letzten Jahren
so umgebautf, dass sie von Belag und
Breite mif Rollstiihlen befahrbar sind. Es
werden Ausnahmegenehmigungen zum
Befahren mit dem PKW tageweise (Be-
erdigung) oder auch langerfristig (Grab-
pflege) erteiltf. Rollstiihle und Rollatoren
konnen auf den groBeren Friedhdfen aus-
geliehen werden. Die Kapellen und die
Friedhofsverwaltung sind iiber feste oder
mobile Rampen erreichbar.

Foto: LHH



In den Kapellen der Stadtfriedhdfe (Lahe,
Engesohde, Seelhorst und Ricklingen) wur-
den Audiosysteme fiir Menschen mit Hor-
behinderung eingebaut und auf Nachfrage
des Verbandes der Schwerhdrigen noch-
mals auf Funktionsfahigkeit (iberpriift.
Beim Stadtfriedhof Stocken gestaltet sich
der Einbau solcher Systeme (Indukfions-
schleifen) schwierig, da der Mosaikboden
der Kapelle unter Denkmalschutz steht.

Fiihrungen, Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit

Im jahrlich neu erscheinenden Fiihrungs-
programm ,,Griines Hannover* (www.
hannover.de/gruenes-hannover) sowie bei
den Besichfigungsmoglichkeiten des Pro-
gramms ,,0ffene Pforte* (www.hannover.
de/offene-pforte) wird gekennzeichnet,
welche Anlagen barrierefrei zugénglich /
mit Rollstiihlen befahrbar sind.

Bei den Fiihrungen gibt es auch besonders
ausgearbeifete und begleitete Angebote
fiir sehbehinderte Menschen. Dies wird
vorher bekannt gemacht und Einzelheiten
bei der Anmeldung zur Fiihrung geklart.
Seit 2012 wurden zahlreiche Horspazier-
gange enfwickelt (u.a. in der Waldstation,
im Hiniiberschen Garten und im Hermann-
Lons-Park), mit denen Kinder und Erwach-
sene mit und ohne Behinderungen an ein-
zelnen Statfionen per Kopfhorer die Natur
erleben kdnnen. Dieses Angebot wird auch
in Zukunft weiterentwickelt (www.hanno-
ver.de/hannover-zum-hoeren).

Bei der Neukonzeption von Beschilde-
rungen von Garten, Parkanlagen, Land-
schaftsrdumen und Waldern werden die
Belange von Menschen mif und ohne Be-
hinderungen beriicksichtigt. Inshesonde-
re die Erreichbarkeit und Lesbarkeit der
Schilder wird, mit fachkundiger Unterstiit-
zung von Expert*innen, kontinuierlich wei-
fer verbessert.
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Auch bei der Entwicklung neuer Schilder
auf 6ffentlichen Spielflachen werden Pik-
fogramme und einfache Worte verwendet,
die zu einem leichteren Verstandnis fir
alle beifragen.

Verkehrsflachen

Bei baulichen MaBnahmen an Verkehrsfla-
chen gehdrt eine barrierefreie Gestaltung
bei Neubau und Erneuerung als integ-
rierter Bestandteil der Planung auch zur
baulich basierten Umsetzung vor Ort. Seit
2016 finden Orienfierungselemente mit
der Moglichkeit, diese takfil zu ertasten
bzw. sie visuell durch farbliche Kontras-
fierung zu den Umgebungsflachen zu er-
kennen, Verwendung. Die Orientierung
wird mit Rippen- und Noppenplatten in
Ausfiihrungen entsprechend der einschla-
gigen Regelwerke gestaltet. Bis 2016 wur-
de zur barrierefreien Gestfaltung in den
Verkehrsflachen noch Granitkleinpflaster
verwendet. Die barrierefreie Gestaltung
der Flachen mit den zuvor benannten Ori-
enfierungselementen erfolgt sukzessive
mit fortschreitfendem Neubau bzw. Umbau
der Verkehrsflachen. Den Schwerpunkt
fiir die barrierefreie Gestaltung mit der
zuvor genannfen Ausgestaltung bilden die
Bereiche der Verkehrsanlagen, bei denen
mit Querungssituationen zu rechnen ist.
Die Verdeutlichung der Querungssituation
erfolgt mit den takfil und visuell begreifba-
ren Orienfierungselementen und Nullab-
senkungen zur Erleichterung der Befahr-
sowie Begehbarkeif fiir Rollstuhlfahrende
bzw. anderer mobilitdtseingeschranktfer
Personengruppen.

Quer- und Langsneigungen werden so-
weit mdglich zur Gewahrleistung einer
barrierefreien Nufzung entsprechend den
Vorgaben zur Barrierefreiheit begrenzt.
Bei den Befestigungsmaterialien von Ver-
kehrsflachen ist die barrierefreie Nutz-
barkeit (Beroll- und Begehbarkeit) ein ent-
scheidendes Kriterium und Voraussetzung
fiir die Auswahl.
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Lichtsignalanlagen

- Differenzierte Bordabsenkungen im
Bereich der Lichtsignalanlagen mit

Die Lichtsignalanlagen in der LHH werden dem Ziel, die Befahrbarkeit fiir mit
sukzessive barrierefrei ausgestaltet. Da- dem Rollstuhl Fahrende bzw. andere
bei wird zwischen unterschiedlichen Stu- mobilitafseingeschrankte Personen-

fen unterschieden:

Takfile Freigabe der FuBgangerfurten
Akustische Freigabe der FuBgangerf-
urten

Hinfiihrung zu den Signalmasten mit-
tels akustischem Ortungssignal
Verdeutlichung der Querungssituati-
on mitfels faktil und visuelle begreif-
barer Orientierungselementen und
Null-Absenkung in alteren Fallen mit
Granitkleinsteinpflaster
Verdeutlichung der Querungssituati-
on mitfels Blindenleitelementen seif

gruppen zu gewahrleisten aber auch
eine deutliche Erkennbarkeit fiir Seh-
behinderte und Blinde zu erzielen

Die akustische bzw. taktile Freigabe wird
an allen neuen Lichtsignalanlagen, im Fal-
le von groBeren Umbauten oder in Hinblick
auf den tatsachlichen Bedarf an Einzelfur-
fen realisiert. Inzwischen befrifft dies ca.
60 9% der Lichtsignalanlagen. In ca. 85 %
der Félle erfolgt die Freigabe mit fakfilen
und akustischen Signalen und wird durch
ein akustisches Ortungssignal erganzt.

2016

Themenfeld:

Barrierefreies Umfeld

BEREICH:

ZIELE:

GEBAUDE

In allen baulichen Bereichen die barrierefreien Standards und die gesetzli-
chen Vorgaben zur Barrierefreiheit und Inklusion weiterhin umzusetzen

Barrierefreie Standards konfinuierlich weiter zu enfwickeln

FREIRAUM,
VERKEHRS-
UND GROUN-
FLACHEN

Schrittweise MaBnahmen zur takfilen und visuellen Orientierung mittels
enfsprechender Elemente im Verkehrsraum

Laufende Umriistung der Lichtsignalanlagen

Barrierefreie Gestaltung der Wochenmarkte




3.3.

Mobilitat

Der Anfang 2011 vom Rat beschlossene
Masterplan Mobilitat 2025 (DS 2547/2010)
legt die Ziele und MaBnahmen fiir die Ver-
kehrsplanung fiir die kommenden 15 Jahre
fest. Er wird momentan fortgeschrieben,
mit einem Ratsheschluss ist Ende 2024/
Anfang 2025 zu rechnen. Im Mastferplan
Mobilitat ist ein Handlungskonzept enthal-
fen, das sich mit der Schaffung eines bar-
rierefreien Zugangs zur Mobilitat befasst.

Besonders hervorgehoben werden dabei
MaBnahmen fiir den

Offentlicher Personennahverkehr
(OPNV),

Radverkehr,

FuBgangerverkehr,
StraBenraumgestalfung.

Defaillierte Aussagen zur Barrierefreiheit
im OPNV sind im Nahverkehrsplan 2021
der RH enthalten. Die darin enthaltenen
Aussagen zur Barrierefreiheit werden von
der Region Hannover bilanziert und bei der
in Arbeit befindlichen Fortschreibung ak-
fualisiert und weiterentwickelt. MaBnah-
men zur Barrierefreiheit beim Rad- und
FuBverkehr sowie bei der StraBenraumge-
staltung werden im Rahmen der laufenden
Planungs- und Bautatigkeit fiir die Erneu-
erung der Verkehrsinfrastruktur systema-
fisch mif einbezogen.

Dazu pflegt sie im eigens eingerichfeten
OPNV-Rat das Gesprach mit Verkehrsi-
nitiativen und Interessenvertrefungen
wesentlicher Zielgruppen, damit deren
Fachkompetenz bei Planungen einbezogen
und ihre Anregungen fiir Qualitatsverbes-
serungen genufzt werden kénnen. Dem
OPNV-Rat gehéren Fahrgastverbdnde und
Vertreterinnen und Vertreter von Inferes-
sengruppen, die den 6ffentlichen Verkehr
besonders intensiv nutzen, an. Dazu zéh-

3.3.1.
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len auch Behindertenverbande, der Seni-
orenbeirat und die Beauftragten fiir Men-
schen mit Behinderungen von Stadt und
Region, ein gutes Beispiel fiir Inklusion.

Offentliche Verkehrsmittel

Aufgabentrager fiir den o6ffentlichen Per-
sonennahverkehr (OPNV) in der Stadt
Hannover ist die RH. Beim Ausbhau des
OPNV ist die barrierefreie Zuganglichkeit
oberster Planungsgrundsatz. Die Stadt
Hannover ist als StraBenbaulasttragerin
und Eigenfiimerin der von der Stadthbahn
genutzten Flachen beteiligt.

Die Stadt Hannover arbeitet akfiv mit der
RH und der infra als Eigentiimerin der
Stadtbahnanlagen sowie den zustandigen
Verkehrshetrieben am barrierefreien Aus-
bau des OPNV zusammen. Langfristiges
Ziel ist es, dass an allen Stationen und
Haltestellen der Stadtbahn wie auch des
Buslinienverkehrs ein barrierefreier Ein-
stieg in die Fahrzeuge des OPNV méglich
ist. Seit Anfang der 90er Jahre haben der
Anteil an Hochbahnsteigen an allen Bahn-
steigen und der Anfeil an Aufziigen in den
Tunnelstationen konfinuierlich und deut-
lich zugenommen.

Busse und Bahnen in der Stadt

Mit ihren Stadtbussen und Stadtbahnen
gehort die istra Hannoversche Ver-
kehrshefriebe AG zur Spitzengruppe der
deutschen Nahverkehrsunternehmen. Mit
tiber 106 Millionen Fahrgasten im Jahr ist
sie der leistungsstarkste Dienstleister fir
Nahverkehr in Niedersachsen. Die Gestal-
fung eines inklusiven Nahverkehrs steht
bei sdmtlichen Planungen der {istra schon
seif vielen Jahren im Mittelpunki.

Bei der barrierefreien Gestaltung von
Fahrzeugen lasst sich das Unternehmen
bereits seit 1997 von Vertretern von Be-
hindertenverbanden beraten.
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Busse

Die tistra Stadtbusse sind umfangreich auf
die Bediirfnisse mobilitdtseingeschrank-
fer Fahrgdste ausgerichtet und werden
in ihrem universellen Design standig dem
neuen Stand der Technik angepasst. Alle
tistra Stadtbusse sind niederflurig, weisen
stets zwei Stellplatze fiir rollstuhlfahren-
de Personen und Eltern mit Kinderwagen
auf, haben bequeme, breite Sitzflachen
und selbstverstandlich auch optische und
akustische Haltestellenansagen.

Fir Fahrgaste im Rollstuhl ist ein Hal-
fewunschknopf in bequemer Sitzhéhe
sowohl am Aufstellplatz im Fahrzeug als
auch auBen an den Tiiren angebracht.

Jeweils die zweite Tir eines jeden Fahr-
zeugs ist mit einer elekirischen Rampe
ausgestattet. Unferstiitzt durch eine Ab-
senkvorrichtung, genannt Kneeling, ist
der Ein- und Ausstieg fiir mobilitatsein-
geschrankte Fahrgéste besonders ange-
nehm. Da elektfrische Rampen storanfallig
sind und z.B. wahrend der wintferlichen
Frostperiode haufiger einmal ausfallen,
werden seit geraumer Zeit zusatzlich
Klapprampen an Tiiren installiert. Soweit
der (stra bekannt ist, gibt es ein solches
Angebot bundesweit kein zweites Mal.

Bei Gelenk-Bussen befindet sich im hinte-
ren Wagenteil eine zusatzliche Aufstell-
flache fiir Kinderwagen, Rollatoren oder
Fahrrader. Der dringend von Rollstuhlfah-
rer*innen benotigte Platz gegeniiber Tiir
zwei wird damif entlastet.

Sehbehinderte Fahrgéste konnen sich
dank der konfrastreichen Farbgestaltung
guf im Fahrzeug orientieren. Dafiir sind
schwarze Haltewunschtaster auf oran-
gen Haltestangen in Fahrtrichfung ange-
ordnef. Um 90 Grad gedreht und damit
in Richtung Bordstein angeordnet sind
die Taster rechts und links der Tiren. So

wissen blinde Fahrgéaste, dass sie am Aus-
stieg stehen. Der Sicherheitshereich der
Tiir ist auBerdem farblich kontrastierend
auf dem FuBboden des Fahrzeuges abge-
setzt. Im Bereich der Aufstellflache fiir
Rollstuhlfahrer finden sich Klappsitze, un-
ter denen Blindenfiihrhunde Platz finden.
Acht Sitzplatze in Tirndhe sind mit einem
Piktogramm als Schwerbehindertensitz-
platze gekennzeichnet. Diese Platze sind
fiir mobilitatseingeschrankte Fahrgaste
besonders geeignet. Sie verfiigen (ber
mehr Beinfreiheit als gewdhnliche Sitz-
platze und sind um einige Zentimeter er-
hoht, um alteren Menschen das Aufstehen
zu erleichfern. Direkt neben den Sitzen
sind zusatzliche Haltewunschtaster zu
finden.

Stadthahnen TW 4000

Ab 2025 werden die neuen Stadthahnfahr-
zeuge vom Typ TW 4000 ausgeliefert und
anschlieBend eingesefzt.

Wie auch schon beim TW 3000 wurde
bei der Konstrukfion des neuen TW 4000
Wert auf einen kleinen Spalt zwischen
Bahnsteig und Fahrzeug gelegt, um mo-
bilitdtseingeschrankfen Fahrgasten einen
bequemen Zugang zum Fahrzeug zu er-
mdglichen. Der automatische Niveauaus-
gleich des Fahrzeuges sorgt dafiir, dass
der Hohenunterschied zwischen Hoch-
bahnsteig und Wagenboden unabhéangig
von der Fahrzeugbesefzung méglichst ge-
ring ist.

Um einen Fahrbetrieb mit allen Fahrzeug-
typen (TW 2000/3000/6000) an den glei-
chen Bahnsfeigen unter Einhalfung der
Barrierefreiheit zu ermdglichen, ist auch
beim TW 4000 eine Einschniirung in FuB-
bodenhdhe vorgesehen. Auch die Lage der
vier Einstiegstiiren pro Fahrzeugseite ist
ahnlich der der anderen Fahrzeugtypen,
sodass der Einstieg an einem Bahnsteig
immer an der gleichen Stelle méglich ist.
Ein mit Signalton ausgestatteter Tiiran-



forderungstaster zeigt blinden Fahrgasten
dariber hinaus die Position der Tiiren an.
Ahnlich wie bei den vorangegangenen
Fahrzeugtypen biefen die zwischen den
Tiirbereichen angeordneten Mehrzweck-
abfeile einen leichten Zugang fiir mobili-
tatseingeschrankte Menschen, Rollstiihle,
Kinderwagen und Fahrrader. Die Mehr-
zweckabteile wurden bei diesem Fahr-
zeugtyp allerdings auf Basis von Kunden-
befragungen groBziigiger gestfaltet. Die
Anordnung der Haltestangen ermdoglicht
dabei stets die Durchfahrt von Rollstiih-
len. Auf Mittelstangen im Eingangsbereich
wurde im Sinne der Barrierefreiheit wie
beim TW 3000 verzichtet. Das Raumkon-
zept ist grundsatzlich so gestaltef, dass
durch die Anordnung von Quer- und Langs-
bestuhlung in den Eingangsbereichen ein
leichtes Ein- und Aussteigen ermoglicht
wird.

Um den Fahrkomfort inshesondere fiir mo-
bilitatseingeschrankte Personen weiter zu
erhdhen, werden an den Tiiren des TW
4000 Infrarotsensoren verbauf, mithilfe
welcher die Tiiren automatisch 6ffnen,
wenn Fahrgéste davorstehen. Eine Beta-
figung der Tirtaster ist somit nicht mehr
zwangslaufig erforderlich.

Wie auch bei den alteren Fahrzeugtypen
kénnen Fahrgaste in problematischen Si-
fuationen iber den Nofruftaster Kontakt
mif dem Fahrer aufnehmen.

Hochbahnsteige

Der stufenlose Einstieg bei den Stadtbah-
nen ist an allen Hochbahnsteigen maglich.
Sie haben mindestens an einer Seite eine
Rampe mit einer Maximalneigung von
sechs Prozent und einem Ruhepodest je-
weils auf der Halfte der Lange. Neben ei-
ner stufenlosen Zuwegung gehdren zum
barrierefreien Bahnsteigstandard taktile
Leitstreifen sowie Lichtsignalanlagen mit
akustischen Zusatzsignalen.
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Mit der im Dezember 2023 geplanten In-
betriebnahme der Stadtbahnverlangerung
nach Hemmingen wird die Stadtbahn iiber
insgesamt 201 oberirdische und unterirdi-
sche Stadtbahnhaltestellen verfiigen.

Von diesen werden gegen Ende 2023 172
barrierefrei ausgebaut sein, was einer
Quote von 86% entspricht. Die derzeitige
Hochbahnsteigquote liegt bei ca. 84 %.

Im Jahr 2022 wurden die Hochbahnsteige
Bothfeld, Rethen/Steinfeld und Riechers-
straBe in Befrieb genommen. Fiir das
Jahr 2023 sind die Inbetriebnahmen der
Hochbahnsteige Wiesenau, Safariweg und
Glocksee geplant.

Tunnelstationen

Im Dezember 2013 wurde in der Station
Markthalle mit der Inbetriebnahme der
Aufziige der barrierefreie Zugang zu den
Bahnsteigen hergestellf. Mit dieser bauli-
chen MaBnahme wurde der barrierefreie
Ausbau der unferirdischen 19 Stadtbahn-
stationen abgeschlossen.

Takfiles Leitsystem

Der (iberwiegende Teil der ober- und un-
ferirdischen Bahnsteige ist mit takfilen
Leitstreifen versehen. Weitere werden fol-
gen, denn sie gehdren zum Standard beim
Bau neuer Bahnsteige. Die DIN 32984 fin-
def hier ihre Anwendung.

Akustische und optische Fahrgastinfor-
mationen in Stadtbahnen und Bussen

Um den Nahverkehr auch fiir sehgescha-
digte Menschen zu erleichtern, wird in
allen Stadthahnen und Bussen die jeweils
nachste Haltestelle nach einem Signalton
in deutlicher Sprache aufgerufen.

In allen U-Bahn-Stationen und auf den
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meisten Hochbahnsteigen gibt es akus-
fische und optische Zugzielanzeigen. Sie
geben Auskunft dber die Liniennummer
und Zielhaltestelle der einfahrenden Fahr-
zeuge.

Horgeschadigte oder ertaubte Fahrgaste
erfahren die Liniennummer und die Ziel-
haltestelle einfahrender Fahrzeuge {iber
die dynamische Fahrgastinformation an
den Haltestellen.

Ubungstage fiir Fahrgaste

Mobil, sicher und eigenstandig mit dem
orthopadischen Hilfsmiftel im Nahverkehr
unferwegs sein, dabei mochte die {sfra
Fahrgéste unterstiitzen und veranstaltet
aus diesem Grund Ubungstage, an denen
Inferessierte in aller Ruhe den richtigen
Umgang mit ihrem Hilfsmittel iben kon-
nen. Neben Terminen fiir Rollstuhlfahrer
und blinde Personen gibf es ein Angebot
fiir die stark steigende Anzahl der Rollator
nufzenden Menschen.

tstra Taxiservice fiir mobilitatseinge-

schrankte Fahrgéaste

Seit Dezember 2005 fahrt die TaxiBus
GmbH im Auftrag der {istra alle regularen
Linienfaxi-Dienste und die Ruftaxi-Dienstfe
mif Fahrzeugen, die mit Rampen ausge-
staftetf sind. Es stehen 20 GroBraumtaxen
mit Rampen, Haltesystemen und geschul-
fem Personal zur Verfiigung. Das bundes-
weit einmalige Serviceangebot ermoglicht
mobilitatseingeschrankten Kunden der
tistra auch dann einen barrierefreien Ver-
kehr, wenn die Linienbusse durch Taxen
ersefzt werden.

Fahrgast-Begleifservice

Seit August 2006 sind in den Stadtbahnen
der (sfra Fahrgastbegleifer unferwegs.
Sie bieten Unterstiitzung fiir mobilitats-

3.3.2.

eingeschrankte Fahrgdste. Auf Wunsch
und nach vorheriger Anmeldung werden
sie bei ihrer Fahrt mit den offentlichen
Verkehrsmitteln begleitet. Die Service-
mifarbeiter unterstiitzen die Fahrgaste
beim Ein- und Aussteigen, helfen ihnen die
Aufziige zu benutzen und bringen sie auf
Wunsch auch zu ihrem Ziel, wenn es im
Bereich von etwa 500 Meter um die Hal-
testelle liegt.

Mobilitatshilfe fir Menschen mit
Behinderung

Im Rahmen der Eingliederungshilfe kén-
nen Mobilitatshilfen fiir Menschen mit ei-
ner auBergewdhnlichen Gehbehinderung
gewahrt werden.

Je nach Schwere der Gehbehinderung
konnen unter Berlicksichtigung von Ein-
kommens- und Vermdgensverhaltnissen
jahrliche Beitrage von 450 Euro (Stufe 1)
bis 1.500 Euro (Stufe 2) geleistet werden.

Zum Stichtag 21.12.2022 bekamen 438
Personen Mobilitatshilfen der Stufen 1
und 2. Sie werden als Budgetleistung ge-
wahrf.
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Zielsetzungen im Themenfeld ,,Mobilitaf

Themenfeld: Mobilitat

BEREICH: ZIELE:

Fortsetzung des barrierefreien Umbaus der Stadtbahnhaltestellen

OPNV
Weiterentwicklung der barrierefreien Nahverkehrsplanung gemeinsam
mit der Region Hannover, der {istra, der GVH und der Bahn
BEHINDERTEN- Verdffentlichung der Standorte der Behindertenparkplatze auf der

PARKPLATZE Internetseite www.hannover-gis.de



https://www.hannover-gis.de/GIS/
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3.4.

Beratung, Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit

Im Bereich der Versorgung und Informa-
fion beeintrachtigter Menschen spielt ein
breites Spekfrum von Beratungsangebo-
fen fiir die positive Entwicklung der ein-
zelnen Betroffenen eine entscheidende
Rolle. In den vergangenen Jahren hat sich
auf diesem Gebiet in der LHH viel getan.
So entstanden mit den Stellen der ein-
kommensunabhéangigen Teilhabeberatung
(EUTB) mehrere Anlaufpunkte, bei denen
betroffene Menschen Raf finden kdnnen.
Auch die einzelnen Verbande und Vereine
haben ihr Beratungsangebot stetig wei-
ferentwickelt. So biindelt der Verein Mit-
fendrin e.V. mehrere Berafungsstellen und
Vereine unfer einem Dach und schafft so
einen barrierefreien, zentrierten und ge-
biindelten Zugang zu Beratung.

Die sinneseingeschrankten Biirger*in-
nen kénnen auf Angebote vom Blickpunkt
Auge, dem Deutschen Schwerhorigen-
bund e.V. oder dem Gehérlosen-Bund
e.V. zuriickgreifen. Um auch erwachse-
nen Menschen den Zugang zu Bildung
zu ermdglichen, hat die Volkshochschule
Hannover in den vergangenen Jahren ihr
Angebot und die Zugangsmaglichkeiten zu
ihren Raumlichkeiten neugestaltet.

Zielsetzungen im Themenfeld

Im Bereich der Kommunikation ist zuneh-
mend die leichfe Sprache in den Fokus
nicht nur der Offentlichkeit, sondern auch
der LHH geriickt. So enfwickelten mehrere
Stellen ihre Broschiiren in leichter Spra-
che, um auch Personen mit eingeschrank-
fer Lesefahigkeit oder Auffassungsgabe
den Zugang zu komplexeren Themen zu
ermoglichen.

Beispielhaft sei hierfiir das Stadtentwick-
lungskonzept ,,Mein Hannover 2030 er-
wahnt. In diesem wurde dariiber berichtef,
wie Hannover in 2030 mit den erhdhten
Einwohnerzahlen und den damit einherge-
henden Flachennufzungsschwierigkeiten
umgehen kann. Dieser Bericht wurde mit
Hilfe eines Biiros in leichte Sprache iiber-
setzf, um auch fiir kognitiv eingeschrankte
Personen einen Einblick und Mdglichkei-
ten der Mitsprache zu schaffen. Dieser
Prozess wurde von der damaligen Behin-
dertenbeauftragten der LHH, Frau Ham-
mann, fachlich und finanziell unterstiitzt.
Auch der Infernetauftritt der Landes-
hauptstadt und Region Hannover wird auf
dem Gebiet der leichten Sprache stefig
ausgebaut und ist bemiiht, wichtige Infor-
mationen auch dieser Nutzergruppe barri-
erefrei zur Verfligung zu stellen.

Die weiterfiihrenden Informationen rund um
die Kommunikation barrierefreier Angebote
befinden sich in den jeweiligen Kapiteln.

,,Beratung, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit*

Themenfeld:

BEREICH: ZIELE:

Beratung, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

OFFENTLICHKEITS-

Weiterer Ausbau des barrierefreien kommunalen Internetauftritts

ARBEIT

Bereitstellung von Informationen in leichter Sprache




3.5. Bildung
3.5.1. Bildungs- und Erziehungsauftrag

von Kindertagesstatten

Kindertagesstatten und Kinderfagespfle-
ge erfiillen gemal § 22 SGB VIII einen
eigenen Bildungs- und Erziehungsauftrag.
Dieser zielt auf die gleichberechtigte, in-
klusive gesellschaftliche Teilhabe aller
Kinder und auf deren Begleitung zu eigen-
verantwortlichen, gemeinschaftsfahigen
und selbstbestimmten Personlichkeiten
ab.

Die Konkrefisierung des gesetzlichen Bil-
dungsauftrags nach § 22 SGB VIII und §
2 NKiTaG erfolgt ganz generell durch den
niedersachsischen Orienfierungsplan fiir
Bildung und Erziehung im Elementarbe-
reich niedersachsischer Tageseinrichfun-
gen flir Kinder und die ihn ergédnzenden
Handlungsempfehlungen.

Dariiber hinaus sind mit der Ratifizierung
der Behindertenrechtskonvention der Ver-
einfen Nationen auch Kommunen aufge-
fordert, ein inklusives Bildungssystem zu
entwickeln, welches die gemeinsame Be-
freuung von Kindern mit und ohne Behinde-
rung sicherstellt und eine Separierung von
Kindern mit besonderem Unferstiifzungs-
bedarf vermeidet. Diese Grundhalfung
findet sich auch im Bundesteilhabegesetz
(BTHG) sowie dem o.g. Niedersachsischen
Bildungs- und Orientierungsplan wieder.

Bei der Forderung von Kindern mit Behin-
derung oder Kindern mit Entwicklungsver-
zO6gerung, die von Behinderung bedroht
sind, spielt der Forderbeginn und somit
das Alter der Kinder eine wesentliche Rol-
le. Es ist sehr wichtig, den Kindern schon
friih ein Bildungsangebot zu machen, um
deren Entwicklungschancen zu erhéhen.

Als Friihférderung werden medizinische
sowie medizinisch-therapeutische und
padagogische MaBnahmen fiir Kinder
verstanden, die eine kdrperliche, geistige

3.5.2.
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oder seelische Behinderung haben oder
von einer solchen Behinderung bedroht
sind. Nach méglichst friihzeitiger Diagno-
se kénnen diese MaBnahmen von Beginn
bis zum Ubergang in die Schule, auch er-
ganzend zur Befreuung in einer Kinderta-
gesstatte, installiert werden.

Krippe/Kindertagesstatte

Die Situation in den einzelnen
Betreuungsformen

Die gleichberechtigte Teilhabe aller Kin-
der mit und ohne Behinderung sefzt struk-
furelle Bedingungen voraus. Die Einglie-
derung von Kindern mit Behinderung in
Kindertageseinrichtungen bedarf einer Di-
agnostik, eines bedarfsgerechten Platzan-
gebotes sowie der Kosteniibernahme des
ortlichen Tragers der Eingliederungshilfe.
Eine entsprechende Vorgehensweise wird
mit allen Tragern von Kindertagesstatten,
die Platze fiir eine gemeinsame Erziehung
von Kindern mit und ohne Behinderung an-
bieten, und den beteiligten Fachbereichen
gewabhrleistet.

In der Fach-AG nach § 78 SGB VIII ,,Regi-
onale Vereinbarung* wird mit allen Betei-
ligten eine fachliche Auseinandersefzung
zum Thema Inklusion gefiihrt.

Die Arbeitsgruppe bietet den Rahmen, um
inklusive Themen in Bezug auf Kinderta-
geshetreuung zu erdrfern, einen interdis-
ziplindren Austausch zu fiihren und Quali-
tatsstandards fiir Inklusion zu entwickeln.
Es werden Themen wie die Schaffung und
Vergabe von Integrationsplatzen, wohn-
ortnahe Versorgung der Kinder mit For-
derbedarf sowie Friihférderung und ande-
re Leistungen der Eingliederungshilfe nach
dem SGB begleitend zum Regelkindergar-
ten zielfihrend erdrtert. Akfuell befasst
sich die AG u.a. mit der Fortschreibung
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des Regionalkonzeptes (§ 16 Abs. 2 S. 2
DVO/ Nds. KiTaG), dessen Abschluss und
Verdffentlichung im laufenden Kalender-
jahr angestrebt wird.

Betreuungsform Krippe
(< 3 Jahre)

Seif dem 1. August 2013 gilt der Rechts-
anspruch auf friihkindliche Foérderung in
einer Tageseinrichfung oder in Kinder-
fagespflege bereits ab dem vollendeten
ersten Lebensjahr. Gesefzlich verankert
wurde der Anspruch in & 24 des Achten So-
zialgesetzbuches - SGB VIII (Kinder- und
Jugendhilfegesetz). Entsprechend wird
auch inklusiven Betreuungswiinschen von
Personensorgeberechtigten von Kindern
im Krippenalter nachgekommen. In integ-
rativen Krippengruppen kénnen maximal 3
Kinder mit Behinderung betreut und gefor-
dert werden (8 17 Abs. 5 DVO-NKitaG). Die
GruppengroBe befragt:

+ maximal 14 Kinder (inkl. 1 Kind mit
Behinderung),

+maximal 12 Kinder (inkl. 2 Kinder mit
Behinderung),

+maximal 11 Kinder (inkl. 3 Kinder mit
Behinderung oder 2 Kinder mit Behin-
derung und 7 unter 2-jahrige).

Dabei steht weiterhin die wohnortnahe
Versorgung der Kinder im Vordergrund.
Das Platzangebot fiir die Altersgruppe
liegt seit Jahren konstant zwischen 23 und
28 betreuten Kindern.

Nachstehend eine Abbildung zum Stand
der integrafiven Krippenbetreuung mit
Stichtag 01.04.2023:

Nr. Stadtbezirk Platzangebot
Mitte 1
Vahrenwald-List 2
Bothfeld-Vahrenheide 0
Buchholz-Kleefeld 4
Misburg-Anderten 2

2

o U1 N W N

Kirchrode-Bemerode-
Wiilferode

Siidstadf-Bult 3
8 Déhren-Wilfel 3
9 Ricklingen 0
5
1

~N

10 Linden-Limmer

11  Ahlem-Badenstedt-
Davenstedt

12 Herrenhausen-Stocken 1
13 Nord 4
Platze insgesamt 28



Betreuungsform Kindergarten
(> 3 Jahre bis zum Schuleintritt)

Seit 1996 gilt in Deutschland der Rechts-
anspruch auf einen Kindergartenplatz fir
jedes Kind im Alter vom vollendeten drit-
fen Lebensjahr bis zum Schuleintrift. Fiir
Kinder mit Behinderungen bezieht sich der
Rechtsanspruch auf einen Platz in einer
heilpddagogischen Kindertagesstatte (8
20 Abs. 2 NKiTaG).

Im Kindergartenjahr 2023/2024 stehen
fiir die genannte Altersgruppe in 70 han-
noverschen Kindertagesstatten insge-
samf 278 genehmigte Infegrafionsplafze
zur Verfligung.

In Kindergartengruppen, in denen Kinder
mif und ohne Behinderung gemeinsam
befreut werden, ist die GruppengroBe
grundsatzlich auf 18 Kinder (inklusive zwei
bis vier Kinder mit einer Behinderung) be-
schrankf.
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Nachstehend eine Abbildung zum Stand
der inklusiven Kindergartenbetreuung mit
Stichtag 01.04.2023:

Nr. Stadtbezirk Platzangebot
1 Mitte 12
2 Vahrenwald-List 16
3 Bothfeld-Vahrenheide 28
4 Buchholz-Kleefeld 21
5 Misburg-Anderten 16
6 Kirchrode-Bemero- 9
de-Wiilferode
7 Siidstadf-Bult 20
8 Déhren-Wiilfel 32
9 Ricklingen 25
10  Linden-Limmer 33
11  Ahlem-Badenstedf-Da- 12
venstedf

12 Herrenhausen-Stocken 21
13 Nord 33
Platze insgesamt 278

Das Programm ,Hannoversche Kinderta-
gesstatten auf dem Weg zur Inklusion®

Inklusion bedeutfet, dass die Kindertfa-
gesstatten allen Kindern gleichermaBen
offenstehen — unabhéangig davon, ob sie
korperlich, geistig oder psychisch beein-
frachtigt sind, in Armut leben oder einer
anderen Religion oder Ethnie angehdren.
Leitgedanke der Inklusion ist, dass es nor-
mal ist, verschieden zu sein. Die inklusive
Padagogik ist an den Unferschiedlichkei-
fen wie auch an den Gemeinsamkeiten
der Kinder ausgerichtef. Kindertagesstat-
fen sind die ersten Bildungseinrichfungen
fiir Kinder und kdnnen ein erstes und
grundlegendes Verstandnis von Diversi-
tat vermitteln und zu einer toleranten und
vielfaltakzeptierenden Haltung befahigen.
Das Programm ,,Hannoversche Kitas auf
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dem Weg zur Inklusion® basiert auf den
Grundsatzen bereits vorhandener Pro-
gramme im Bereich der Kindertagesstat-
ten der LHH und ist als ein Beitrag ,,Han-
nover auf dem Weg zur inklusiven Stadt“
zu entwickeln.

Ziel ist es, fiir Kinder mit und ohne Be-
hinderung einen Rahmen zu schaffen, der
ihren individuellen Entwicklungsbediirfnis-
sen enfspricht, Rdume fiir Kommunikation
und ein Voneinander-Lernen schafft und
Selbstbestimmung ermdglicht.

Die LHH hat 2017 das Programm ,,Hanno-
versche Kindertagesstatten auf dem Weg
zur Inklusion“ beschlossen, um einen Ak-
zenf zu setzen und inklusive Bildung in den
Kindertagesstatten in den Mittelpunkt zu
riicken. In Kooperatfion mit der Hochschule
Hannover wurde im Rahmen einer Steue-
rungsgruppe, bestehend aus Akteur*in-
nen der kommunalen Verwaltung und
Tragervertreter*innen das Programm ini-
fiiert und auf den Weg gebracht. Auf wis-
senschaftlicher Grundlage konzipierte die
Hochschule Hannover ein Schulungscurri-
culum (,,Fachcurriculum inklusive Kinder-
fagesstatte des Projektes ,,Hannoversche
Kitas auf dem Weg zur Inklusion®), auf
dessen Basis die teilnehmenden Kinderta-
gesstatten qualifiziert werden.

Im Projektverlauf erfolgte die Erarbeitung
von ,Mindeststandards inklusionsfor-
derlicher Kitas* - Eine Checkliste fiir das
Programm ,,Hannoversche Kitas auf dem
Weg zur Inklusion“ (Hochschule Hanno-
ver). Diese dient zur Sichtbarmachung von
inklusiven Prozessen in den Kindertages-
statten und zur Evaluation bereits erreich-
fen Ziele.

Mit dem Programm will die LHH besonde-
re Familien- und Lebenssituationen von
Kindern, die z.B. durch unterschiedliche
Begabungen, durch kulturelle oder ge-
schlechtsspezifische Zuschreibungen ei-

nen benachteiligten Zugang zu Bildung ha-
ben, noch starker beriicksichtigen und den
Weg zu einer vielfaltigen Teilhabe ebnen.
Im Rahmen einer Ausschreibung werden
jahrlich 3-4 Kindertagesstatten trager-
tibergreifend ausgewahlt, um an diesem
Programm teilzunehmen. Je Stadtbezirk
sollen bis zu zwei Kindertagesstatten in
das Programm aufgenommen werden.
Aktuell nehmen 11 Kinderfagesstatten am
Programm teil. Die Einrichfungen erhalten
zusatzliche finanzielle Mittel fiir eine heil-
padagogische Fachkraft sowie inhaltliche
Begleitung und Fortbildung.

Ziele des Programms:

« Das Thema Inklusion in Kindertage-
staften im Stadfgebiet voranzubrin-
gen und Hannover auf dem Weg zur
inklusiven Stadt weiterentwickeln.

« Inklusive padagogische Handlungsan-
satze implementieren.

«  Die Rahmenbedingungen auch fiir die
Kinder ohne einen anerkannten For-
derbedarf nach SGB VIII und SGB XII
in den Einrichtungen verbessern.

«  Zugang fiir alle Kinder zu einem indi-
viduellen und erfolgreichen Bildungs-
weg schaffen, entsprechend dem
Recht der UN-Konvention, auf gleich-
berechtigte Teilhabe aller Menschen
am allgemeinen Bildungssystem.

Leistungen:

« Die Kitas erhalten, jeweils nach Gro-
Be gestaffelt, die Finanzierung von 0,5
bis 0,75 Stellenanteilen fiir eine heil-
padagogische Fachkraft sowie zusatz-
liche Sachmittel.

+ Es werden thematische Forthildun-
gen, Werkstafttreffen und Foren
innerhalb des Programms zur Verfi-
gung gesfellt.

+ Die Kitas werden durch eine Prozess-
begleitung die ersten zwei Jahre be-
gleitet und berafen. Zudem erhalten
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die Kitas Qualifizierungsveranstal-
fungen fiir das gesamte Team der
Kindertagesstatte, um sich fachlich
weiter zu enfwickeln.

Die Kitas erhalten koordinierende
fachliche Begleitung durch den Fach-
bereich Jugend und Familie.

Ausbildung zur Fachkraft flr Inklusion in
Kindertagesstatten

Bereits seit einigen Jahren und im Rah-
men des Personalentwicklungsprojekfes
,»KITA 2020“ fir Kindertagesstatten der
LHH konnen pdadagogische Fachkrafte
eine heilpddagogische Zusatzqualifikation
erwerben, die sich an dem anerkannten
Rahmenplan ,,Integrative Erziehung und
Bildung im Kindergarten* des Niedersach-
sischen  Kulfusministeriums orienfiert.
P&adagogische Fachkraffe aus dem Ki-
fa-Bereich kénnen einen vom Niedersach-
sischen Kultusministerium anerkannten
Abschluss erwerben, der sie befahigt, an
Stelle einer heilpadagogischen Fachkraft
in integrativen Gruppen tafig zu werden.
An der ca. 1 Jahr dauernden berufsbheglei-
fenden Langzeitqualifizierung haben bis
jetzt 22 stadtische Mitarbeitende teilge-
nommen und diese Qualifizierung erfolg-
reich abgeschlossen.

Schule

Die Einflihrung der Inklusiven Schule in
Niedersachsen als Grundlage der Arbeit
am Themenfeld Inklusion fiir den Fach-
bereich Schule

Die UN-Behindertenrechtskonvention ver-
pflichtet die Vertragssftaaten insbeson-
dere die gleichberechtigte Teilhabe aller
Menschen an Bildung sicherzustellen. Mit
der Aufnahme des Artikel 24 der UN Be-
hindertenrechtskonvention in die Landes-
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gesefzgebung (NSchG 84, 2012) kam Nie-
dersachsen dieser Anforderung nach und
legte den Grundstein fiir barrierefreien
und gemeinsamen Unferricht. Die inklu-
sive Schule wurde in Niedersachsen zum
Schuljahresbeginn 2013/14 beginnend mit
den Schuljahrgangen 1 und 5 verbindlich
eingefiihrt. Sie wird seitdem aufsteigend
erweiterf. Heute ist jede Regelschule in
Niedersachsen vom Grundsafz her eine
Inklusive Schule.

Das Land Niedersachsen weist den Kom-
munen als Schultrager*innen die Zustan-
digkeit fiir den Bau und die Instandhaltung
der Gebaude sowie die sachliche Ausstat-
fung einschlieBlich der dafiir notwendigen
Schulausmeister*innen, Schulverwal-
fungskrafte oder IT-Administrator*innen
zu. Selber ist das Land verantwortlich
fiir die curricularen Vorgaben und das
Lehrpersonal, wobei einige Teilaufgaben
an die eigenverantwortlich arbeifenden
Schulen delegiert wurden. Somit kann die
LHH als Schultragerin Inklusion insbeson-
dere durch entsprechende BaumaBnah-
men und die Ausstatfung sicherstellen.
Dariiber hinaus ist die Einrichfung von Be-
rafungsangebotfen und -gremien moglich,
offmals in enger Abstimmung mit anderen
beteiligten Akteur*innen wie der RH oder
dem Land Niedersachsen.

Die Schulen in Niedersachsen waren in
den vergangenen Jahren vor verschiede-
ne Herausforderungen gestellt wie zum
Beispiel Lehrkraftemangel bei gleichzei-
tig steigenden Schiiler*innenzahlen (u.a.
durch die Fluchtbewegung aus der Ukrai-
ne), die Zuwanderung insgesamt mit dem
einhergehenden Sprachforderbedarf, die
soziale Ungleichheit mit ihren Auswirkun-
gen auf Bildungsteilhabe oder auch die
Umsefzung der Inklusion. In der schuli-
schen Inklusion musste sich die Inklusive
Schule als frei anwahlbare Alternative zu
den Forderschulen etablieren. Zumindest
dorf, wo sie nicht wie die Forderschule
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mit dem Foérderschwerpunkt Lernen als
Folge der Anderung des Schulgesetzes
von 2012 ausgelaufen ist. AuBerdem bildef
das starke Anwachsen der Zahl von Schii-
ler*innen mit Bedarf an sonderpadago-
gischer Unferstiitzung (BasU) eine groBe
Herausforderung fiir das Schulsystem. Da
Schiiler*innen mit Férderbedarf doppelt
gezahlt werden (,,Doppelzahlung®), fiihrt
dies zu einem hohen Bedarf an Schulplat-
zen.

Der einzige Forderschul-Schwerpunkt in
Tragerinnenschaft der LHH war Lernen
und die letzte davon — die Albrecht-Dii-
rer-Schule in Bothfeld - lief zum 31.07.2022
aus. Die anderen Forderschulen mit For-
derschwerpunkten Geistige Entwicklung
(GE), Horen, Sehen, Sprache, Korper-
lich-Motorische Entwicklung (KME) und
Emotional-Soziale Entwicklung (ES) befin-
den sich in Tragerinnenschaft der RH und
bleiben bestehen. Aufgrund der anderen
Tragerinnenschaft sind sie in diesem Be-
richt ebenso nicht beriicksichfigt wie die
Berufshildenden Schulen, die sich eben-
falls in Regions-Tragerinnenschaft befin-
den. Details sind in den entsprechenden
Drucksachen der RH nachzulesen, siehe
die Drucksachen ,,Férderschulkonzept Teil
1: Geistige Entwicklung® (BD 0880 (V) aus
dem Jahr 2022) sowie ,,Inklusive Beschu-
lung in der Region Hannover* (ID 1756 (V)
aus dem Jahr 2023).

Inklusion in der Schulentwicklungs-
planung

Mit der Steuerung von Raumressourcen,
der Prognose von Schiiler*innenzahlen
befasst sich auch der Schulentwicklungs-
plan (SEP) des Sachgebiets Schulentwick-
lungsplanung. Dort ist die Entwicklung der
Beschulung von Kindern mit BasU sowie
der unterschiedlichen Férderschwerpunk-
fe fester Bestandteil. Im SEP 2020 war die
Inklusion eines der Schwerpunktthemen.

Das Land Niedersachsen hat bei den Kom-
munen erhebliche Mehrkosten durch die
Einfiihrung der Inklusiven Schule verur-
sacht (barrierefreier Umbau bestehender
Schulen). Deshalb hatte die LHH eine Be-
feiligung des Landes an der Finanzierung
der baulichen MaBnahmen im Rahmen des
Konnexitatsprinzips angemahnt. Dem ist
das Land mittlerweile iiber das Inklusi-
onsfolgekostengesetz nachgekommen. Im
Jahr 2022 flossen rund 1.673.000 , wobei
sich die Zuwendungen in den Ifd. Jahren
stetig erhdht haben.

Seit Einflihrung der inklusiven Beschulung
hat sich die Zahl der Schiiler*innen mit
BasU annahernd verdreifacht. Der Forder-
schwerpunkt ,,Lernen* umfasst rund 60%
der Schiiler*innen mit BasU. Die Vertei-
lung zwischen den Schulformen ist sehr
ungleichmaBig. Die Infegrierten Gesamt-
schulen (IGS) beschulen zahlenmaBig am
meisten Schiiler*innen mit BasU; prozen-
fual sind es jedoch die Oberschulen. Die
Gymnasien sind bei Schiiler*innen mit
BasU geringsten nachgefragf, weshalb
das untfen beschriebene Werben um Kin-
der mit BasU eine groBe Rolle spielt. Fest-
zuhalten ist, dass Familien bei BasU die in-
fegriert arbeitenden Systeme bevorzugen.
Da mit Beginn der Inklusiven Schule zum
Schuljahr 2013/2014 noch nicht alle Schu-
len barrierefrei ausgebaut waren, wurde
mit Beschluss der Drucksache 0249/2013
festgelegt, fiir den Fdrderschwerpunkf
Kérperliche und Motorische Entwicklung
(KME) Schwerpunktschulen einzurichten.
Das Land Niedersachsen hat die Geneh-
migung der Schwerpunkfschulen bis zum
31.07.2024 verlangert.

Der Inklusionsbeirat

Um die Herausforderungen der schuli-
schen Inklusion zu begleiten, wurde 2013
der Inklusionsbeirat als ein Gremium des
Schul- und Bildungsausschusses (ASchu-



Bi) geschaffen (Drucksache 0828/2013).
Das Gremium sefzt sich analog zum
ASchuBi zusammen aus Verfreter*innen
der Rafsfrakfionen, der Lehrkrafte, der El-
fern und der Schiiler*innen erganzt durch
Vertreter*innen der Schulformen, der
Landes- und Stadtverwalfung, der Vereine
und Verbande und themen- bzw. anlassbe-
zogen externen Expert*innen.

Der Inklusionsbeirat hat sich fiir seine Ar-
beit eine Geschaftsordnung und Leitsatze
gegeben. Zusammen mit Vorschlagen zur
Inklusion wurde dies in der Drucksache
,»Ergebnisse und Empfehlungen aus der
Arbeit des Inklusionsbeirats® (Informati-
onsdrucksache 2323/2020) beschrieben,
wie dies mif dem Haushaltsbegleitantrag
H-0324-2019 beauftragt wurde. Die Ge-
schaftsfiihrung des Inklusionsbeirats liegt
beim Bildungshiiro, Sachgebiet Padagogi-
sche Programme.

Nach der Kommunalwahl 2021 wurde mit
der Drucksache 2448/2021 die Fortfiih-
rung der Arbeit sichergestellt. Monica Pla-
fe (Mitglied des Rats der LHH von Biindnis
90/Die Griinen und Biirgermeisterin) wur-
de zur Vorsitzenden des Inklusionsbeirats
gewahlt. Stellvertreterin ist die Lehrkraf-
tevertreferin Susann Barfels de Pareja.

Der Inklusionsheirat halt eine Anpassung
von Raumkonzepten fiir notwendig, da
sich z. B. durch den Einsafz multiprofes-
sioneller Teams oder die Ganztagsschulen
Raumbedarfe verandert haben. Dieses
Thema wurde auch bei der Bildungskonfe-
renz ,,Schule der Zukunft* am 25.03.2019
und in der Folge in der Fachverwaltung
diskutiert. Das Thema wurde durch eine
Planungsgruppe und einen Planungszir-
kel in der Fachverwaltung (Sachgebiet
Ganzfag, Sachgebiet Ausstaftung, Sach-
gebiet Schulentwicklung, Sachgebiet Mit-
fagessen, Sachgebief Regionale Schul-
befreuung, Sachgebiet Péadagogische
Programme, Sachgebiet Vermietung und
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Veranstaltung) im Dezember 2020 imple-
menfierf. Eine weitere Bearbeifung des
Themas ist bei der Bildungskonferenz am
19.09.2023 in den Raumen der VHS Han-
nover geplant.

Die dauerhafte Einrichtfung von weiteren
Schwerpunktschulen in denen Kompeten-
zen, Konzepte und Erfahrungen fiir ausge-
wahlte Forderbedarfe zusammen mit der
notwendigen (Raum-) Ausstattung bereit-
gehalten werden, werden vom Inklusions-
beirat als zielfiihrend bewertet. Dort kann
beispielsweise eine so genannfe ,,Biinde-
lung* von Kindern mif Bedarf an sonder-
padagogischer Unferstiitzung stattfinden,
um mit den zugewiesenen Forderstunden
Forderschullehrkrafte ganz oder teilweise
der gebiindelten Schiiler*innengruppe zu-
zuweisen und sie mit dieser Unterstiitzung
in die Regelklasse zu inkludieren. Hier ist
die Schultragerin inshesondere gefordert,
die zusatzliche Ausstfaftung (u.a. Kiichen
fiir den lebenspraktischen Unterricht von
Kindern mit dem Férderbedarf GE) bereit-
zustellen. Bis zur baulichen Umsetfzung
sollte die Schultrdgerin Kooperationen
zwischen den Schulen unterstiitzen.

Schulbegleitung und mdgliche
Poolmodelle

Bereits im Jahr 2014 wurde in einem Re-
debeitrag des Stadtelternrates im Aus-
schuss flir Schule und Bildung deutlich,
dass im Zuge der inklusiven Beschulung
aller Schiiler*innen unabhdngig von der
von ihnen angewahlten Schulform auch
Modelle des Poolings von Assistenzkraf-
ten (Schulbegleitung) anzudenken sind.
Diese Anliegen wurde vom Inklusions-
beirat aufgenommen und bearbeifet. Als
Ergebnis hat der Inklusionsbeirat eine
Resolufion (Informationsdrucksache
1690/2020) beschlossen, in welcher er
verschiedene Fachausschiisse des Rates
der LHH auffordert, von der Verwaltung
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der LHH und der RH ein infrastrukturelles
Modell eines rechtskreisiibergreifenden
(SGB VIII & SGB IX) Pools von Klassenas-
sistenzen zu entwickeln und in Form eines
Pilotprojektes an einer Grund- und einer
SEK-I-Schule zu etablieren. Daraus entwi-
ckelt hat sich im Zusammenspiel mit vielen
Akteur*innen das im Schwerpunkithema
(siehe 2.1) beschriebene Poolmodell. Der
Inklusionsbeirat begleitet dieses Thema
weiterhin, u. a. durch einen sténdigen Ta-
gesordnungspunkt Poolmodelle.

Herausforderungen bei der Inklusion in
den weiterflhrenden Schulen

Wie oben angefiihrt sfieg in den vergan-
genen Jahren die Zahl der BasU-Schii-
ler*innen inshesondere mit dem For-
derschwerpunkt Lernen (LE) stark an.
LE-Schiiler*innen und ihre Eltern wahlen
v.a. die integrafiven Schulsysteme (IGS
und OBS) beim Ubergang von der Grund-
schule in die weiterfiihrende Schule an.
Dies widerspricht dem Gedanken der In-
klusion, die von einem heferogenen und
anregenden Lernumfeld lebt. Diese starke
Fokussierung der Schiiler*innen mit BasU
auf bestimmte Schulformen stellf eine gro-
Be Herausforderung dar, die nach Auffas-
sung des Inklusionsbeirats dringend bear-
beitet werden muss.

Eine Mdglichkeit, um eine gleichmaBigere
Verteilung zu erreichen, liegt darin, die
Attraktivitat der Gymnasien fiir Inklusi-
onsschiiler*innen zu erhdhen. Hier gibt
es bereits eine ganze Reihe von MaRnah-
men, z. B. GE-Elternabende (s.u.), die Ver-
offentlichung einer Ubersicht Giber alles
Wissenswerte rund um GE-Inklusion an
Gymnasien oder der Dokumentation eines
Best-Practice-Beispiels zur GE-Inklusion
an Gymnasien.

GE-Inklusion an Gymnasien

Derzeit nehmen jedes Schuljahr zwei bis
vier Gymnasien im Wechsel jeweils fiinf
Schiiler*innen mit dem Fdrderschwer-
punkt GE in den 5. Jahrgang auf und fas-
sen sie in sogenannten ,,Biindelklassen*
zusammen, um sie inklusiv zu beschulen.
Damit Eltern mif Kindern, die den Forder-
schwerpunkt GE haben, diese auf Gymna-
sien anmelden, informieren Bildungsbiiro,
RZI (Regionales Berafungs- und Unter-
stlifzungszentrum Inklusive Schule) und
Férderzentren in einem vielschichtigen
Verfahren und werben fiir die Biindelklas-
sen an Gymnasien. So veranstfaltet das
Bildungshiiro einen GE-Informationsabend
fir den Ubergang von der Grundschule in
die weiterfiihrende Schule, bei dem sich
inshesondere die mit der GE-Inklusion be-
frauten Gymnasien vorstellen. Ein GE-In-
formationsabend fiir Eltern, Schiiler*in-
nen, Sozialarbeiter*innen, Lehrkrafte und
andere damit Befasste zum Ubergang von
der Schule in den Beruf wird seit 2021
durchgefiihrt.

Die Inklusionserfahrungen verandern die
Sichtweise der Gymnasien mit allen Betei-
ligten sichtbar. Nachdem 2021 alle Gym-
nasien GE-Schiiler*innen einmal inkludiert
haben, erklarten sich die Gymnasien zu
einer freiwilligen Fortsetzung bereit. Auch
haben Gymnasien begonnen, in Einzelfal-
len Schiiler*innen mit dem Foérderschwer-
punkt Lernentwicklungsstorung (LE) zu
inkludieren. Weitere Anstrengungen sind
notig, um den Anteil von Schiiler*innen mit
BasU an Gymnasien zu erhdhen.

Infopunkt Schulischer Inklusion (ISI) als
Teil der Schulberatung

Fiir Eltern mit Kindern, die einen Bedarf
an sonderpadagogischer Unterstiitzung
(BasU) haben, gibt es irritierend viele Ein-
richfungen und Angebote, die zu beriick-



sichfigen sind. Der Inklusionsbeirat regte
deshalb erfolgreich an, die bestehende
Schulberatung im Bildungshiiro um das
Thema Inklusion zu erweitern, um ein
Netzwerk fiir die Inklusion rund um Schule
zu schaffen.

Die Schulberatung wird aktuell eine zen-
frale Anlaufstelle fiir Eltern, Vormiinder,
Erziehungs- und Sorgeberechtigte, die ein
schulpflichtiges oder ein vor dem Uber-
gang ins Schulsystem stehendes Kind mit
einem (mdglichen) Bedarf an sonderpad-
agogischer Unterstiitzung haben bzw. be-
freuen und Hilfestellungen bei der Organi-
sation und Koordination der Bedarfe ihres
Kindes bendtigen. Die Unferstiifzungs-
leistung der Schulberatung kann dariiber
hinaus auch von Institutionen, wie Kin-
dertagesstatten und Schulen, in Anspruch
genommen werden.

Inklusion in der Ganztagsgrundschule

In einem inklusiven Bildungssystem ste-
hen allen Schiiler*innen die gleichen
Mdglichkeiten zur Teilhabe an qualitativer
Bildung und der Entwicklung ihrer Poten-
fiale offen, unabhangig von Geschlechf,
Religion oder ethnischer Zugehdrigkeit,
besonderen Lernbediirfnissen sowie sozi-
alen und 6konomischen Voraussefzungen.
Das Bildungskonzept wird von den indivi-
duellen Bediirfnissen und Besonderheiten
aller Lernenden her gedacht.

Die Ganztagsgrundschulen in Hannover
gehen mit den verschiedenen Kooperati-
onspartner*innen im Ganzftag seitf vielen
Jahren aktiv die Herausforderungen der
inklusiven Schulentwicklung an. Sie finden
unterschiedliche Wege, um als inklusive
Schule Barrieren fiir Lernen und Teilhabe
aller Schiiler*innen abzubauen und ihren
individuellen Bediirfnissen gerecht zu
werden.
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Die LHH als Schultragerin unterstiitzt die
Jugendhilfetrager*innen an den Ganz-
tagsgrundschulen bei der Umsetzung und
Weiterentwicklung inklusiver, auBerun-
ferrichflicher Ganztagsangebote unter
anderem durch die Finanzierung eines ad-
aquaten Betreuungsschliissels, einer be-
darfsgerechten Aussfatfung sowie durch
fachliche Begleitung und Beratung und der
Vermittlung von Ansprechpartner*innen.

Inklusion in der Schulausstattung

Das Sachgebiet Schulausstatfung ist in
zwei Bereiche aufgefeilt. Erstens die all-
gemeine Schulausstattung, zu der Tische,
Stiihle, Schranke, Pflegemobiliar, Akustik-
anlagen oder Lesegerafte gehoren. Zwei-
fens in die digitale Schulausstattung, zu
der digitale Anzeigegerdte, Compufter,
Lernsoftware oder mobile Endgerate zah-
len.

Besteht an einer Schule Bedarf an Gegen-
standen oder Materialien fiir die inklusive
Beschulung, kénnen diese nach Priifung
und Vorliegen entsprechender Vorausset-
zungen beschafft werden. Je Schiiler*in
mit Bedarf an sonderpadagogischer Un-
ferstiitfzung erhalten die Schulen pauschal
150 Euro iber die Schulmittelzuweisung.
Hieraus konnen die notwendigen Lehr-
und Unterrichtsmiftel direkt aus dem
Schuletat beschafft werden. Hoherwer-
fige Gegenstande wie z. B. Hilfsmittel,
Maobel, EDV oder digitale Gerate kénnen
bei der Schulausstattfung angefragt wer-
den. Zu den Details ging den Schulen auf
Bitten des Inklusionsbeirats noch mal am
08.02.2023 ein erlduterndes Schreiben zu.

Inklusion im Schulbiologiezentrum Han-
nover (SBZH)

Das Schulbiologiezentrum Hannover bie-
fet Kurse zum Thema Umweltschutz und
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Nachhaltigkeit fiir Kitas und Schulen aller
Jahrgénge an. Alle Angebofe werden dif-
ferenziert angebotfen im Sinne der inklusi-
ven Bildung, wie es auch an den Schulen
praktiziert wird. Dariiber hinaus fiihren
wir seit Jahren Kurse fiir Taubblinde und
Blinde zu den unterschiedlichsten Themen
durch.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt in dem
Zusammenhang auf dem Thema Bienen.
Die Bienenpadagogik des Schulbiolo-
giezentrums biefet seit 5-6 Jahren den
Bereich der ,,inklusiven Biene* fiir For-
derschulen und allgemeinbildende Schu-
len mit Inklusionsklassen an, der stefig
wachst und erweitert wird.

Dabei kann auf alle sonderpadagogischen
Unferstiitzungshbedarfe wie GE, Horen,
Sehen usw. eingegangen werden. Es gibt
zum Beispiel einen Kurs fiir die Lerngrup-
pen des Deufschen Taubstummenwerks,
wo die Schiiler*innen nach ihren Moglich-
keiten im Umgang mif den Honighienen
vertraut gemacht werden.

In den Sommermonaten werden Bienen-
padagogik-Kurse fiir Forderschul- und
Inklusionsklassen aller Schulformen und
Jahrgangsstufen angeboten. Dazu werden
mit den jeweiligen Lehrkraften sowohl die
Lernziele fiir die Regelschiiler*innen als
fiir die zieldifferent beschulten Schiiler*in-
nen besprochen und individuell angepasst.
Die Kurse zeichnen sich durch eine schrift-
weise Anndherung an den Kontakt mit
Wild- und Honigbienen, durch das hand-
lungsorientierfe Selbst-Erleben der Arten-
vielfalt der Wildbienen und die alltagsbe-
zogene Bedeutung der Bestauberinsekfen
auf unseren Warenkorb aus.

In den Herbst- und Wintermonaten wer-
den in Wildbienen-Kursen Nisthilfen ge-
baut und die Biologie und Okologie mit
speziell angepassten Materialien kennen-
gelernt. 2022 lief ein Projekt zur ,,Inklu-

siven Biene*“ mit der Kooperatfionsschule
des Schulbiologiezentrums, dem Gymnasi-
um Tellkampfschule.

Seit 2019 besteht eine Kooperafion mit
den Hannoverschen Werkstatten. Gemein-
sam mit dem dorfigen Sozialpddagogen
und Imker wurde das Konzept der ,,Inklu-
sion 2.0“ gestartet und wird durch Mittel
von Aktion Mensch unferstiitzt. In dem Im-
ker-Projekt werden Mitarbeitende mit Be-
eintrachtigungen in Imkerei ausgebildef,
im SBZH in Bienenpadagogik geschult, um
im Anschluss selbst Workshops an Schu-
len geben zu kénnen.

Dariiber hinaus bietet das Schulbiologie-
zentrum im Rahmen des Projekfes ,,FOJ
fiir alle® einen inklusiven FOJ-Platz an.
Ein Projekt, in dem Schiiler*innen anhand
von Themen aus der Nafur Deutsch als
Zweitsprache lernen in der Grundschule,
ist ,,Deutsch natiirlich!“.

Das Schilerbootshaus als inklusiver au-
Rerschulischer Lernort

Das Schiilerbootshaus ist ein auBerschuli-
scher Lernort und wird den hannoverschen
Schulen zur Ausiibung des Rudersports in
ihrer Schule fiir Ruder-AGs und Ruderkur-
se zur Verfiigung gestellt. Deshalb liegt die
Planung von Angeboten fiir Schiiler*innen
mit Férderbedarfen bei den Schulen, die
im Schiilerbootshaus rudern. Besonders
hervorzuheben ist der Ruderverein Zin-
fandel. Dieser wurde im Marz 1998 am
Landesbildungszentrum fiir Blinde gegriin-
def. Ziel ist es, ein gemeinsames Rudern
fiir blinde und sehbehinderte Menschen
sowie Sehende zu ermdglichen. Seit 1998
werden in der Sommersaison die Boote
des Schiilerbootshauses der Stadt Han-
nover genutzt. Gerudert wird in der Regel
einmal wdchentlich dienstags ab 17.00
Uhr auf dem Maschsee.



3.5.4. Weiterbildung/Lebenslanges

Lernen

Volkshochschule

Die Ada-und-Theodor-Lessing-Volks-
hochschule hat es sich zum Ziel gesetzt,
den Artikel 24 (Bildung) der UN-Behin-
dertenrechtskonvention fiir den Bereich
der Erwachsenenbildung in seiner Ganze
umzusetzen. Nachdem gute Erfahrungen
mit den fechnischen Unterstiitzungs-
moglichkeiten wie Horanlagen, Akustik-
paneels und inferaktiven Whiteboards
gesammelt worden sind, werden in den
nachsten Jahren weitere physische und
digitale technische Unterstiitzungsmif-
fel planvoll beschafft. Ein Leitsystem fir
unfer anderem Menschen mit Sehbehin-
derung gehort ebenso dazu wie Sprach-
steuerungen oder spezielle Hardware im
EDV-Bereich. Die kostenfreie Begleifung
durch eine Assistenzperson ist miftler-
weile in der Entgelfordnung verankert.

Seit 1974 findet die ,,graue Integration*
d.h. Inklusion ohne vorherige Exklusi-
on und ohne spezielle Unterstiitzung in
der ,rollstuhl-zuganglichen* VHS statt.
Dennoch ist die Hemmschwelle fiir Men-
schen mit Behinderungen noch hoch, Bil-
dung in der VHS zu genieBen. Leider be-
suchen nach wie vor lediglich vereinzelt
Menschen mit unterschiedlichen Behin-
derungen und ebenso unterschiedlichen
Bedarfen zur Barrierefreiheit Kurse der
VHS. Durch den direkten Konfakt mit den
Mitarbeiter*innen der VHS ist es bereits
heute mdglich, Barrieren so abzubau-
en, dass eine Teilnahme an reguldren
Kursangeboten mdglich ist. Auf der An-
gebotsseite ist es daher das Ziel, mehr
Menschen zu ermutigen, reguldre Kurse
der VHS zu besuchen. Als erster Schrift
hierzu wird die Website der VHS im Jahr
2023 barrierefrei gestaltet werden und
die Maoglichkeiten der Unferstiitzung
veroffentlicht. Im Sinne eines inklusiven
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Angebotfsspekfrums werden dariber hi-
naus unfer dem Label ,,Entschleunigtes
Lernen“ Kurse angeboten, die nicht aus-
schlieBlich Menschen mit Behinderungen
zuganglich sind, sondern allen Personen,
die in ihrem eigenen Tempo Bildung ge-
nieBen mdchten.

Eine erfolgreiche inklusive Bildung steht
und fallt mit kompetenten Kursleitfungen
und Mitarbeiter*innen. Die Volkshoch-
schule verfiigt ber Kursleitungen, die
bereits {iber viele Jahre mif gutem Erfolg
Kurse durchfiihren. Nichtsdestotrotz sind
auch hier noch Barrieren abzubauen. Die
Sensibilisierung der Kursleifungen und
Mitarbeiter*innen als auch Fortbildungs-
angebote in den Bereichen Kommunikati-
on, Umgang mit Hilfsmitteln sowie Didak-
tik/Methodik sind weitere Meilensteine
auf dem Weg zur inklusiven VHS.

Stadthibliotheken

Zuganglichkeit

Die Zentralbibliothek und die Stadthiblio-
theken verstehen sich als Einrichfungen
fir alle Hannoveraner*innen, mit und
ohne Behinderungen.

Fir mobilitatseingeschrankte Personen
ist die Nahe zur nachsten Bibliothek ent-
scheidend, um mit geringem Aufwand an
den Angebofen der Stadtbibliotheken teil-
zunehmen. Im Stadtgebiet Hannover gibt
es siebzehn ortsfeste Bibliotheken in den
Stadtteilen sowie eine mobile Fahrbiblio-
thek, welche die Stadtbezirke ohne orts-
feste Bibliotheken bedient und ,,Liicken*
in der Bibliotheksversorgung schlieBt.
Die hannoversche Fahrbibliothek ist die
einzige Fahrbibliothek Deutschlands, die
mittels einer Rampe einen wirklich selb-
standigen Zugang fiir Rollstuhlfahrer*in-
nen bietef.
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Die Bibliotheken sind ebenerdig oder mit
Fahrstiihlen ausgestfattet und (iberwie-
gend mit auftomatischen Eingangstiiren
erreichbar. Es gibt barrierefreie Toiletten.
Die Abstande zwischen den Regalen er-
laubt auch Rollstuhlfahrer*innen die selb-
standige Erkundung der Bestande. In der
Zentralbibliothek wird ein Teil der Regale
im Publikumsbereich auf eine geringere
Hohe reduziert, um eine bessere Erreich-
barkeit der Medien zu gewahrleisten.

Die Offnungszeiten wurden durch ,,Biblio-
thekPlus“-Zeiten (Offnung der Bibliothek
ohne Bibliothekspersonal) in der Jugend-
und Stadtbibliothek List erweitert. Weitere
Stadtbibliotheken werden im Rahmen der
laufenden Gebaudebewirtschaftung pers-
pektivisch mit BibliothekPlus-Technik aus-
gestaftet werden.

Das vielfaltige Veranstaltungsprogramm
der Stadthibliothek Hannover bietet Mog-
lichkeiten zur kulturellen Teilhabe.

Erreichbarkeit

Die Stadthibliothek ist wahrend der Off-
nungszeiten auch felefonisch und per
E-Mail erreichbar. Medienverldngerungen
kdnnen vor Orf, online oder telefonisch ge-
macht werden.

Auf Wunsch, werden Erinnerungsmails
vor Ende der Leihfrist (automatisiert) ver-
schickf.

Der Bibliothekskatalog, die Benutzer*in-
nen-Konfoverwaltung sowie die digitalen
Angebote der Stadtbibliothek sind online
rund um die Uhr nutzbar.

Es gibt die Moglichkeit, Informationen
iiber die Stadthibliothek in leichter Spra-
che zu bekommen (s.u. Abb.).

Uber den Bibliothekskatalog (https://
bibliothek.hannover-stadt.de) sowie

tiber die Homepage der Stadtbiblio-
thek Hannover (https://www.hannover.
de/Leben-in-der-Region-Hannover/Bil-
dung/Bibliotheken-Archive/Stadthiblio-
thek-Hannover/Kontakt) kénnen Anschaf-
fungsvorschlage fiir gewiinschte Literatur
und Medien gemacht werden, um speziel-
len Bediirfnissen zu entsprechen.

Hilfen vor Ort

In den Bibliotheken steht Personal fiir Fra-
gen und Hilfestellungen zur Verfiigung. Die
Ausleihe kann selbstéandig an Selbstverbu-
chungsterminals vorgenommen werden.
Biicher und andere Medien werden an die
von Kund*innen gewiinschte Stadthiblio-
thek innerhalb Hannovers verschickt.

Es gibt Buchbestande in elf verschiedenen
Sprachen 2, Biicher in leichter Sprache so-
wie Horbiicher, Videos und Musik-CDs.

Spezielle Behinderteneinrichtungen

In der Zentralbibliothek (Hildesheimer Str.
12 am ,,Aegi*) gibt es an der Zentralinfor-
mation einen Berafungsplatz speziell fir
Menschen mit Horgerdten. Ein Lesegerat
flir Menschen mift Seheinschrankungen
steht im Publikumsbereich zur Verfiigung.

2 In der Oststadtbibliothek bietet der Stadthibliothek Hannover
Medien in den Sprachen: Arabisch, Englisch, Franzdsisch, Griechisch,
Italienisch, Persisch, Polnisch, Portugiesisch, Russisch, Spanisch und
Tiirkisch.


https://bibliothek.hannover-stadt.de
https://www.hannover.de/Leben-in-der-Region-Hannover/Bildung/Bibliotheken-Archive/Stadtbibliothek-Hannover/Kontakt
https://www.hannover.de/Leben-in-der-Region-Hannover/Bildung/Bibliotheken-Archive/Stadtbibliothek-Hannover/Kontakt
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HAN i' atl R .
Ry OTHEX Flyer Willkommen in der Stadt-Bibliothek
w
©° o g Informationsfiyer in leichter Sprache, herausgegeben in Zusammenarbeit mit
m den Hannoverschen Werkstatten gem. GmbH,
o%Y Datetyp: pdf Grofle: 1,37 MO

& Downioad

(L A B

Flyer: Willkommen in der Stadt-Bibliothek

Broschure uber die Bucherei in Leichter Sprache

Datesyp: pdf Grele: 1,24 MO

& Download

Biicher in leichter Sprache

Literaturiste mit Buchern in leichter Sprache

Datetyp: pdf Grofle: 495,28 kil

& Download

Zielsetzungen im Themenfeld ,,Bildung““

Themenfeld: Bildung

BEREICH: ZIELE:

Wohnortnahe Versorgung erreichen

OFFENTLICHKEITS-

ARBEIT Entwicklung inklusiver Betreuungsformen nach der Zusammenlegung

der Zustandigkeiten fiir Eingliederungshilfen nach dem SGB VIII und
SGB XII

Begleitung des Prozesses zur Einfiihrung und zum Ausbau des Poolmo-
dells bei Schulbegleitung/Schulassistenz durch den Inklusionsbeirat

SCHULE Weitere Starkung der Inklusion an allen Schulen durch Beraftung und
Unterstitzung

Ausstattung der Schulen mit erforderlichen Hilfsmitteln und Rauman-
geboten

VHS Barrierefreie Gestaltung der Website der VHS bis Ende 2023

Verbesserung der Zuganglichkeit zu allen bibliothekarischen Angeboten
als laufende Aufgabe. Barrierefreie Zugange in die Stadtbibliotheken
STADTBIBLIOTHEK | und die Fahrbibliothek

Ermdglichung von Teilhabe hér- und sehbehinderter Menschen durch
Bild- und Tonmedien online und in der Vor-Ort-Ausleihe
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3.6.

Berufliche Ausbildung, Arbeit
und Qualifizierung

Die Stadt Hannover als Arbeitgeberin

Die Beschaftigungsquote von schwerbe-
hinderten Menschen bei der LHH lag im
Jahr 2022 bei 9,0 %. Trotz eines leichten
Riickgangs im Vergleich zu 2021 (9,1 %)
enfwickelt sich der Anteil der Menschen
mit Behinderungen an der Gesamtbe-
schaftigtenzahl tendenziell seit vielen Jah-
ren sehr positiv (2010 = 7,14 %, 2017 =
8,0 %). Die nach § 154 SGB IX vorgesehene
Quote, wonach &ffentliche und private Ar-
beitgeber verpflichtet sind, wenigstens 5
Prozent ihrer Arbeitsplafze mit Menschen
mif Behinderungen zu besetzen, wird und
wurde von der LHH deutlich tbererfiillt.

Die LHH selbst bildet regelmaBig in ca.
30 Ausbildungsberufen und 2 dualen Stu-
diengdngen aus. Am 01.01.2023 hatten
8 Nachwuchskrafte eine Schwerbehin-
derung. Neben 4 Nachwuchskraften fiir
die allgemeine Verwaltung befinden sich
davon Anfang 2023 insoweit eine Arzthel-
ferin, ein Tischler, eine Fachkraft fiir Ver-
anstaltungstechnik und eine Kauffrau fir
Biiromanagement in Ausbildung.

Bei der Besefzung von Ausbildungsplat-
zen, vor allem auch im Verwalfungshe-
reich, wird auf Einschrédnkungen der Be-
werber*innen entsprechend Ricksicht
genommen und z.B. die Testhedingungen
der Eignungsuntersuchungen individuell
angepasst. Punkfuell wird auch die Zusam-
menarbeit mit Einrichfungen der Lebens-
hilfe oder z.B. dem Annastift fortgesetzt.
Ausbildung / Personalentwicklung

Bei der LHH wurden und werden regelma-
Big Nachwuchskrafte mit einer Schwerbe-
hinderung in gewerblich-technischen und
den Verwaltungsberufen erfolgreich aus-
gebildet. Durch die garantierte Anschluss-

beschaftigung von in der Regel 2 Jahren
und bei Bedarf im jeweiligen Berufshild
auch einer unbefristeten Weiterbeschaf-
figung werden den ehemaligen Auszubil-
denden sehr gute Zukunftsperspektiven
geboften und eine dauerhafte Beschafti-
gung sichergestellt.

Fiir den Bereich der allgemeinen Ver-
waltung, insbesondere fiir die mittlere
Verwaltungsebene, bietet die LHH seif
einigen Jahren regelmaBig eine groBere
Anzahl an Umschulungsplatzen, z.B. fiir
das Berufsférderungwerk oder INN-teg-
rativ, an, um den Teilnehmer*innen der
MaBnahmen die praktischen Erfahrungen
zu vermitteln, die fiir einen erfolgreichen
Abschluss notwendig sind. Durch das ge-
genseifige Kennenlernen der Verwaltung
auf der einen und der Umschiiler*innen
auf der anderen Seite konnfen so schon
Mitarbeiter*innen fiir einen dauerhaften
Einsafz gewonnen werden.

Die Inklusion wird seit 2015 mit anderen
tibergeordneten Themen (Gender, Diversi-
ty, AGG, Interkulturelle Offnung, etc.) als
Sonder-/Querschnittsthema prozesshaft
in den Lehrgangsreihen zur Fiihrungs-
krafteentwicklung (FKE) behandelt. Dabei
wird sowohl auf die gesetzlichen Grund-
lagen verwiesen, Fachwissen vermittelt
als auch insbhesondere der Praxishezug
zur Flihrungsaufgabe hergestellt und die
Einbindung in den Konfext Arbeitgeberin
sichergestellt. Hierzu wird jedoch drin-
gend eine Aktualisierung der “Informati-
onen flir Fiihrungskrafte zu Inklusion und
Verfahren zum Umgang mit Menschen mit
Behinderung angeregtf, um dieses wich-
fige Thema noch zeitgeméaBer in das FKE
einflieBen lassen zu kdnnen.

Barrierefreies Umfeld

Als Arbeitgeberin ist die Stadt Hannover
bemiiht, die Bedingungen und Ausstattung



der Arbeitsplatze den Anforderungen, die
die Menschen mit Behinderung haben,
anzupassen. Diese werden bei allen Bau-
maBnahmen in den stadtischen oder an-
gemieteten Gebduden beriicksichtigt (vgl.
3.2.1. Offentliche Gebaude).

Neues Rathaus: Auf Inifiative der Ge-
samtschwerbehindertenvertretung  der
LHH sowie der ehemaligen Beauftragten
fiir Menschen mit Behinderung wurde das
Projekt ,,barrierefreie WCs* auf allen Eta-
gen des Neuen Rathauses vorangebracht.

In der Rathauskantine steht seit kurzem
ein barrierefreies WC fiir alle Nufzer*in-
nen der Kantine zur Verfiigung.

In der 2. Etage des Rathauses wurden
zwei barrierefreie WCs in den bestehen-
den WC-Anlagen Damen/Herren fiir die
Kolleg*innen eingerichtet.  AuBerdem
steht in Kiirze ein barrierefreies WC auch
fiir Kolleg*innen in der 3. Efage zur Ver-
fligung.

Ostaufzug des Rathauses: Nachdem vor
eflichen Jahren der Westaufzug im Rat-
haus barrierefrei hergerichtet wurde,
stehf nun der Umbau des Ostaufzuges an.
Der vorhandene Ost-Aufzugsschacht wird
in Absprache mit dem Denkmalschutz ver-
groBert. Dank zusatzlicher Zwischenhalte
werden mit diesem Aufzug kiinftig alle
Etagen vom Keller bis zur driften Etage
auf der Ostseite des Rathauses erreich-
bar. Der alte Aufzug aus dem Jahr 1973
auf der Ostseite ist aufgrund seiner Gro-
Be nur bedingt fiir Rollstuhlfahrer*innen
geeignef. Personen mit groBen elekiri-
schen Rollstiihlen, aber auch Familien mit
Kinderwagen kénnen dann miihelos jede
Etage erreichen. Auch ist bei Ausfall eines
Aufzuges gewahrleistet, dass das Rathaus
immer noch barrierefrei erreicht bzw. ver-
lassen werden kann. Durch takfile Zeichen
- Brailleschrift - und einer Sprachansage
an Halfestellen des Aufzuges ist die Ori-
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enfierung fiir blinde und sehbehinderte
Personen gegeben.

HannoverServiceCenter am  Schiifzen-
platz: 2019 erfolgte die Ubergabe des
modernen Biirogebdudes ,,HannoverSer-
viceCenfer“ an den Fachbereich ,,Offent-
liche Ordnung* der LHH. Laut dem Bau-
herrn ,,hanova“ ist das Gebaude nicht nur
ein Lichtblick in Hinsicht auf die Architek-
fur, sondern auch barrierefrei konzipiert:
ein Leitsystem im Erdgeschoss, Personen-
aufziige mit takfiler Tastatur und Sprach-
ausgabe, mehrere barrierefreie WCs,
Horschleifen. Die Stadfverwaltung hat bei
den Planungen darauf geachfet, dass die
Biiros selbst fiir die Mitarbeitenden nahe-
zu barrierefrei sind.

Biirgeramt Aegi: Mit dem geplanten Aus-
zug des Biirgeramtfes aus dem Gebdude
,LeinstraBe* wurde eine adaquate Alter-
nafive gesucht und gefunden. Das Biirger-
amt Aegi ist fiir Besucher*innen barriere-
frei erreichbar. Auch an das Personal vor
Ort wurde gedacht, Arbeitsbereiche sowie
Aufenthaltsrdume sind barrierefrei herge-
richtet.

Aufgrund der hergestellten Barrierefrei-
heit konnte die LHH zwei Rollstuhlfahre-
rinnen als neue Mitarbeiferinnen einstel-
len. Der einzige Nachteil besteht darin,
dass diese Kolleginnen nicht morgens als
Erste selbststandig in das Gebaude kom-
men kdnnen, da die TirschlieBanlage fiir
sie nichtf erreichbar ist. Geldst wurde dies
dadurch, dass eine Kollegin einmal in der
Woche an einem ,,Satelliten-Arbeitsplatz‘
am Schiifzenplatz arbeiten muss. Andere
Losungen wurden aus Kostengriinden ver-
worfen.

Mit dem Biirgeramt Aegi sowie dem Han-
noverServiceCenfer wurde viel fiir Be-
sucher*innen sowie die Mitarbeitenden
hinsichtlich der Barrierefreiheit erreicht.
Fir zukiinffige Verwaltungsprojekte hat
die Verwaltung beschlossen, sich kiinftig
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nur noch an den rechflichen Vorgaben zu
orienfieren.

Beschaftigungsforderung und Stiitzpunkt
Holderlinstrale

Seif Griindung des Stiitzpunktes Holderlin-
straBe arbeiten in den unferschiedlichen
BeschaffigungsmalBnahmen immer sowohl
anerkannte Schwerbehinderte als auch
Menschen mif Behinderungen, die aber
keine anerkannte Schwerbehinderung ha-
ben.

Vor allem unter den langzeitarbeifslosen
Mitarbeiter*innen ist seif Jahren eine Ent-
wicklung dahingehend wahrnehmbar, dass
inshesondere psychische Beeintrachtigun-
gen und Vorerkrankungen zunehmen und
das Leistungsprofil gleichermalen stark
sinkt. Der stetig steigende Anteil an Mitar-
beiter*innen mit starken Beeintrachtigun-
gen erfordert einen moglichst sensiblen
Umgang und konkrefe Unterstiitzung im
Arbeitsalltag, insbesondere durch die Ar-
beitsbereiche Sozialdienst, Projektleitun-
gen, Personalbiiro und Qualifizierung.

Unabhangig davon diirfte sich die Ent-
wicklung des Anteils der Menschen mit
anerkannter Schwerbehinderung in der
Beschaffigungsforderung nicht wesentlich
verandert haben, sondern wie in der Ver-
gangenheit in etwa der Gesamtquote der
LHH entsprechen. Es gibt einen nicht uner-
heblichen Anfeil an Beschaftigten, die aus
unterschiedlichen Griinden niemals einen
Antrag auf Schwerbehinderung gestellt
haben. Valide Zahlen zum Anteil der an-
erkannt schwerbehinderten Beschéftigten
werden jedoch seit einigen Jahren fiir die
Beschaffigungsforderung nicht gesondert
erhoben.

In der Vergangenheit wurden seitens der
Beschaffigungsforderung z.B. in Koopera-
fion mit dem Jobcenter MaBnahmen und

3.6.1.

Projekfe fiir Menschen mift Schwerbehin-
derung initiiert. Hier ist fiir die Zukunft
zu priifen, inwieweit sich erneut entspre-
chende Kooperationen anbieten und erge-
ben.

Forderpreis Inklusion in der
Wirtschaft

Ziel des Forderpreises ist es Unfernehmen
eine Plaftform zu geben, die barrierefreie
Arbeits- und Ausbildungsplatze fiir Men-
schen mif Behinderung schaffen und diese
auch erhalten. Hierdurch ermdglichen die
Unfternehmen mit viel Kreafivitat und En-
gagement Menschen mif Behinderung ein
selbsthestimmtes Arbeitsleben.

Der Forderpreis fiir Inklusion ist im Jahr
2011 bei der LHH eingefiihrt und im Jahr
2012 erstmalig verliehen worden. Seitdem
hat es insgesamf 15 Preistrager*innen
gegeben. Das Preisgeld betfragt 10.000,-
Euro. Viermal wurden jeweils zwei Unter-
nehmen ausgezeichnet und das Preisgeld
entsprechend geteilt. Auch in den Zeiten
der Pandemie ist der Forderpreis weitfer-
hin verliehen worden. Es musste in den
Jahren 2020 und 2021 lediglich auf die
Verleihungsveranstaltung verzichtet wer-
den.

Die Liste der Preistrager*innen erstreckt
sich auf fast alle Branchen und reicht
von klassischen Handwerksbetrieben wie
Tischlerei oder Backerei iiber Unterneh-
men aus der Gesundheitsbranche und
der Gastfronomie bis hin zu groBen produ-
zierenden Unternehmen wie Volkswagen
Nutzfahrzeuge. Es zeigt sich deuftlich, dass
wirtschaftlicher Erfolg und Inklusion nichf
im Widerspruch stehen.

Ab dem Jahr 2023 wird der Forderpreis
fiir Inklusion in der hannoverschen Wirt-
schaft in Zusammenarbeit mit der Region
Hannover verliehen. Die gemeinsame Ver-
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gabe soll die Bedeutung der Inklusion fir
die Wirtschaft in der Region Hannover mit
der Landeshauptstadt als Zentrum starker
herausstellen und den Inklusionspreis so
in seiner Bedeutung aufwerten.

Das Preisgeld wird verdoppelt und es
werden jahrlich mindestens zwei Gewin-
ner ausgezeichnet. Eine Jury bestehend
aus Mitgliedern des Rafes und der Regi-
onsversammlung, aus den Beauffragten
fiir Menschen mit Behinderung, Mitarbei-
fer*innen aus den Wirtschaftsdezernaten
der LHH und der RH, der Agentur fiir Arbeit
und der Industrie- und Handelskammer
und Vertreter*innen von Behindertenor-
ganisationen entscheiden auch in diesem
Jahr wieder dariiber, welche Firmen am
Ende die Ehrung enfgegennehmen diirfen.

Zielsetzungen im Themenfeld ,,Berufliche Ausbildung, Arbeit und
Qualifizierung*“

Themenfeld: Berufliche Ausbildung, Arbeit und Qualifizierung

BEREICH: ZIELE:

Ausbildung und Qualifizierung von jungen Menschen mit Behinderung in
QUALIFIZIERUNG den verschiedenen Arbeitsbereichen der Stadtverwaltung

Weiterer Ausbhau eines barrierefreien kommunalen Internetauftritts

Weiterhin Beschéftigung von Menschen mit Behinderung in allen Teilen
ARBEIT der Stadtverwaltung iiber die gesetzliche Quote hinaus

Verleihung des Inklusionspreises in der Wirtschaft zur Unterstiitzung
von Initiativen hannoverscher Betriebe zur Beschaftigung von Men-
schen mit Behinderung




60 KOMMUNALE THEMENFELDER

3.7.
3.7.1.

Einkommen und finanzielle Hilfen

Eingliederungshilfe

Je nach Lebenslage und Behinderungsbild
sind fiir die Eingliederung von Menschen
mif Behinderung unterschiedliche Trager
zustandig (zum Beispiel die Krankenkas-
sen, die Agentur fiir Arbeif, der Renfenver-
sicherungstrager oder der Jugendhilfetra-
ger).

Bestehen keine Anspriiche gegen diese
Trager, kann Eingliederungshilfe nach dem
Neunfen Buch des Sozialgesetzbuches
gewahrt werden. Diese Aufgaben werden
im Fachbereich Soziales der Landeshaupt-
stadt im Auftrag der Region Hannover
(6rtlicher Trager) bearbeitet.

Aufgabe der Eingliederungshilfe ist es (§
90 Abs. 1 SGB IX), Leistungsherechtigten
eine individuelle Lebensfiihrung zu er-
moglichen, die der Wiirde des Menschen
enfspricht, und die volle, wirksame und
gleichberechtigte Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft zu fordern. Die Leistung
soll sie befahigen, ihre Lebensplanung und
-flihrung moglichst selbstbestimmt und
eigenverantwortlich wahrnehmen zu kon-
nen. Hierzu gehort auch

eine drohende Behinderung zu verhii-
fen,

vorhandene Behinderung und deren
Folgen zu beseitigen oder zu mildern,
Menschen mif Behinderung in die Ge-
sellschaft einzugliedern,

ihnen insbesondere die Teilnahme am
Leben in der Gesellschaft zu ermdgli-
chen oder zu erleichfern und

die Ausiibung eines angemessenen
Berufs oder einer sonsfigen ange-
messenen Tatigkeit zu ermdglichen
und sie so weit wie moglich unabhén-
gig von Pflege zu machen.

So unterschiedlich wie jeder einzelne
Mensch mit Behinderung ist, so unter-

schiedlich sind auch die Unterstiifzungs-
bedarfe. Das Bild des ,,behinderten Men-
schen* hat sich in der Gesellschaft in den
letzten Jahrzehnten erheblich veradndert.
Menschen mit Behinderung wollen ihr
Leben mdglichst selbstandig und selbst-
bestimmt organisieren und vollstandig am
Leben in der Gemeinschaft feilhaben. Die-
ses spiegelt sich auch in den Leistungen
der Eingliederungshilfe wieder, die nach
der gesetzlichen Novellierung in 2020
durch das Bundesteilhabegesetz im SGB
IX entsprechend vielfaltig geworden sind
(Personenzentrierung) und zum Beispiel
folgende Unterstiitzung beinhalten:

+ integrafive und heilpadagogische Hil-
fen fiir noch nicht schulpflichtige Kin-
der,

«  Unferstiifzung bei Schulbildung und
schulischer Ausbildung einschlieBlich
Hochschulbesuch,

« Hilfen fiir eine sonstige angemesse-
ne Tatigkeit oder Beschaftigung (zum
Beispiel in einer Werkstatt fiir behin-
derte Menschen oder alternativen An-
bietern),

« arztlich verordnete MaBnahmen zur
Verhiitung, Beseifigung oder Milde-
rung der Behinderung,

+ Hilfen zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft (zum Beispiel ambulant
betreutes Wohnen),

« Aufismus spezifische Forderungen
und

«  Assistenzleistungen und Mobilitatshil-
fen.

Die Verdnderung der Gesellschaft ist der
rechtlichen Umsetzung dabei off ein paar
Schritte voraus. Dieses fiihrt in der Praxis
dazu, dass der Spagat zwischen den be-
rechfigten Inferessen der Betroffenen und
dem Einhalten der geltenden Rahmenbe-
dingungen geschafft werden muss.



Einkommenssituation

Leistungen nach dem SGB IX sind grund-
satzlich abhangig von Einkommen und
Vermdgen. Ausnahmen gibt es bei der
Frihféorderung und schulbegleitenden
Hilfen fiir Kinder, Leistungen zur medizini-
schen Rehabilitation und zur Teilhabe am
Arbeitsleben und der Teilhabe an Bildung,
die grundsatzlich einkommens- und ver-
mogensunabhangig gezahlt werden.

Mit der Umsetzung des Bundesteilha-
begesetzes wurden die Einkommensan-
rechnungen auf einen Beifrag zu den
Aufwendungen umgestellt (§ 136 SGB IX),
welcher sich fiir die anfragstellenden Leis-
fungsempfanger*innen wesentlich giinsti-
ger darstellf als in Vergleich zu Vorjahren
und eine bessere individuelle Gestaltung
der Lebenssituation ermdglicht. Gleichzei-
fig wurden die Anrechnungsgrenzen zum
Vermdgenseinsatfz erheblich ausgeweitef.

Leistungsfalle

Die Fallzahlen in der Eingliederungshilfe
steigen seit Jahren leicht, aber stefig an.
Im Dezember 2022 bezogen ca. 5400 Per-
sonen Eingliederungshilfe nach dem SGB
IX. Dieses enfspricht 1,02 Prozent der
Einwohnerinnen und Einwohner Hanno-
vers (Vergleich 2014 mit 0,9 Prozent). Im
gleichen Zeitraum stiegen die jahrlichen
Kosten der Eingliederungshilfe bei der
LHH von 113,5 Mio. Euro (2014) auf 175,6
Mio. Euro (2022).

AuBer der Eingliederungshilfe kommen fiir
Menschen mit Behinderungen teilweise
auch noch die Hilfe zur Pflege und Landes-
blindengeld bzw. Blindenhilfe in Betracht.
Hilfe zur Pflege auerhalb von Einrichfun-
gen

Hilfe zur Pflege ist Personen zu leisten,
die wegen einer geistigen oder seelischen
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Krankheit oder Behinderung fiir die ge-
wohnlichen und regelmaBig wiederkeh-
renden Verrichfungen im Ablauf des tag-
lichen Lebens auf Dauer — voraussichtlich
fiir mindestens sechs Monate —in erhebli-
chem oder hoherem Mal3 Hilfe bendtigen.
Im Dezember 2022bezogen 1.350 Perso-
nen Hilfe zur Pflege auBerhalb von Ein-
richtungen. Dieses enfspricht 0,25 Pro-
zent der Einwohnerinnen und Einwohner
Hannovers.

Wahrend die Hilfe zur Pflege in Einrich-
fungen (iberwiegend altere Menschen
befrifft, gibt es bei der Hilfe zur Pflege
auBerhalb von Einrichtungen eine groBe
Nahe zur Eingliederungshilfe. Sie wird -
wie auch das Landesblindengeld und die
Blindenhilfe - im Fachbereich Soziales der
LHH bearbeitet.

Landesblindengeld /Blindenhilfe

Blindengeld ist eine Leistung des Landes
Niedersachsen, die blinde Menschen un-
abhangig von Ihrem Einkommen bekom-
men kdnnen.

Das Landesblindengeld betfragt derzeit
320 Euro / Monat (bis zur Vollendung des
25. Lebensjahres) beziehungsweise 300
Euro / Monat (nach Vollendung des 25. Le-
bensjahres). Leistungen bei Schwerhilfe-
bediirftigkeit nach dem SBG XI sind antei-
lig anzurechnen. Lebt ein blinder Mensch
ist einer Einrichtung, betrdgt das Landes-
blindengeld einheitlich 100 Euro / Monat.
Zuséatzlich koénnen blinde Menschen ab-
hangig von Einkommen und Vermdgen er-
ganzend Blindenhilfe bekommen.

Im Dezember 2022 bekamen insgesamt
634 Personen Landesblindengeld und
Blindenhilfe. Davon erhielten 230 Perso-
nen beide Leistungen und 404 Personen
ausschlieBlich Landesblindengeld. Dieses
enfspricht knapp 0,12 % der Bevdlkerung.
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3.7.2. Personliches Budget

In der Eingliederungshilfe und in der Hil-
fe zur Pflege auBerhalb von Einrichtungen
kann ein personliches Budget (auch tra-
geriibergreifend) gewahrt werden. Dieses
personliche Budget ist keine eigene Leis-
fungsart, sondern eine spezielle Form der
Hilfegewdhrung. Anstelle von Sach- oder
Dienstleistungen wird eine enfsprechende
Geldleistung berechnet, die der behinder-
fe Mensch erhalt, um seinen individuellen
Unterstiitzungs- und Hilfebedarf weit-
ge—hend in ,eigener Regie“ finanzieren
zu kénnen. Seit dem 01.08.2008 besteht
ein Rechtsanspruch auf diese Form der
Hilfegewdhrung.

Der Vorteil des persénlichen Budgets liegt
fiir die Nutzer auf der Hand. Der betroffe-
ne Mensch kann selbstéandig die bendtigte
Hilfe und Unterstiitzung organisieren. Er
fritt als Kaufer, Kunde oder Arbeifgeber
mit den Anbietern in Kontakf.

Auf der anderen Seite bedeutet diese Fle-
xibilitat auch einen gréBeren Aufwand fiir
die betroffenen Nutzer. Er tritt quasi als
Arbeitgeber mit allen Rechfen und Pflich-
fen auf. Es besteht allerdings auch eine
Nachweispflicht, dass die gezahlten Gel-
der fiir die vereinbarten Leistungen einge-
setzt wurden.

Viele Betroffene sehen den Aufwand fiir
die Nufzung des persdnlichen Budgets kri-
fisch, auch weil nicht ,,mehr“ an Leistung
gewahrt werden kann als im Rahmen der
Gewahrung von Sach- oder Dienstleistung.
Die Griinde, warum Menschen mit einer
Behinderung den Antrag auf ein person-
liches Budget zuriickziehen, werden nicht
stafistisch erfasst. Es ist insgesamt aber
nicht uniiblich, dass Anfrdge auf Sozial-
leistungen zuriickgezogen werden, nach-
dem sich der pofentfielle Hilfeempfanger
tiber die Rahmenbedingungen fiir die Leis-
fungsgewahrung informiert hat.

Derzeit (Stand: 21.12.2022) nehmen 100
Berechtigte in der LHH das personliche
Budget in Anspruch. Hinzu kommen noch
die Falle, bei denen Mobilitatshilfe ge-
wahrt wird (insgesamt 438 Personen; und
die 30 Falle, in denen im Rahmen der Hilfe
zur Pflege ein personliches Budget geleis-
fet wird).

Trotz der (noch) geringen Fallzahlen ist fir
die liberzeugten Nutzer des personlichen
Budgets diese Form der Leistungsgewdh-
rung alternativlos und ein wichtiger Bau-
stein der Unterstlifzung.

Hilfen zum Schulbesuch

Durch die Umsetzung der inklusiven Be-
schulung hat dieser Hilfekomplex in den
letzten Jahren eine immer starkere Be-
deutung bekommen.

Schulwegbegleitung und Schulassistenz
kann je nach Behinderungsart enfweder in
die Zustandigkeit des Jugendhilfetragers
(bei einer seelischen Behinderung) oder
des Eingliederungshilfetragers (bei einer
kérperlichen-geistigen oder Kombination
mit seelischer Behinderung) fallen. Damit
sind innerhalb der LHH die zwei Fachbe-
reiche Jugend und Familie und Soziales
(im Auftrag der Region Hannover) fiir die
Leistungsgewahrung zustandig. Hier ar-
beiten im Sinne der Antragstellenden bei-
de Fachbereiche in enger Kooperation mit
dem Ziel einer ziigigen Feststellung der
Leistungen.

Im Rahmen der Eingliederungshilfe SGB IX
wurden fiir das neue Schuljahr 2022/2023
(Stichtag: 01.06.2023) fiir 506 Personen
Assistenzleistungen fiir Schulhelfer und
Schulwegbegleitungen bewilligt. Weitere
Falle werden im Laufe des Schuljahres
hinzukommen.

Die Eingliederungshilfe orientiert sich am



Unterstiitzungsbedarf fiir das einzelne
Kind. Fokussiert auf dessen Lebenssi-
fuation wird festgestellt, welche Hilfe in
welchem Umfang erforderlich ist. Mit der
Gewahrung dieser Leistung endet die Zu-
standigkeit der Eingliederungshilfe. Fir
die Organisation des Schulalltags sind der
orfliche Schultrager und die Landesschul-
behdrde verantwortlich. Die Umsefzung
vor Ort und die Einbindung der Schulassis-
fenfen in den Lehrbetrieb ist Aufgabe der
Schule.
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Bisher ist es mit groBem Engagement
aller Betroffenen gelungen, jedem behin-
derten Kind / Jugendlichen die erforderli-
che Unferstiitfzung zu gewahren. Hier wird
sich mit dem weiteren Abbau von Forder-
schulen und der Zunahme von Kindern /
Jugendlichen mit Unterstiitzungsbhedarf
im ,,reguldren® Schulbetrieb sicher noch
weiterer Handlungsbedarf ergeben. Ob
dieser im Rahmen der bisherigen Zustén-
digkeiten bewaltigt werden kann, bleibt
bis zur Reform des SGB VIII in 2028 ab-
Zuwarten.

Zielsetzungen im Themenfeld ,,Einkommen und finanzielle Hilfen*

Themenfeld: Einkommen und finanzielle Hilfen

BEREICH: ZIELE:

Ausbildung und Qualifizierung von jungen Menschen mit Behinderung in

QUALIFIZIERUNG den verschiedenen Arbeitsbereichen der Stadtverwaltung

ASSISTENZ__'-EIS' Aktive Mitarbeit bei der Entwicklung einer bedarfsgerechten Angebots-
TUNGEN FUR DEN struktur im Rahmen der inklusiven Beschulung mit allen Akfeuren

SCHULBESUCH
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3.8.

Gesellschaftliche und politische
Teilhabe

Biirgerschaftliches Engagement

Stellen Sie sich das Zimmer einer dlferen
Person vor. Was sehen Sie?

Ein gemiitliches Sofa, gerahmte Bilder der
Enkelkinder, einen Fernseher dlferen Mo-
dells, vielleicht sogar ein Hékeldeckchen
unter dem Telefon?

Und jetzt: Stellen Sie sich eine freiwillig
engagierfe Person vor.

Sitzt sie im Rollstuhl? Hat sie das
Down-Syndrom?

Wir alle haben schnell vermeintliche Bil-
der dazu im Kopf, wie Menschen ausse-
hen, wie sie handeln, was sie (vermeint-
lich) kénnen oder nicht kénnen 3.

Zivilgesellschaftliches Engagement und
die damit verkniipffe gesellschaftliche
Partizipation und Teilhabe der Biirger*in-
nen stellt eine essenzielle Erganzung zu
professionellem, staatlichem und kom-
munalem Handeln dar. Es tragt direkt wie
indirekt zum solidarischen Zusammenhalt,
zur Starkung und Resilienz des Gemeinwe-
sens und zur Vielfalt unseres Zusammen-
lebens bei. Es bietet Raum fiir Kreativitat
und enffaltet innovative Gestaltungskraft.

Freiwillige engagieren sich unfer dem
Dach von Vereinen, gemeinniitzigen Tra-
gern oder Einrichtungen und zunehmend
auch selbst-organisiert oder informell. Sie
setzen sich ein in sozialen Tatigkeiten, bei-
spielsweise in der Fliichtlings- oder Woh-
nungslosenhilfe, viele im Umwelt- oder
Klimaschutz, in Sportvereinen, Kirchen und
Religionsgemeinschaften, in Politik, Kultur
und Bildung, Senioren- und Jugendarbeit,
in der Freiwilligen Feuerwehr, im Katast-
rophenschutz und in Sanitatsdiensten, in

3 Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen (bagfa) e.V.
(Hg.) (2017): Teilhabe moglich machen. Freiwilligenagenturen und
Inklusion. Ein Leitfaden fiir die Praxis.

Selbsthilfegruppen, Nachbarschaftstreffs,
Biirger*inneninitiativen, Vorstanden und
an vielen Orten mehr. Unabhangig davon,
fiir welches Projekt sich die Engagierten
einsetzen: Sie gestalten aktiv unsere Ge-
sellschaft und unser Zusammenleben mit.
In anderen Worten: Freiwilliges Engage-
ment ist stets Ausdruck gelebter Teilhabe
und Partizipation.

Da Partizipation und Inklusion untrenn-
bar miteinander verkniipft sind, kann
zivilgesellschaftliches Engagement die
Inklusion innerhalb unserer Gesellschaft
maBgeblich beférdern. Menschen werden
ermutigt und konkret befahigt, fiir das Ge-
meinwesen, fiir die eigenen Anliegen oder
gesamtfgesellschaftliche Themen einzutre-
fen, und sie erleben Selbstwirksamkeit.
Dabei bietet gerade das Engagement von
Menschen mit Behinderung die Chance,
einen Perspektivwechsel herbeizufiihren:
Menschen mit Behinderung frefen in ih-
rem Engagement als aktive Biirger*innen
in Erscheinung, die etwas zu geben haben,
gestalten und nicht primdr Unterstlifzung
bendtigen.

Zielhorizont der stadtischen Engagement-
forderung muss es dementsprechend sein,
dass freiwilliges Engagement von Men-
schen mit Behinderung selbstverstandlich
wird.

Inklusives Engagement findet vielfach
im direkten Wohnumfeld, Quartier bzw.
in der Nachbarschaft statf. Die Landes-
hauptstadt unferstiifzt dieses strukturell
durch Zuwendungen, insfitutionelle oder
Projekt-Férderung, durch den hauptamfli-
chen Einsatz von Quartiersmanager*innen
und Sozialarbeiter*innen in der Gemein-
wesenarbeit sowie durch die Stelle der
Fachberatung fiir Nachbarschaftsarbeit.
Ziel der stadtteilbezogenen Arbeif und
strukturellen Férderung ist es, die Men-
schen vor Ort zu aktivieren, zu beteiligen
und lokale Voraussetzungen zu schaffen,



die die Teilhabechancen aller verbessern.
Konkret geschieht dies durch gezielte Be-
feiligungsprojekte, Gruppenangebote und
andere aktivierende MaBnahmen fiir Be-
wohner*innen des Quartiers. Dariiber hi-
naus haben sich Nachbarschaftstreffs und
-inifiativen gegriindet, die mit verschie-
denen Angeboten solidarisches Handeln
unfereinander férdern und fiir eine Auf-
werfung der Lebensqualitat aller sorgen.
Inshesondere in den Quartieren, in denen
das Stadtebaufdrderungsprogramm ,,So-
zialer Zusammenhalt“ durchgefiihrt wird,
besteht besonderer Handlungs- und Ent-
wicklungsbedarf. Die Landeshauptstadf
verfolgt hier das Ziel, die Lebensbedingun-
gen mif den Bewohner*innen gemeinsam
zu verbessern und sie aktivam Geschehen
im Stadfteil zu beteiligen. Die Beteiligung
von Menschen mit Behinderung ist bereifs
seit Langerem eine Selbstverstandlich-
keit — sowohl bei der Inifiierung und Or-
ganisafion von Projekfen, als auch bei der
Anpassung der bestehenden Angebote an
die Bediirfnisse von Menschen mit Behin-
derung.

Neben der Quartiers-, Gemeinwesen- und
Nachbarschaftsarbeit gibt es vielfalfi-
ge, weifere Engagementfelder, in denen
inklusives Engagement staftfindet oder
verstarkt stattfinden konnte. Im Rahmen
der ,Informations- und Koordinations-
stelle fiir ehrenamtliche Mifarbeit der
Landeshauptstadt Hannover (IKEM)“ sind
beispielsweise nahezu 150 Ehrenamtliche
fiir Familien in schwierigen Lebenslagen,
als Helfer*innen bei behérdlichen Angele-
genheiten, in der Kinderbetreuung, Haus-
aufgabenhilfe oder in Besuchsdiensten
tatig. Das von der Stadt geforderte Frei-
willigenzenfrum e.V. informiert und berat
angesichts der Vielfalt an Mdglichkeiten,
sich biirgerschaftlich zu engagieren, alle
Inferessierten zu Fragen und konkrefen
Einsatzgebieten des freiwilligen Engage-
menfs. Dabei biefet das Freiwilligenzen-
frum auch Beratung, inwiefern die ver-
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schiedenen Trager und Organisafionen,
bei denen ehrenamtliches Engagement
mdglich ist, selbst barrierefrei sind.

Durch den stadtischen ,,Forderfonds fiir
Formen der Anerkennung von biirger-
schaftlichem Engagement* unterstiitzt
die Landeshauptstadt Vereine, Initiativen
und Organisafionen im Stadtgebiet bei
der Umsetzung ihrer Dank- und Anerken-
nungskultur fiir ehrenamtliches Engage-
ment. Gemeinniifzige Organisafionen kon-
nen pro Kalenderjahr jeweils bis zu 1.000
Euro an Fordermitteln beantragen, um
DankmaBnahmen fiir ihre ehrenamtlich
Aktiven umzusetzen.

Mit der Ehrenamiskarte, einem Projekt
des Landes Niedersachsen, dem sich die
Landeshauptstadt bereits vor vielen Jah-
ren angeschlossen hat, gibt es fiir eh-
renamflich Aktive mit besonders hohem
zeitlichen Einsatz verschiedenste Ver-
giinstigungen in ganz Niedersachsen und
Bremen.

Das seitens der Landeshauptstadt koor-
dinierte Netzwerk Biirgermitwirkung
Hannover ist eine gemeinsame Initiati-
ve von gemeinniifzigen Tragern und Or-
ganisationen im Sinne eines offenen Ko-
operationsverbundes zur Starkung des
blrgerschaftlichen Engagements. In den
regelmaBigen Netzwerkforen findet ein
fachlicher Austausch statt, dariiber hinaus
werden frageriibergreifende Kooperatio-
nen und gemeinsame Akfivitdten initiiert.

Fiir die im Rahmen des Netzwerks orga-
nisierten Organisafionen wurde seitens
der Landeshauptstadt unter anderem
eine Fachveranstaltung zum Thema ,,In-
klusives Ehrenamf. Lust auf Verschie-
denheif?!“ umgesetzt, bei der diskutiert
wurde, wie die Engagementlandschaft in
Hannover (noch) inklusiver gestaltet wer-
den kann, so dass sich mehr Menschen
mif und ohne Behinderung ehrenamtlich
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einbringen kdonnen. Durch Impulsvortrage
sowie Kurz-Inferviews mit Expert*innen
in eigener Sache wurde das Thema gedoff-
netf, Chancen, Lésungsanséatze sowie Her-
ausforderungen diskutiert.

Auf der seitens der Landeshauptstadt
koordinierten Netzwerkswebsite www.
freiwillig-in-hannover.de sind vielfaltige
Informationen zum biirgerschaftlichen
Engagement gebiindelt. Die Seite biefet
primar Informationen und Hinweise fiir
Vertreter*innen von Organisafionen und
Initiativen, die sich zu Engagementfragen
informieren und vernefzen wollen, zeigt
aber auch Ehrenamtlichen Wege auf, wo
und wie sie sich engagieren kénnen und
Beratung finden. 2018 wurde die Website
vollumfanglich {iberarbeitet und im neuen
und vor allem barrierefreien Web-Design
online gebracht. Darliber hinaus wurde
eine eigene, neue Unterseite mit Infos und
Verweisen speziell zu inklusivem Engage-
ment geschaffen. Dort finden sich unter
anderem positive Beispiele von Engagier-
ten mit Behinderung sowie der Verweis
auf den Fonds des Landes Niedersachsen
fiir Menschen mit Behinderung, die Ver-
anfwortung im Ehrenamt (ibernehmen.
Ziel des Fonds ist es, Menschen mit Be-
hinderungen in der Ausiibung eines Ehren-
amtes in leitender Funktion oder bei der
Vertretung in Gremien bei der Finanzie-
rung der bendfigten Assistenzleistungen
zu unterstiitzen. Thnen soll so die Uber-
nahme eines Ehrenamtfes und damit eine
akfive Mitwirkung in der Zivilgesellschaft
ermoglicht werden.

Beteiligung

Im Rahmen des Stadtentwicklungspro-
zesses ,,Mein Hannover 2030 wurde die
Einrichtfung der Koordinierungsstelle fiir
Beteiligung von Einwohner*innen in der
Stadt Hannover beschlossen. Die Koordi-
nierungsstelle wurde zum 01.01.2018 im
Bereich Rafs- und Bezirksratsangelegen-

heiten implementiert und stellt ein eigenes
Sachgebiet dar. Diese Verortung betfont
die kurzen Wege in die Stadtbezirke sowie
zur Bezirksratspolitik und starkt dezentra-
le Beteiligungsprozesse. Gleichzeitig wird
tiber die Arbeit des Stadtbezirksmanage-
ments auch der Kontfakt in die Fachverwal-
fung zu den jeweiligen Projekten geebnef.
Mit der Aufgabe der Qualitdtsentwicklung
und -sicherung in Beteiligungsprozessen
vertritt die Koordinierungsstelle auch di-
versifyorienfierte Ansatze und fragt damit
zur Demokratieentwicklung und Starkung
der Teilhabe in der Gesellschaft bei.

Zur Verstetigung einer strukfurellen
Einwohner*innenbefeiligung in Hanno-
ver wurde 2022 im Rat beschlossen, im
Rahmen einer Pilotphase einen Betei-
ligungsheirat als qualitdtssicherndes
Begleitgremium zu ausgewahlten Betei-
ligungsprojekten zu tfesten. Der Umset-
zungsplan fiir diesen Beschluss befindet
sich im Abstimmungsprozess.

Inklusionsaktivitaten in den
Stadtbezirken

Stadtbezirk 01 Mitte

+  keine expliziten Tatigkeiten zum The-
ma Inklusion bekannt.

Stadtbezirk 02 Vahrenwald-List

«  Seif Mitte 2022 haben mehrere Stadt-
teilbegehungen und  Orfstermine
stattgefunden, um die Barrierefrei-
heit im Stadtbezirk zu verbessern
und identifizierte Nufzungskonflikte
im Sinne mobilitdtseingeschrankter
Personen zu entscharfen. Weitere
Termine und Begehungen - teils mif
besonderem Fokus auf Personengrup-
pen (z.B. Senior*innen) - sind aktuell
in der Planung und werden mit den
jeweils verantwortlichen stadtfischen


https://www.freiwillig-in-hannover.de/
https://www.freiwillig-in-hannover.de/

Organisationseinheiten sowie der Po-
lizeidirektion Hannover abgestimmt.

Stadtbezirk 03 Bothfeld-Vahrenheide

Arbeitsgruppe Barrierefreiheit
und Teilhabe: Hier hat es 2013
zwei vom Stadtbezirksrat initiierfe
Runde Tische Inklusion mit einer
Teilnehmer*innenzahl von 40 bis 50
Personen gegeben. Daraus sind drei
Arbeitsgruppen hervorgegangen,
die sich auf Stadtbezirksebene dem
Thema Inklusion im Hinblick auf die
drei Themenfelder: AG Teilhabe/
Kultur, AG Bildung/KiTa/Schule, AG
Barrierefreiheit/ Mobilitdt/Wohnen
widmen sollten. Nachdem die AGs
unferschiedlich haufig getagt haben,
fusionierten sie zur Arbeitsgruppe
Barrierefreiheit und Teilhabe, um
die vorhandenen Krafte zu bindeln.
Diese AG tagt in unterschiedlicher
Besetzung 3 — 4 Mal im Jahr, zulefzt
fand am 4.11.2022 eine Begehung der
SutelstraBe staft. Mit vier Gruppen
wurden verschiedene Aspekfe zur
Nufzung der SutelstraBe durch Men-
schen mit Beeintrachtigungen unter
die Lupe genommen. Hieraus resul-
tierten verschiedene Antrdge durch
den Stadtbezirksrat Bothfeld-Vahren-
heide, der sich der Forderungen der
AG angenommen hatf. Als weiferes
Resultat dieser Begehung wird am
27.04.2023 auf Antrag des Bezirksra-
fes ein Ortstermin an der Zufahrt zum
Ustra-Depot an der SutelstraBe mit
breiter Befeiligung der zustandigen
Fachverwaltungen, der Infra und der
Ustra stattfinden.

Bezirkssportanlage Bothfeld: Die
Bezirkssportanlage in Bothfeld ist seit
September 2022 barrierefrei zugéng-
lich. Ein elektrischer Lift ermdglicht
beispielsweise  Rollstuhlfahrenden
den unkomplizierten Zugang. Dieser
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wurde u.a. durch Mittel des Bezirks-
rates, des Stadfsportbundes, der Ak-
tion Mensch und der LHH finanziert.

Stadtbezirk 04 Buchholz-Kleefeld

Praventionsrat Buchholz- Klee-
feld: Die AG Bildung und Gesundheit
des Praventionsrates beschaftigte
sich 2014/2015 mit dem Themen-
gebiet der Inklusion. Im Austausch
mit der damaligen Behindertenbe-
auftragten der LHH, Frau Hammann,
enfstanden die Handlungsfelder: Ver-
besserung der Erreichbarkeif von Ein-
richtungen sowie Férderung der bau-
lichen Barrierefreiheit im Stadtbezirk,
die seifdem z.B. bei Begehungen im
Stadtbezirk mit eingebracht werden.

Weiterhin fiihrfe die AG Bildung und
Gesundheit zum Jahresthema in 2015
»InkIusion im Stadtteil“ in Koope-
ration mit dem MTV GroB-Buchholz
von 1848 e.V.,, dem Stadtsportbund
Hannover und iiber den Landessport-
bund Niedersachsen ein finanziertes
praventives, fiir die Teilnehmer*in-
nen kostenfreies, sportliches Ange-
bot ,,Runter vom Sofa — rauf auf den
Schmachteberg® durch. Es galt mit
dem Projekt verschiedene Personen-
gruppen im Stadtbezirk, insheson-
dere auch mobilitafseingeschrankte
und dltere Menschen sowie Famili-
en mit Kindern gleichermaBen an-
zusprechen. Dazu wurde die seif
2010 existierende ,,Fitnesswiese am
Schmachteberg” (in der Eilenriede)
mif insgesamt 15 Geratestationen in
ihren Funktfionsweisen vorgestellt,
erklart und zum Auszuprobieren ein-
geladen. Das Angebot fand an acht
Terminen im Juni 2015 statf. Die
Auswertung ergab, dass auch Men-
schen mit Behinderungen das Ange-
bot wahrnahmen, so dass das Ziel
der Teilhabe durch das Projekt des
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Praventionsrates  Buchholz-Kleefeld
erreicht wurde.

Holderlin Eins — Kulturhaus Kleefeld
ist fiir korperlich eingeschrankfe Be-
sucher*innen komplett barrierefrei zu
erschlieBen. Samtliche Efagen, Réu-
me und sogar die Biihne sind iiber ei-
nen Aufzug erreichbar. Von den Park-
platzen im Hof fiihrt eine befestigte
Ein- und Ausstfiegszone zumAufzug.
Auf jeder Etage gibf es entsprechen-
de, groBziigig bemessene sanitare
Anlagen. AuBerdem gibt es ein Bewe-
gungsangebot fiir Senior*innen, das
in seiner Gesfalfung darauf ausgelegt
ist, jede und jeden nach den individu-
ellen korperlichen Maglichkeiten zu
fordern und hier auch Menschen mit
schwereren Behinderungen teilneh-
men zu lassen.

Gymnasium Schillerschule: es be-
steht eine Kooperation mit dem Lan-
deshildungszentrum fiir Blinde; blinde
oder erblindende Schiiler werden hier
zusammen sowie weiferhin Kinder mit
dem Forderschwerpunkt GE beschulf.

Kita Rut-Bahlsen-Zentrum: In der
Kindertagesstatte werden Kinder mit
und ohne Behinderung durchgéngig
von der Krippe bis zum Hort betreut
und geférdert. Durch diese konzepfi-
onelle Ausrichtung werden dem Kind
die Ubergangsprozesse zwischen
den Bereichen (Krippe zu Kindergar-
ten, Hort) enorm erleichtert und die
Eltern wissen ihr Kind bis zum Ende
der Grundschulzeit an einem Ort. Die
Kindertagesstatte bietet 78 Kindern
einen Betreuungsplatz, davon kdnnen
bis zu 16 Kinder mit einer Behinde-
rung befreut werden. In der padago-
gischen Ausrichtung dient das Thema
Integration als Vorbild und das Thema
Inklusion als Leitbild. Ein wesentlicher
Leitgedanke im Rut-Bahlsen-Zent-

rum ist der Begriff der Vielfalf, wel-
cher sich jedoch nicht ausschlieBlich
auf das Thema Behinderung und
Nicht-Behinderung bezieht. Im Mit-
telpunkt stehen die Individualitat und
das Enfwicklungsbediirfnis jedes ein-
zelnen Kindes.“

Die Koordinations- und Berafungs-
stelle als ein Unferstiitzungsangebot
fiir Fachleute und Eltern zum Thema
Inklusion ist nun in den neuen Rau-
men des Fachbereiches Jugend und
Familie in der Joachimstr. 8 zu finden.

Gundlach GmbH & Co. KG hat im
u.a. im Quarfier Roderbruch eine Se-
niorenwohnanlage im Warburghof 1.
Dort wurden in den lefzten Jahren
verschiedene Ein- und Umbauten vor-
genommen: bspw. barrierefreie und
seniorengerechte Duschen, behinder-
tengerechte Toilette fiir die Offent-
lichkeit.

In der Musterwohnung in der Buch-
nerstrae 15 werden als Beispiel vie-
le Hilfsmittel zum seniorengerechten
Wohnen aufgezeigt.

Weiterhin arbeitet die Gundlach
GmbH & Co.KG kooperativ mit ande-
ren Tragern efc. zusammen: der Seni-
orenservice Roderbruch arbeifet eng
mit den Hannoverschen Werkstatten
und der gGIS (Gesellschaft fiir inklu-
sive Serviceleistungen mbH) zusam-
men. Auf Inifiafive der Leitung der
Spielarkaden und des Seniorenser-
vices Roderbruch trifft sich hier seit
Jahren eine Kreativgruppe.

Kommunaler Seniorenservice
Hannover (KSH): Die 2021 eroff-
nefe Begegnungsstatte ZeitRaum im
Lauferweg 20 gilt als erster inklusi-
ver Treffpunkt dieser Art in Hannover.
Als Café, Veranstaltungszentrum und



Nachbarschaftsraum wird dort u.a.
eine barrierefreie Infernetstation und
verschiedene Akfivitatsmdglichkeiten
angebofen. Auch Wohngruppen und
Feriencamps sind mit im Programm.
Mehr dazu auf der Internetseite:
www.dabei-sein.com

Die Angebote im Café Carré stehen
allen Inferessierten offen, das glei-
che gilt auch fiir das Repaircafé, die
Zugange sind barrierefrei.

Die Begegnungsstatte Rodewaldstra-
Be 17 des KSH ist barrierefrei und
steht mit ihren vielfaltigen Gruppen-
angebofen allen Menschen 60+ of-
fen, ob mit oder ohne Behinderung.
Es gibt auch ehrenamtliche Gruppen-
leitungen mit Behinderungen.

Auch der Schachverein SV WeiB-Blau
e.V. hat sein Domizil in der KSH-Be-
gegnungsstatte und lebt ,,Inklusion,
in dem wir sehbehinderte, blinde,
faubblinde, gehdrlose und auf den
Rollstuhl angewiesene Spieler infeg-
rieren.”

spar+bau Seniorenwohnanlage
und Treffpunkt GroB3-Buchholz:
der spar+bau-Treffpunkt GroB-Buch-
holz und die inklusive Begegnungs-
statte ,,ZeifRaum“ haften vom 22.
Oktober bis 20. November 2022
als gemeinsame Aktion die inklusi-
ve Kunstausstellung ,,Klatschmohn
wandert“ zu Gast. Gezeigt wurden
insgesamt zwanzig Bilder, die aus
der Zusammenarbeit zwischen au-
fodidaktischen Kiinstler*innen mit
Beeintrachfigungen und professionell
Kunstschaffenden entstanden. Alle
Kunstwerke konnten auch im Quartier
befrachtet werden.

Die Hannoversche Werkstatten
gem. GmbH hat in Kooperation mit
der hanova — Bauen und Wohnen
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- in der Zeit von 2015 — 2018 das
Projekt ,,WOHNEN PLUS - Inklusi-
ve Quartiersarbeit im Roderbruch*
verwirklicht. Inklusive Angebofe fiir
die Anwohnenden des Quartiers im
Roderbruch und Umgebung wurden
hier im Sinne der Teilhabe fiir alle
initiiert, angeleifet und umgesefzt.
Thre Realisierung wurde durch ver-
schiedene Fordergelder u. a. von
,,/Akfion Mensch“, Projektmitteln der
Region Hannover und des Landes
Niedersachsen moglich. Seit Auslau-
fen des Projekizeitraumes und damit
dem Ende der finanziellen Starkung
des Projektes ist die Umsetzung der
inklusiven Teilhabeangebotfe leider
nur noch in eingeschrankter Form
moglich. Der Leistungsanspruch der
Eingliederungshilfe ist ein individuel-
ler Anspruch und kann damit als Fi-
nanzierungsgrundlage fiir sozialrau-
morienfierte Angebote nicht genutzt
werden. Es kénnen Teilhabeangebote
ausschlieBlich fiir den Personenkreis
der Menschen mit Behinderung re-
alisiert werden. Die Hannoversche
Werkstatten gem. GmbH pladieren
dafiir, den individuellen Leisfungs-
anspruch um einen sozialraumorien-
fierten Eingliederungshilfe-Fond zu
erganzen, um so gelebfe Inklusion fiir
die Zukunft zu starken.

Stadtbezirk 05 Misburg-Anderten

Der Verein ,,Akfiv dabei sein e.V.“,
der Menschen mit Mehrfachbehinde-
rungen vertritt, hat seit Ende des Jah-
res 2022 {ber die ,,Aktion Mensch*
ein Projekt im gesamfen Stadtbezirk
Misburg-Anderten mit den Vereinen
und Verbanden laufen. Es wurde ein
Projektkoordinator eingestellt, der
im Moment ein Konzept erstellt, wie
Vereine/Verbande das Thema Inklu-
sion starker als bisher in den Fokus


https://www.aktiv-dabeisein-dienstleistungen.de/
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nehmen kdnnen. Im Moment werden
einige Vorgesprache gefiihrt, es sind
verschiedene Veranstalfungen im
Laufe der Projektzeit geplant.

Bei allen Antrdgen aus dem Stadt-
bezirksrat  Misburg-Anderten, die
bauliche Veranderungen betreffen,
wird darauf geachfet, dass eine weit-
gehende Barrierefreiheit umgesetzt
wird.

Stadtbezirk 06 Kirchrode-Bemerode-
Wiilferode

Im September 2022 fanden die
Erste(n) Woche(n) der Demenz in
der Stadt und Umland der Region
Hannover staft. Das Hauptziel, die
Zuganglichkeit zu den Veranstaltun-
gen rund um den Welt-Alzheimertag
zu verbessern, ist vollumfanglich er-
reicht worden. Auch wurde u.a. die
Offentlichkeit auf vielfaltige Weise
fiir das Thema Demenz sensibilisiert
und dariiber informiert worden. Nach
dem Erfolg des letzten Jahres wird die
Veranstaltungsreihe auch dieses Jahr
fortgesefzt.

Stadtbezirk 07 Stidstadt-Bult

In der Alte Déhrener Str. ist das inklu-
sive Wohnprojekt ,,Zusammen Woh-
nen‘ entstanden.

Im Stadtbezirk befinden sich inklusi-
ve Spielpldtze am Haus der Jugend
und am Bertha-von-Suttner Plafz (vgl.
3.2.2. Freiraum-, Verkehrs- und Griin-
flachen) sowie

Inklusive Schulen und Kindergarten
wie z.B. die Offried-PreuBler-Schu-
le (Gewinner des Deufschen Schul-
preises 2020, vgl. 3.2.1 Offentliche
Gebdude), die Tellkampfschule und

der Kindergarten der Melanchthonge-
meinde.

Stadtbezirk 08 Dohren-Wilfel

Das Vitalquartier - ein groBes, neues
Wohngebiet in Mittelfeld mit ca. 400
barrierearmen Wohneinheiten sowie
zahlreichen rollstuhlgerechten Woh-
nungen und Wohngemeinschaften
- ist in enger Kooperation zwischen
Diakovere und verschiedenen Woh-
nungsbauunfernehmen entstanden.

Mira-Lobe-Schule in freier Trager-
schaft der DIAKOVERE Annastift Le-
ben und Lernen gGmbH vereint unter
einem Dach Grund-, Ober- und Forder-
schule mit besonderem inklusiven An-
gebot in Hannover-Mittelfeld. Kinder
mit und ohne sonderpddagogischen
Unferstiitzungsbedarf lernen und le-
ben hier zusammen und bringen ihre
individuellen Fahigkeiten und Starken
mit in den Unterrichtsalltag ein.

Stadtbezirk 09 Ricklingen

Der Spielplatz Nenndorfer Platz wur-
de in 2022 im Zuge der Sanierung im
Programm Sozialer Zusammenhalt
Sanierungsgebietf Oberricklingen
Nord-Ost  barrierearm ausgebaut
(vgl. 3.2.2. Freiraum-, Verkehrs- und
Griinflachen). Durch unterschiedliche
Schwierigkeitsgrade ist das Spielan-
gebot fiir Kleinkinder und groBere
Kinder geeignef. Eine Kombination
aus Rampen und befahrbaren Wackel-
briicken erméglicht auch rollstuhlfah-
renden Kindern eine akfive Nutzung
der neuen Kletterkombination. In den
mit einem farbigen, fallddampfenden
Kunststoffbelag (EPDM) gestalteten
Flachen biefen eine behindertenge-
rechte Schaukel, eine Reckstange und
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Stadtbezirk 11 Ahlem-Badenstedt-
Davenstedt

ein ebenerdiges Karussell Spielspal.

Unter dem Namen ,,Normal in Lin-
den“ (NiL) begleitet der Treffpunkt
der Lebenshilfe in der Charlottenstra-
Be nach wie vor Menschen mit Beein-
trachtigung in ihrer eigenen Wohnung
und in ihrem Alltag. Dazu gehdren ge-
meinsame Akfionen fiir wohnungsna-
he, kulturelle und bildende Angebote
fiir Menschen in Linden. Bspw. hat
die Lebenshilfe Hannover als Trager
der NiL weitere Projekte wie das
,eemeinsame inklusive Ehrenamt*,
wInklusive Schreibwerkstatt: Leichte
Sprache* und ,,Digitale Teilhabe* ins
Leben gerufen.

Das Projekt Finja (Freizeit inklusiv,
jung, aktiv) stellt die inklusive Kinder-
und Jugendarbeit vor neue Heraus-
forderungen. Dabei liegt der Fokus
darauf, jungen Menschen mif Beein-
frachtigungen die gesellschaftliche
Teilhabe zu ermdglichen.

2021 startete die AG AuBenraum
das Sozialraumprojekt ,,Barrierefreie
DeisterstraBe* unter dem Motto:
Nachbarschaft fiir alle! Ziel war es,
viele Geschafte auf der DeisterstraBe
barrierefrei zu gestalten. Mittlerweile
wurden 6 Ladden mit mobilen Rampen
fiir den barrierefreien Zugang ausge-
Stattet.

Die Albert-Schweitzer-Schule hat im
Jahr 2021 einen 2. Fahrstuhl erhalten
und ist somit vollstandig barrierefrei.

Stadtbezirk 10 Linden-Limmer - Durch den Umzug des Kulturtreffs

Plantage an den Davenstedter Markt
18 ist ein wichfiger Schritt in Richfung
Inklusion im Stadtbezirk gelungen.
Die Raumlichkeiten am Davenstedter
Markt sind barrierefrei erreichbar
und ermdglichen seither auch den in
der Mobilitat eingeschrankten Per-
sonen einen ungehinderten Zufritt
zu dieser kulturellen Einrichtung. Am
vorherigen Standort (2. OG Schulge-
bdude IGS Badenstedt) war der Zu-
fritt fiir altere Menschen und in der
Mobilitat eingeschrankte Menschen
nicht ohne Hindernisse moglich.

Weiter konnten Stadtbahnhaltestel-
len Am Soltekampe, Hermann-Eh-
lers-Allee, RiechersstraBe zu Hoch-
bahnsteigen ausgebaut werden. Der
Ausbau des Hochbahnsteigs Safari-
weg findet derzeit staff. Auch beim
Programm barrierefreier  Ausbau
Bushaltestellen ist der Stadthezirk 11
beriicksichtigt worden.

Stadtbezirk 12 Herrenhausen-Stocken

Mit einem offenen und inklusiven
Ansatz wurden in Stdocken Raume
fiir eine Gemeinschaft der Vielfalf,
fiir kulturelle und soziale Teilhabe
sowie fiir Bildung in Form des Stadt-
feilzentrums nach langerer Bauzeit
geschaffen (Eréffnung 2021). Als Ort
der Begegnung und des Dialoges sind
alle Bewohner*innen jeden Alfers
willkommen und eingeladen, den Ort
mitzugestalten.

Das DRK Seniorenzenfrum hat sich
2019 aus dem Stadtteil Ledeburg zu-
riickgezogen. Um diesen Anlaufpunkt
fiir die Nachbarschaft zu erhalten, es
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ist gelungen, das Soziale Nefzwerk
Stocken fiir die Tragerschaft zu ge-
winnen.

Herausforderung wird in den kom-
menden Jahren die Begegnungsstatte
Herrenhausen sein. Als Anlaufpunkt
fiir Anwohner*innen in Herrenhausen
ist sie abgangig. Hier laufen Gespra-
che (iber eine neue Anmietung.

Aufgrund der durch die Corona-Pan-
demie ausgeldsten Situafion fiir das
Beherbergungsgewerbe hat sich die
Planung eines inklusiven Hofels in
Marienwerder verzogert, ist jedoch
weiterhin in Planung.

Stadtbezirk 13 Nord

201

201

201

6

Bau eines rollstuhlgerechten Zugangs
zum Vinnhorster Rathaus

Sanierung des Spielplatzes Bunnen-
bergstraBe mit barrierefreier Zugang-
lichkeit

WOHNEN PLUS Hainhdlzer Markt als
inklusives Wohnhaus mit barrierefrei-
en Wohnungen und einer Wohnung
fiir acht Menschen mif Mehrfachbe-
hinderungen sowie dem Wohncafé als
barrierefreier Begegnungsort

7

Umzug des Quartiershiiros ,,Sozialer
Zusammenhalt* in Hainholz an den
barrierefreien Standort Schulenbur-
ger LandstraBe 20

Einbau einer barrierefreien WC-Anla-
ge im Vinnhorster Rathaus

8

Seniorenwohnen ,,Wohnkonzept Hain-
holz* in der VoltmerstraBe 71c
Aufnahme der stadtischen Kinderta-
gesstatte Fischteichweg in das Pro-
gramm ,,Hannoversche Kifas auf dem
Weg zur Inklusion*

2019

Rollstuhlgerechter Zugang zur Chris-
tuskirche und Ausweisung von zwei
Behindertenparkplatzen

Sanierung des Spielplatzes Am Hop-
fengarten mit barrierefreier Zugang-
lichkeit

Neues barrierefreies und rollstuhlge-
rechtes Gemeindehaus der ev.-luth.
Kirchengemeinde St. Marien in Hain-
holz

Sanierung der FenskestraBe mit bar-
rierefreien Ubergdngen und Verbrei-
terung der Nebenanlagen

Sanierung des Wohngebdudes Bo-
melburgstraBe 21 unter Einbau eines
Fahrstuhls im Zuge der Sanierung
Hainholz

Bordsteinabsenkungen fiir Ubergang
vom Béateweg in den Stadttfeilpark
Mdhringsberg

2020

Umbau des Endpunkfes der Stadt-
bahnlinie 11 in der HaltenhoffstraBe
zur Verbesserung der Querungssitua-
tion im Verkehrsknofenpunkt

Fertigstellung der neuen barrierefrei-
en Sporthalle des TuS Vinnhorst mit
neuen barrierefrei zuganglichen Rau-
men fiir den Vinnhorster Kindertisch
mit rollstuhlgerechter Toilette

2021

Bordsteinabsenkung und Entfernung
von Keften an der HahnenstraBe fiir
erleichterten Ubergang mit gleichzei-
figer Verbesserung der Verkehrssi-
cherheif

Barrierefreier Aushau der Bushal-
testelle der Ringlinie 100/200 Lili-
enstraBe

Sanierung des Spielplatzes Fenske-
straBe mit barrierefreier Zuganglich-
keif

Europaische Mobilitdtswoche als ge-
meinsame Aktion der Gesellschaft fiir
auBerordentliche  Zusammenarbeit



und der Caritas Werkstatten Hanno-
ver vor dem Niels-Stensen-Haus mit
Rollstuhlparcours und verschiedenen
Beteiligungsangeboten

2022
Europdische Mobilitatswoche; Akfi-
onstag ,,Besser verbunden — Mobili-
tatskonzepte fiir die Nordstadt“ mit
Beteiligung des Bereichs Soziale Teil-
habe & Assistenz der Hannoversche
Werkstatten gGmbH
Sanierung der TurmstraBe und eines
Teils der HiittenstraBe mit barriere-
freien Ubergdngen und rollstuhlge-
rechter ErschlieBung unter Beibehal-
tung des historischen Charakters der
TurmstraBBe
Barrierefreier Zugang zur ev.-luth.
St.-Marien-Kirche in Hainholz

2023
Barrierefreier Aufgang zur Briicke
liber das Leine-Wehr an der Wasser-
kunst
Barrierefreier Ausbau der Stadthahn-
haltestelle Wiesenau
Anbindung des Hauptgiiterbahnhofs
an den OPNV durch Verldngerung der
Regiobuslinie 300 mit dem Haupt-
bahnhof

Weitere geplante MaBnahmen:
Querungshilfe fiir FuBganger*innen
durch eine Mittelinsel auf Hohe Ko-
pernikusstraBe 5 und 6 (westlich der
Einmiindung KornstraBe)

Neubau von 16 seniorengerechten
Wohnungen in der VoltmerstraBe 18
(Start 2024)

Im kiinftigen Nahversorgungszent-
rum Hainhdlzer Markt barrierefreie
offentliche Toiletfe im Eingangsbe-
reich, nutzbar wahrend der Offnungs-
zeiten

Neubauvorhaben Hotfel Voltmerstra-
Be/ Erlenweg: Neben dem Hotelbe-
trieb, der speziell auf Menschen mit
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Pflegebedarf ausgerichtet isf, sollen
eine Arztpraxis mit Labor sowie ein
Pflegedienst den Nufzungsmix ergan-
zen

3.8.1. Situation von Frauen und

Madchen mit Behinderung

Kein Mensch ist ausschlieBlich behindert.
Die Person ist immer auch einem Ge-
schlecht zugeordnet. In diesem Sinne ist
es einerseits notwendig, dass Angebofe
fiir Menschen mit Behinderung beriick-
sichfigen, dass sie es mif Mannern, Frau-
en oder Menschen anderer Geschlechter
zu fun haben. Andererseits ist es notwen-
dig, dass Angebote fiir Frauen beriicksich-
tigen, dass auch Frauen mit Behinderung
diese Angebote nutzen wollen und Zugang
zu diesen haben miissen.

In der Tatigkeit des Referats fiir Frauen
und Gleichstellung der LHH spiegelt sich
dies unter anderem darin wieder, dass bei
der Planung von Veranstaltungen auf die
Barrierefreiheit des Veranstaltungsortes
geachtet und im Vorfeld im Rahmen der
Einladung darum gebeten wird, mogliche
Untferstiitzungsbedarfe anzumelden. Bei
mehreren Veranstfaltungen haben Simul-
tandolmetscherinnen fiir Gebardenspra-
che die Veranstaltungsbeitrage fiir ge-
horlose Frauen iibersetzt. Dariiber hinaus
wurden Verdffentlichungen auch in leichte
Sprache (bersetzt. Dazu zahlen die Bro-
schiire im Rahmen der Kampagne ,,Wir
miissen das andern!“ zum Thema sexuelle
Belastigung am Arbeitsplatz und auch ein
Artikel zu Hauslicher Gewalt in Kooperati-
on mit dem Gesamtpersonalrat der LHH.

Ein Schwerpunkithema der Arbeit war in
den vergangenen Jahren unter anderem
das Thema geschlechtergerechte Sprache.
Seit 2019 gilt fiir die Schriftsprache der
Verwaltung die Empfehlung geschlechts-
umfassende Formulierungen zu verwen-
den oder auf den Gender Star zuriickzu-
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greifen. Ob der Gender Star ausreichend
Barrierefreiheif bietet, ist umstritten. Um
dieser Fragesfellung gerecht zu werden,
wurde in einer beauftragfen Expertise
,Zur Einschatzung der Rechftswirksamkeit
von Handlungsformen der Verwaltung bei
Verwendung des Gendersterns oder von
geschlechtsumfassenden ~ Formulierun-
gen“ auch dieser Aspekt naher beleuchtet.

Das Referat fiir Frauen und Gleichstellung
der LHH hat in den vergangenen Jahren im
Rahmen von Kooperationen die Situafion
von Frauen mit Behinderung in den Blick
genommen. Besonders hervorzuheben ist
die Kooperation im Rahmen des Aktions-
fages One Billion Rising am 14.2.2021 mit
den Frauenbeauftragten von Einrichfun-
gen der Lebenshilfe. Dariiber hinaus wur-
den durch den Fordertopf ,,Kleine Projekte
mit Frauen und Madchen“ mehrere Akfivi-
taten zu diesem Thema unferstiitzt.

Auch in den Angebotfen der Frauenbera-
fungsstellen und Frauenhduser, die durch
die LHH geférdert werden, spielt die An-
sprache von Frauen mit Behinderung und
die Ausrichfung des Angebotes an ihren
Bedarfen eine Rolle. Inshesondere der
Notruf fiir vergewaltigte Frauen und Mad-
chen Hannover hat die Situation von Frau-
en und Madchen mit Behinderung im Blick.
Frauen mit Behinderung haben ein doppelt
so groBes Risiko von sexualisierter Gewalt
betroffen zu sein und das verdeutlicht, wie
wichtig Praventfion und Unferstiifzungsan-
gebote in diesem Bereich sind.

Die Mitarbeiterinnen des Nofrufs fiir ver-
gewalfigte Frauen und Madchen haben im
Berichtszeitraum eine groBe Zahl an Ange-
boten und MaBnahmen zu diesem Thema
umgeseftzt. Beispielhaft sind folgende Akti-
vitaten genannt, die sich sowohl an Frauen
und Madchen mit Behinderung als auch an
Multiplikator*innen und Fachkrafte rich-
fen oder der Vernefzung dienen:

« Beratung in Gebardensprache

*  Gruppenangebofe fiir Frauen und
Madchen mit Behinderung (unter an-
derem Malkurse und Wen-Do-Trai-
nings)

« das Projekt ,,Behindert sexuelle Ge-
walf! — Pravention und Unferstiitzung
von Frauen und Madchen mit Beein-
trachtigungen (geférdert durch Aktion
Mensch)

+  zahlreiche Fortbildungen fiir Instituti-
onen aus dem Bereich der Wohngrup-
pen und Werkstatten fiir Menschen
mit Behinderung

«  Enfwicklung von Schutzkonzepten so-
wie Fachberatung in Wohneinrichtun-
gen

« Fachtagung ,,Digitale Welten — Mog-
lichkeiten der Teilhabe oder Tiiroffner
fiir sexualisierte Gewalt?“

« Leitung des Arbeitskreises ,,Sexuelle
Gewalt gegen Frauen und Madchen
mit Behinderung*.

Auch die Situation in den Frauenhausern, die
durch die LHH gefordert werden, hat sich im
Berichtszeitraum verandert. Das Frauenhaus
von Frauen helfen Frauen e. V. bietet bereits
seit 2015 barrierefreie Plafze an und auch
das 2020 erdffnete Frauenhaus 24, ebenfalls
in der Tragerschaft von Frauen helfen Frauen
e.\,, hat die Mdéglichkeit, Frauen mit beson-
deren Unterstiifzungsbedarfen kurzfristig
aufzunehmen.

Die niedrigschwellige Aufnahme schlieBt
inshesondere Frauen und Kinder mit beson-
deren Unferstiitzungsbedarfen ein, da sie
durch die Mehrfachdiskriminierung beson-
ders vulnerabel sind. Aus diesem Grunde
wurde bei der Suche nach einer geeigneten
Immobilie groBer Wert auf den barrierear-
men Zugang und die (elekfro-)rollstuhlge-
rechte Ausstfaffung gelegt.

Die StraBenbahnhalfestelle und der Zugang
zum Haus sowie alle Gemeinschaftsraume
sind elekfrorollstuhlgerecht zugénglich. Die



3.8.2.

Gemeinschaftskiichen sind dem Bedarf von
Rollstuhlfahrer*innen entsprechend gebaut.
Sollte eine gewaltbetroffene Frau und /
oder Kind mit Behinderung Pflege- oder
Assistenzbedarf haben, ist es mdglich,
dass Pflegepersonal oder Assistenzen ins
Haus kommen, nach vorheriger Abspra-
che. Die Kooperation mit gesetzlichen Be-
freuer*innen ist obligatorisch.

Mittelfristig ist geplant weitere Hilfsmittel
anzuschaffen, um auch dann den Bedarf
an Hilfsmitteln gewahrleisten zu kdnnen,
wenn diese bei der Flucht aus einer Ge-
walfsituation, bzw. aus einem gewaltvol-
len Umfeld nicht mitgenommen werden
konnten.

Die Krisen der vergangenen Jahre haben
auch und gerade Frauen mit Behinderung
besonders betroffen. In der Zeit der Coro-
na-Pandemie waren die Angebote fiir sie
eingeschrankt. Im Gegensatz zu anderen
Ratsuchenden war es fiir sie kaum moglich
auf Online-Formafe auszuweichen. Auch
die Praventionsangebote konnten nicht
in vollem Umfang umgesetzt werden. Die
vergangenen Monate mit den durch den
Krieg in der Ukraine ausgeldsten Kosten-
steigerungen im Bereich Energie und die
nach wie vor steigenden Inflationsraten
stellen gerade Frauen mif Behinderung
vor eine groRBe Herausforderung. Nahezu
die Halfte aller Frauen mit Behinderung
sind von Armut betroffen.

Menschen mit Behinderungen
und Migrationsgeschichte

Die Weiterentwicklung des ,,Lokalen In-
fegrationsplans“ zum WIR 2.0 hat die
Themen Sichtbarkeit von Vielfalt und die
Reduktion von Mehrfachdiskriminierung
bzw. struktfureller Diskriminierung als
iibergreifende Prioritat bei allen formu-
lierten Zielen und MaBnahmen des WIR
2.0 aufgenommen. Konkret heiBt dies,
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dass vor allem in Bezug auf die zielgrup-
penorientierte Kommunikation und Kon-
zeption bei allen MaBnahmen geachtfet
werden soll, um Zugangsbarrieren abzu-
bauen. Dies zeigt sich im Besonderen im
Handlungsfeld ,,Bildung®, in dem explizit
auf die Barrierefreiheit von Bildungsan-
gebofen hingewiesen wird bzw. bei der
schulischen Erstberafung im Besonderen
Férderschwerpunktfe erfasst werden.

Trotz dessen konnten auch bei der Wei-
terenftwicklung des WIR 2.0 spezifischere
Angebote fiir Menschen mit Behinderung
nicht ausreichend explizit adressiert wer-
den. Hier miissen zwischen den Einzeldi-
mensionen verstarkt Briicken gebaut wer-
den, um zielgruppengerechte Angebofe zu
schaffen. Dieser Auftrag sollte dem WIR
2.0 Kuratorium vorgelegt werden, um wei-
terflihrende und konkretisierte MaRnah-
men zu entwickeln.

Dennoch gibf es in der LHH bereits kon-
krete inklusive Beratungsangebote fiir
Menschen mit Migrationsgeschichte (u.a.
von der Diakonie). Weiterhin aktiv ist
UMUT e.V,, der von regelmaBigen Grup-
penftreffen bis hin zu Kinderbetreuung und
Begleitdiensten ein inklusives Angebot zur
Verfligung stellt. Auch hier kann die Lan-
deshauptstadt Selbstorganisation fiir die-
se Zielgruppen noch starker unterstiitzen.
Bei der Unterbringung von Menschen mif
Behinderung in stadtischen Unterkiinften
miissen besondere Bedarfe an die rdum-
liche und soziale Ausstattung beriicksich-
figt werden. Je nach Kapazitaten wird u.a.
auf Ebenerdigkeit, besondere Sicherheits-
maBnahmen oder einen hohen Sozialar-
beiter*innenschliissel geachtet. Dariiber
hinaus wird jeweils das individuelle Un-
ferstiitzungsangebot mit dem Fachbereich
Soziales gepriift. Auch in diesem Zusam-
menhang ist bedeutsam, die Unterbrin-
gungskapazitdten gezielt auszubauen
bzw. noch bedarfsgerechter zu gestalten.
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3.8.3.

Die Antidiskriminierungsstelle (ADS) konn-
fe in den letzten Jahren einen Anstieg der
Meldungen von Diskriminierungen auf-
grund einer Behinderung vermerken. 2022
machten Diskriminierungen wegen einer
Behinderung die zweithdchste Anzahl der
Meldungen aus.

Die ADS plant eine starkere Vernetzung mit
externen Beratungs- und Anlaufstellen fiir

Wahlen/barrierefreie Zuganglich-
keit der Wahllokale

Die Anzahl der Wahllokale, die rollstuhlge-
recht erreichbar sind, ist seit 2016 von 77,2
96 auf zulefzt 82,8 % gestiegen.

Menschen mit Behinderung. Durch Veran-
staltungen wie Podiumsdiskussionen oder
Fachtagungen soll zusatzlich eine starkere
Sensibilisierung fiir das Thema innerhalb
der Stadtgesellschaft erreicht werden. Um
Betroffenen den Zugang zu Informationen
zu erleichtern, wird die ADS Informations-
material in leichter Sprache erstellen.

Das Wahlamt bezieht bei der Planung und
Durchfiihrung der Wahlen den Gedanken
der Inklusion als wichtiges Ziel mit ein. Es
bemiiht sich fortlaufend darum, eine barri-
erefreie Wahl zu erméglichen. Dort, wo es
nicht moglich ist, werden den Wahlberech-

Tabelle 1: Rolistuhlgerechte Wahllokale (2015-2022)

rollstuhl- mit rolr:lsc’r:LI- Wahllokale ~ Wahlbezirke
Wahlart gerecht  in%  Hife in%  gerecht in%  gesamt  Normalwahl
Kommunal 2016 298 77,2% 47  12,2% 41 10,6% 386 386
Bundestag 2017 316 82,1% 35 9,1% 34 8,8% 385 385
Landtag 2017 316 82,1% 35 9,1% 34 8,8% 385 385
Europa 2019 322 83,6% 28 7,3% 35 9,1% 385 385
0B-Wahl 2019 320 831% 31  81% 34 8,8% 385 385
Kommunal 2021* 318 82,8% 32 8,3% 34 8,9% 384 384
Bundestag 2021* 318 82,8% 32 8,3% 34 8,9% 384 384
Landtag 2022* 318 82,8% 38  9,9% 28 7,3% 384 384
Durchschnitt 316 82,1% 35 9,1% 34 8,8%
Vergleich 2015 / 2022 20 +5,6% -9 -2,3% -13 -3,3%

*aufgrund der Corona-Pandemie wurden betreiberseits einige rollstuhlgerecht erreichbare Raumlichkeiten nicht mehr zur Verfiigung gestellt.

Hinweis: Die Wahl der Mitglieder der Delegiertenkonferenz (Seniorenbeiratswahlen) wird jeweils als reine Briefwahl und somit ohne Wahllokale fiir ca.
135.000 Wahlberechtigte durchgefiihrt, zuletzt 2016 und 2022.
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figtfen mit umfassenden Informationen +  Briefwahlunferlagen kénnen bequem
alternafive Wege aufgezeigt, moglichst iiber einen personalisierten QR-Code
barrierearm an der Wahl zu partizipieren. auf der Wahlbenachrichtigung mittels

Zu jeder akfuellen Wahl wird der
rollstuhlgerechte Zugang zum Wahl-
lokal bzw. Wahlraum sowie eventuell
bestehende Einschrankungen abge-
fragt und systematisch erfasstf. Auf

Grundlage dieser Datenbank werden

die weitergehenden MaBnahmen und

Informationen getroffen.

Bei der letzten Wahl, der Landfags-

wahl 2022, lag die Quofe der roll-

stuhlgerecht zuganglichen Wahlloka-

le bei 82,8 % (318 von insgesamt 384

Wahlrdumen). Seit den Kommunal-

wahlen 2016 hat sich diese Quofe um

5,6% erhdht. Sie lag im Zeitfraum 2016

bis 2022 im Durchschnitt bei 82,1%.

Uber die rollstuhlgerechte Zugangs-

moglichkeit oder eventfuelle Einschran-

kungen wird umfassend informiert:

*  Deutlicher Hinweis auf der Wahl-
benachrichfigungskarte mittels
Piktogramm

*  Eine Wahlraumsuche im Infernet
zur Orientierung, ob ein rollstuhl-
gerechter Zugang zum Wahllokal
besteht.

+  Weitergehende Informationen
kénnen die Wahler*innen im
Internet und iber ein Service-
felefon erhalten (Wahlbenach-
richtigungen, Wahlbekanntma-
chungen und Pressemeldungen
weisen darauf hin).

+ Uber diese Informationsquellen
werden die Wahler*innen iber
alternative  WahImdglichkeiten
informiert (z.B. die Briefwahl
oder die Mdoglichkeit, mittels
Wahlschein in einem anderen -
dann barrierefreien- Wahllokal
zu wahlen).

Smartphone beantfragt werden.

+ Hilfspersonen diirfen nicht nur bei
der Stimmabgabe im Wabhllokal un-
ferstiitzen, sondern mittlerweile auch
bereits vor der Stimmabgabe bei der
Beantragung von Briefwahlunterla-
gen und nach der Stimmabgabe bei
ggf. notfwendigen Wahleinspriichen.

+ Mobile Wahlhelferteams betreuen
auf Wunsch die Briefwahl vor Ort in
Krankenhdusern,  Seniorenheimen
und Behinderteneinrichtungen.

« Der stadtische Internetauftritt ent-
halt Links zu online-Angeboten zum
Thema Wahlen in leichfer Sprache.
Wahler*innen wird auf Wunsch In-
formationsmaterial zur Verfiigung ge-
stellt (die LHH war an der Erstellung
der Borschiire ,,Wie man wahlt — in
leichter Sprache beteiligt).

+ Wahlhelfende werden im Rahmen der
Schulungen zu einem angemessenen
Umgang mit Wahler*innen mit Behin-
derungen sensibilisiert.

+ Die Infoveranstaltung fiir Wahlhel-
fer*innen erfolgt barrierefrei (ber
Onlineschulungen.

Der Aspekt der Inklusion nimmt bei der
Organisation der Wahlen weiterhin einen
hohen Stellenwert ein. Das Sachgebiet
Wahlen und Stafistik fiihrt die aufgezeig-
ten MaBnahmen konsequent fort und ar-
beitet an neuen Mdoglichkeiten zur Unter-
stlifzung des barrierefreien Wahlens.
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Zielsetzungen im Themenfeld ,,Gesellschaftliche und politische Teilhabe*““

Themenfeld: Gesellschaftliche und politische Teilhabe
BEREICH: ZIELE:
BETEILIGUNG Laufende Enfwicklung neuer Formen von Befeiligung

Weitere Forderung von Informationsveranstaltungen und Offentlich-
keitsarbeit zum Thema ,,Sexuelle Gewalt an Frauen und Madchen mit

FRAUEN UND Behinderung

MADCHEN MIT Ausbau der barrierefreien Homepage
BEHINDERUNG

Erstellung des Informationsmaterials in leichter Sprache

Unterstiitzung der verstarkten interkulturellen Offnung vorhandener
MENSCHEN MIT

Berafungsangebote
BEHINDERUNG UND
MIGRATIONS- Verbesserung der Beratung von Eltern mit Kindern mit Behinderung
GESCHICHTE bezogen auf modgliche Leistungsanspriiche

WAHLEN Steigerung der Anzahl barrierefreier Wahlrdume




3.9.

Sport und Bader

Sportentwicklungsplanung

Im Jahr 2016 hat die Landeshauptstadt
die Sportentwicklungsplanung fiir Han-
nover vorgelegt. Ubergeordnetes Ziel der
Planungen ist es, die Aftrakfivitat der
Stadt zu erhdhen; respekfive allen Ein-
wohner*innen die Partizipation an Sport
und Bewegung unabhangig fypischer Dis-
kriminierungsmechanismen (Geschlecht,
Alter, Ethnizitat, sozialer Status efc.) zu
ermoglichen (kurzum: Sport fiir ALLE). In
der Folge wurde eine Reihe von Projekten
umgesetzf. Nahere Informafionen kénnen
den nachfolgenden Punkten enfnommen
werden.

Aktuell befindet sich der Fachbereich
Sport, Bader und Eventmanagement in der
Phase der Fortschreibung der Sportent-
wicklungsplanung unter Beriicksichtigung
der aktuellen wie zukiinftigen Situation
des Sporttreibens sowie der gegenwar-
figen gesellschaftlichen und politischen
Enfwicklungen. Mit der Sportentwick-
lungsplanung erhalten sowohl die Verwal-
fung als auch die Politik eine weitsichtige
Informations- und Entscheidungsgrundla-
ge fiir das zukiinftige Handeln. Hierzu gilt
es, sowohl Sport und Bewegung strukfu-
rell und thematisch intersektoral in der
Stadtverwaltung zu verwurzeln, als auch
die Sportentwicklungsplanung unter ge-
gebenen Rahmenbedingungen (starke
Flachenkonkurrenz, Klimaschutz, Nach-
haltigkeit, vielseitige Nufzungsinteres-
sen/-anforderungen, efc.) als integriertes
Element einer gesamtstadtischen Planung
zu positionieren.

Kontaktstelle ,Inklusion und Integration
im und durch Sport*

2016 wurden zundchst 2 Vollzeitenstellen
fiir Anliegen im Bereich ,,Inklusion und In-
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fegratfion im und durch Sport“ im Fachbe-
reich Sport, Badder und Eventmanagement
eingerichtet. Eine der befristeten Stellen
wurde ab 2018 enffristet und im Sachge-
biet Teilhabe durch Sport angesiedelt.

Die lbergeordnete Zielsetzung der Kon-
faktstelle beinhaltet die gleichberechtig-
te Teilhabe aller Menschen mit und ohne
Behinderung, unabhangig von Alter, Ge-
schlecht, Kultur, Religion oder finanziel-
len Mitteln am gesellschaftlichen Leben
und vor allem am Sport. Die Kontaktstel-
le setzt sich fiir die Sensibilisierung und
Etablierung der Themen Inklusion und
Infegrafion im und durch Sport mit the-
menbezogenen Sporfwerbemalnahmen,
Leuchtfurm- und Sportveranstaltungen
ein. Die inklusive Offnung von bestehen-
den Sport- und Bewegungsangebofen ist
ein weiferer Tatigkeitsbereich der Kon-
tfaktstelle.

Netzwerk ,ISMIV — Inklusiver Sport —
Gemeinsam im Verein®

Im Jahr 2016 haben in der LHH der gro-
Be Thementag Sport mit dem Titel ,,Han-
nover — alle(s) inklusive Sport“//%“ am
Kropcke sowie die Nationalen Special
Olympics stfatfgefunden. Diese beiden
Events haben viele Partner*innen wie die
SportRegion, die RH, Einrichfungen der In-
tegratfions- und Inklusionsarbeit, den Be-
hindertensport-Verband und viele weitere
Unterstiitzer*innen zusammengebracht,
Kontakte entstehen lassen und nicht zu-
letzt den Einwohner*innen eindrucksvolle
Erlebnisse beschert. Um die aus dieser
Zusammenarbeit entstandenen Kontakte
aufrechfzuerhalten und diese zu vertiefen,
hat sich das Nefzwerk Inklusion , ISMIV —
Inklusiver Sport — Gemeinsam im Verein“
gefreu dem Motto ,,Gemeinsam sfark‘ ge-
griindef. Sportorganisationen, Kommunen
und Einrichfungen der Inklusionsarbeit
unterstiitzen die lokalen Sportvereine und
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sefzen die im Artikel 30 der UN-Behinder-
fenrechfskonvention  festgeschriebenen
Teilhabe von Menschen mit Behinderun-
gen am Sport um. Durch das Nefzwerk
konnte die Zusammenarbeit der verschie-
denen Organisationen in Stadt und Region
Hannover intensiviert und Synergieeffekte
genufzt werden.

Der Ausbau, die Weiterentwicklung und
die Nachhaltigkeit einer lebendigen und
flexiblen Inklusionsarbeit sind die Ziele
des Nefzwerkes Inklusion (ISMIV). Vor-
handene Strukfuren sollen noch intensiver
genufzt werden, um Menschen mit Behin-
derungen in Stadf und Region Hannover in
den organisierten Sport zu bringen — so-
wohl im aktiven Sport als auch in den Vor-
standen und in anderen Vereins-Gremien.
Das Nefzwerk sefzt sich fiir Barrierefrei-
heit ein — sowohl bauliche als auch geis-
fige Barrierefreiheit. Dazu gehéren auch
leichte Sprache in der Kommunikation in
Informationsschreiben und auf Home-
pages, Blinden-Leitsysteme und Assis-
fenzleistungen.

Sport im Park — Ganz Hannover ist ein
Sportraum flr alle

Mit ,,Sport im Park — Ganz Hannover ist ein
Sportraum fiir alle‘* hat die LHH im Rahmen
des Sportentwicklungsplanes ein Sport- und
Bewegungsformat enfwickelt, das unfer-
schiedliche Bedarfe abdeckt und insheson-
dere sportferne Gruppen gezielt adressiert.
»oporf im Park® ist ein quartiersnahes,
offenes und kostenloses Sport- und Bewe-
gungsangebof, das in Kooperation zwischen
den Fachbereichen Sport, Bader und Event-
management und Umwelt und Stadtgriin
seif 2017 erfolgreich durchgefiihrt und von
Sportvereinen, Einrichfungen aus der Kul-
fur- und Sozialarbeit unterstiitzt wird.

Die von qualifizierten Ubungsleiter*innen
durchgefiihrten Angebote sind inhaltlich

so gesfaltet, dass sie sich grundsatzlich
an alle moglichen Zielgruppen richten und
dabei die Bedarfe der im Sport unferre-
prasentfierten Gruppen wie Menschen mit
Beeintrachtigung, von Frauen mit Zuwan-
derungsgeschichte und von alteren Men-
schen beriicksichtigen. Uber quartiersna-
he Sport- und Bewegungsangebote wird
Personen mit besonderem sozialen Status
die Teilhabe ermdglicht.

Sportpark (Sportleistungszentrum/
Erika-Fisch-Stadion)

Das Sportleistungszentrum im Sportpark
Hannover wird sowohl von Leistungssport-
ler*innen als auch von verschiedenen
Sportvereinen, Schulen und unferschied-
lichen Einrichfungen aus der Stadtge-
sellschaft genutzt. Zielsetzung ist u.a.
ein nachhaltiges Konzept mif einer ganz-
heitlichen Ldosung umzusetzen, um den
Sport fiir Menschen mit Beeintrachtigung
in Hannover zu fordern. In diesem Sinne
wurde 2015 die Barrierefreiheit u.a. mif
dem Einbau eines Aufzuges und Sanierung
des Sanitarbereiches, 2017 mit dem Um-
bau der Pfortnerloge (dadurch bessere
Erreichbarkeit flir Rollstuhlfahrer*innen)
verbessert. Der Sportpark war in den letz-
fen Jahren Ausfragungsort fiir Special
Olympics, Veranstaltung fiir kleinwiichsige
Menschen, Sporfivationstag und Jugend
frainiert fiir Paralympics.

Special Olympics

Die LHH beschéftigt sich seit Jahren ex-
plizit mit dem Thema Inklusion und Infe-
gration im Kontfext Sport und Bewegung.
So war die Landeshauptstadt Ausrichterin
der Special Olympics Landesspiele in den
Jahren 2013, 2015, 2021 und der Nafiona-
len Spiele Special Olympics 2016. Die Er-
fahrungen aus diesen Sportevents haben
mif dazu beigefragen, dass sich der inklu-



sive Gedanke nachhaltig im Handeln der
Stadtverwalfung etabliert hat.

In diesem Sommer war die LHH Host Town
im Vorfeld der Special Olympics World Ga-
mes in Berlin sein. Vom 12. bis 15. Juni
2023 war die ifalienische Delegation Gast
in Hannover.

2025 werden die Special Olympics Lan-
desspiele in Hannover stattfinden.

Fordermittel zur Integration und Inklusion
durch Sport

Um Interaktionen und den Dialog in einer
inklusiven und mulfikulturellen Stadtge-
sellschaft zu férdern, vergibt die Landes-
hauptstadt Fordermittel zur Integratfion
und Inklusion durch Sport. Ein besonderer
Fokus liegt darauf, Menschen zu errei-
chen, bei denen sich der Zugang in die
bestehenden Sportstrukturen schwierig
gestaltef. Die Teilhabe an Sport und Be-
wegung wird als soziale Herausforderung
gesehen und in diesem Sinne werden mit
den Fordermitteln auch Kooperationen
zwischen Sporfvereinen und Einrichfungen
der Inklusions- und Integratfionsarbeit un-
ferstiitzt und damit insbesondere der Zu-
sammenhalt in den Quartieren verbessert.
Durch ein gemeinsames Miteinander beim
Sport werden Hemmschwellen abgebaut
und neben einer aktiven Teilnahme auch
der Weg zur Teilhabe an der Gesellschaft
geebnet. Im Rahmen des Fordertopfes
wurden auch gezielt inklusive MaBnahmen
von Sportvereinen gefordert. Beispielhaft
seien genannt die Rollstuhl-Sportgemein-
schaff Hannover 94 e.V. (Aufbau Rollstuhl-
handball), Hannover United e.V. (Inklusiv
auf alle Ebenen), TSV Limmer e.V. (Inklu-
sives Bewegungsportangebot), Deutscher
Tennis-Verein e.V. (Projekt Blinden- und
Rollstuhltennis).
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Vereinssportanlagen

Bei allen MaBnahmen auf Vereinssport-
anlagen werden die Sportvereine, die in
der Regel die Sporfanlagen betfreiben und
auch SanierungsmaBnahmen durchfiihren
vom Fachbereich Sport, Badder und Event-
management begleifet und auf relevante

Aspekfe der Belange von Menschen mit

Behinderungen hingewiesen. Inshesonde-

re wurden aus den zur Verfligung stehen-

den Mifteln MaBnahmen zur Barrierefrei-
heit geférdert. Hier einige Beispiele:

+ Badenstedter SC (Einbau einer Auf-
zugsanlage)

+ Deutscher Tennis-Verein (barriere-
freier Zugang Vereinshaus, rollstuhl-
gerechter Tennisplatz, Blindenleitsys-
fem)

+  TuS Bothfeld TV Griin-WeiB (barriere-
freier Zugang Vereinshaus)

+ Rollstuhl-Sportgemeinschaft 94 e.V.
(Bau Handbike-Boxen)

+  TuS Vahrenwald (Umbau zur barriere-
freien WC-Anlage).

Inklusionsarbeit beim Stadtsportbund
Hannover e.V.

Das Thema ,,Inklusion im und durch Sport*
spielt in der stadtischen Sportpolitik eine
wichtige Rolle. Um die Inklusionsarbeit im
organisierten Sport zu starken, wird sei-
tens der Landeshauptstadt seit 2019 eine
Personalstelle beim Stadtsportbund Han-
nover e.V. zur Koordinierung dieser Arbeit
durch eine Zuwendung gefordert.

Bader

Beim Neubau des Misburger Bades wird
mobilitatseingeschrankten Personen durch
eine allumfassende Barrierefreiheit ermdg-
licht, das gesamte Schwimmbad zu nutzen.
Ein taktiles Leitsystem, das mit dem Blin-
den- und Sehbehindertenverband Nieder-
sachsen e. V. sowie dem stadtischen Be-
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auftragten fiir Menschen mit Behinderung
abgestimmt ist, fihrt zielsicher in alle Be-
reiche des Bades.

Der Zutritt in die Schwimmbecken ist (iber
Liftsysteme (stafionar und mobil) mdg-
lich. Fir das innenliegende Sportbecken
ist als weitere Zufrittsmoglichkeit eine
Sitz-Rutsch-Treppe zum Ubersetzen vorge-
sehen. Im AuBenbereich ist das einfache
Ubersetzen iiber einen erhdhten Becken-
rand (45 cm Hohenunterschied) maglich.
Induktive Horschleifen an den Kassen er-
moglichen Menschen mit Horeinschrén-
kungen eine leichtere Kommunikation.

Als groBer Vorteil gegeniiber anderen
Hallenbadern mit Saunabetrieb sind die
Schwitzraume im Misburger Bad so konst-
ruiert, dass eine inklusive Nutfzung fiir alle
Personen moglich ist.

Wie im Planungsprozess fiir den Neubau
des Misburger Bades werden auch beimin
Planung befindlichen Neubau des Fosse-
bades samtliche Fachstellen (stadtintern
und extern) fiir die Planung und Umset-
zung einer allumfassenden Barrierefrei-
heit eingebunden.

Veranstaltungsmanagement

Kleine und groBe Veranstaltungen bis hin
zu Events fiilhren Menschen in aller Viel-
falt zusammen. Damit alle zu ihrem Recht
kommen und gleichermaBen teilhaben
kénnen, miissen die Rahmenbedingungen
entsprechend gestaltef sein. Einen prakfi-
schen Beifrag leisten bereits hoher liegen-
de Podeste fiir Rollstuhlfahrer*innen auf
OpenAir Konzerten, bis hin zu der Inklusi-
onshiihne die regelmaBig auf der Féte de
la Musique am Plafz der Weltausstellung
organisiert wird. Das Aufstellen mobiler
barrierefreier Toilettenwagen bei Veran-
staltungen im offentlichen Raum, bspw.
beim Schiitzenausmarsch, entwickelt sich
zum Standard. Im Rahmen der gegebenen
Moglichkeiten wirkt der Veranstaltungs-
service in Genehmigungsverfahren auf die
planerische Beriicksichtigung der Bedirf-
nisse von Menschen mit Behinderung ein.
Dazu gehdren neben den Sanitdranlagen
z. B. die Beriicksichtigung barrierefreier
Zugange sowie die Erreichbarkeif von Ver-
anstfaltungsorten. Das Thema ist nicht nur
ein Zukunftsthema, viel mehr sichert die
Barrierefreiheit die Zukunft der Event- und
Erlebnisstadt Hannover, sie wird sich ste-
fig weiter ausdifferenzieren und dort, wo
es moglich ist, auch eingefordert.
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Zielsetzungen im Themenfeld ,,Sport und Bader*

Themenfeld: Sport und Bader
BEREICH: ZIELE:
Verstetigung und Ausbhau des Nefzwerkes "Inklusiver Sport - miteinan-
der im Verein"
Durchfiihrung von inklusiven Sportveranstaltungen (z.B. Special Olym-
pics)
Offnung von bestehenden Sportveranstaltungen bzw. -programmen fiir
Menschen mit Behinderung
Stetige Berlicksichfigung der Belange von Menschen mit Behinderung
bei den Uberlegungen zur Entwicklung des Sports in Hannover
SPORT Sensibilisierung und Etablierung der Themen Inklusion und Integration
im und durch Sport mit themenbezogenen SportwerbemaBnahmen
Unterstiitzung der Inklusionsarbeit im organisierten Sport
Barrierefreie Ertlichtigung der stadtischen Sportstatten (insbesondere
Sportleistungszentrum)
Barrierefreie Ertlichtigung der Vereinssportanlagen
Barrierefreie Teilnahme an Veranstaltungen ermdglichen
VERANSTALTUNGEN
Sensibilisierung der Veranstalter*innen fiir das Thema "Inklusion*
BADER Barrierefreie Ertlichtigung der Bader

Umsetzung einer allumfassenden Barrierefreiheit beim Neubau von
Badern

83
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3.10.

Kultureinrichtungen, Kulturférde-
rung und kulturelle Bildung

Stadtische Museen

Die im Inklusionsbericht 2014 beschrie-
benen MaBnahmen sind weiterhin aktuell,
die verschiedenen Projekte werden fort-
gesefzt und erweitert.

Die bauliche Situation der Museen ist na-
hezu barrierefrei.

Funkgesteuerte Kommunikationsanla-
gen (FM-Anlage) fiir schwerhdrige Besu-
cher*innen und fiir Trager von CI-Geraten
sind in beiden Museen vorhanden und er-
moglichen dieser Zielgruppe an allen Ver-
anstaltungen des Museums teilzunehmen.

2016 wurde in Kooperaftion Museum Au-
gust Kestner (MAK) und Historisches
Museum Hannover (HMH) ein museums-
ibergreifendes Angebof fiir gehdrlose Be-
sucher*innen durchgefiihrt. Dabei handelt
es sich um ein fthematisches Fiihrungs-
programm in Gebardensprache, welches
durch eine gehorlose Kollegin (Kunsthis-
forikerin) aus Hamburg erarbeitet worden
ist.

Das Sprengel Museum Hannover (SMH)
hat in der Ausstellung ,,Abenfeuer Abs-
fraktion® einen inklusiven Mediaguide in
Betrieb genommen, mit Horbeitrdgen und
Videos zu 20 Werken aus der Ausstellung
jeweils in Deutsch, Englisch und deutscher
Gebardensprache. Eine audiodeskriptive
Spur ist geplant. Wandtexte fiir Sammlung
und Ausstfellungen werden nach einem
Memo in vereinfachter Standardsprache
geschrieben. Die Texte des Audioguides
sind ebenfalls daran orientiert.

»densorische Fiihrungen* fiir Inferes-
sierfe mit und ohne Sehbeeintrachtigung
sind fest im Quartalsprogramm verankert

sowie inklusive / offene Werkstatten, im
Rahmen derer die Betrachtung von Kunst
und eigene Gestaltungsprozesse im Zen-
frum stehen. Diese sollen in Zukunft ge-
meinsam mit Expert*innen in eigner Sa-
che / Betroffenen gestaltet werden.

Offentliche Kunstgesprache in der Samm-
lung mit Kiinstler*innen der Kunstwerk-
statt Atelier Wilderers Hildesheim, wo
Menschen mit Beeintrachtigung einen
kiinstlerischen Arbeitsplatz erhalten, fin-
den regelmaBig statt und werden {iber das
Programm des Museums beworben.

Angebote fiir blinde und sehbehinderte
Besucher*innen in der Dauerausstellung
und in ausgewahlten Sonderausstellungen
sind weiterhin Bestandteil auf dem Weg
zum barrierefreien Museum. Anfragen
inshesondere von Einzelpersonen und In-
stifutionen haben zugenommen. Hierauf
reagieren die Museen mit entsprechenden
Angeboten.

Im MAK wurde im Rahmen des 1. Bau-
abschnifts ,,Brandschufz 2020 die Ein-
gangstiir barrierefrei eingerichfef. Selb-
stoffnende Fliigeltiiren ermdglichen einen
erleichterten Zugang, die Rampe vor dem
Eingang wurde erweitert.

Vertreter*innen der stadfischen Einrich-
fungen: Museen fiir Kulturgeschichte
(MAK und HMH), Zeitzentrum Zivilcoura-
ge und das Sprengel Museum Hannover
haben eine Arbeifsgruppe zum Thema
Inklusion gebildet, mit dem Ziel des Aus-
tauschs, der Fortbildung und der gemein-
samen Akfivitaten fiir die verschiedenen
Zielgruppen.

Ein Austausch des SMH mit dem Nds. Blin-
den- und Sehbehindertenverband findet
regelmaBig staft.

Im MAK und im HMH wird das Thema
,barrierefreies Museum* im Rahmen der



Sanierung der Hauser und der Neuaufstel-
lung der Dauerausstellungen virulent, die
Planungen dazu haben begonnen.

So wird es im MAK einen weiteren Aufzug
geben, der im 6ffentlich zugénglichen Be-
reich von allen Besucher*innen gut und
selbststandig zu erreichen ist.

Zudem ist im Rahmen der Neuplanung der
Foyer- und Eingangsbereiche in den Hau-
sern eine behindertengerechte Tresensitu-
ation geplant (unterfahrbare Tresenelemen-
fe u.a.). Zudem wird es ein Leitsystem fiir
sehbeeinfrachfigte Besucher*innen geben.
Die Planungen hierzu werden in 2023/2024
konkretisiert. Hierzu haben erste Gesprach
mit dem Beauffragten fiir Menschen mit
Behinderungen der Stadt Hannover stattge-
funden, weitere Konsultationen sind geplant,
auch mit anderen Partner*innen und Befrof-
fenenverbanden.

Das SMH fertigt aktuell Tast- und Schwellko-
pien fiir die Sammlungsprasentation an. Zu-
dem ist — wie bereits erwdhnt - eine audio-
deskriptive Spur fiir den Audioguide geplant.

Stadtarchiv

In den vergangenen Jahren hat das Stadt-
archiv seine Online-Angebote ausgebaut
und so die Zuganglichkeit von Informati-
onen zur Stadf- und Personengeschichte
gerade auch fiir Menschen mit Behinde-
rungen verbessert. Diese MaBnahmen
werden in den nachsten Jahren verstarkt
fortgesetzt. Der zukiinftige neue Standort
des Stadfarchivs im Sammlungszentrum
wird auch unter baulichen Gesichtspunk-
fen den bisherigen Standard der Zugéng-
lichkeit stark verbessern.
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ZeitZentrum Zivilcourage

Das 2021 vom Fachbereich Kultur eréffne-
te ZeitZentrum Zivilcourage ist ein inter-
akfiver Ort zur hannoverschen Stadtge-
sellschaft im Nationalsozialismus und ein
offener Diskussionsraum fiir Zivilcourage
und Demokratfie. Her wird zeitgemaBe
historisch-politische Bildung angeboften,
die eine Teilhabe an stadtischer Erinne-
rungskultur und die aktive Mitgestaltung
eines demokratischen Zusammenlebens
in Hannover fordert. Das ZeitZentrum und
seine Angebofe sollen fiir alle Menschen
zuganglich sein. An diesem Ziel arbeitet
das ZeitZentrum kontinuierlich und das
Thema Inklusion ist fester Bestandteil
seiner Arbeit.

Seit 2020 arbeitet das ZeitZentrum mit
dem Beratungskreis ,,ZeitZentrum fiir
alle* zusammen, um bauliche und inhalt-
liche Barrieren in der Ausstellung sowie
in der padagogischen Arbeit zu finden und
abzubauen. Mit diesem Vorgehen kommt
dem ZeitZentrum im Kulturentwicklungs-
plan unter dem Handlungsfeld ,,Im Mit-
telpunkt der Mensch, Barrieren gezielt
abbauen* eine Beispielfunkfion zu. Ver-
fahren und MaBnahmen, die sich bewahrt
haben, sollen auf weitere Einrichtungen
tibertragen werden. Dem Beratungskreis
gehodren derzeit 14 Personen aus folgen-
den Einrichtungen an:

AG Stolperfrei (Lebenshilfe Hannover);
Blinden- und Sehbehindertenverband
Niedersachsen e.V. (BSN); DEUTSCHER
SCHWERHORIGENBUND Landesver-
band Niedersachsen e. V.; Landesvertre-
tung Niedersachsen des Bundesverband
Selbsthilfe Kérperbehinderter e.V. (BSK
e.V.); Inklusive Schreibwerkstaft Leichfe
Sprache (Lebenshilfe Hannover); Institut
fiir Sonderpadagogik, Abteilung Sachun-
terricht und Inklusive Didaktik, Leibniz
Universitat Hannover; Insfitut fiir Sonder-
padagogik, Abteilung Allgemeine Behin-
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dertenpadagogik und —soziologie, Leibniz
Universitdt Hannover; Lebenshilfe Hanno-
ver (Fachleitung Inklusion); Zenfrum fir
Autismus-Kompetenz (ZAK) und Beauf-
fragte*r fiir Menschen mit Behinderung
der LHH.

Seif Oktober 2020 fanden vier Arbeitstreffen
sowie verschiedene Fokusgruppengespra-
che statt. Die ersten umgesetzten MaBnah-
men im Berafungskreis liegen im Themen-
feld ,,Informieren und Orientieren®.

Das ZeitZentrum befindet sich auf zwei
Stockwerken und ist durch einen Fahr-
stuhl barrierefrei zuganglich. Gemeinsam
mit dem Berafungskreis wurden ein bar-
rierefreier Empfangstresen, ein farbliches
und taktiles Bodenleitsystem und ein in-
klusiver Orientierungsplan sowie non-bi-
nare, takfile Toilettenschilder realisiert.
Informationen sind als Flyer in Deutsch,
Englisch und Leichter Sprache verfiighar.
Zudem sind auf der Webseite zentrale In-
formationen zum Ort und seiner Zugéng-
lichkeit in Leichter Sprache zu finden. Die
Ausstellungstexte sind in deutscher und
englischer Sprache verfiigbar. Audiofexte
liegen als Abschrift vor. Zentrale Worter
aus der Ausstellung sind in Leichter Spra-
che verfiighar. Das Auffinden von Porfraits
in der Ausstellung ist ein wichtiges Ver-
mittlungselement. Drei dieser Abbildun-
gen sind als takfile Portraits modelliert
und damit multisensorisch erfahrbar. Zwei
Biographien, die im ZeitZenfrum erzahlt
werden, sind mit der Verfolgung und Er-
mordung von Menschen mit Behinderung
im Nafionalsozialismus verbunden.

Die dialogischen Fiihrungen und padagogi-
schen Workshops werden individuell abge-
stimmt. Dadurch kdnnen inklusive Bedarfe
beriicksichtigt werden, was zu einer zuneh-
menden Nachfrage fiihrt. Mitarbeiter*innen
werden durch Fortbildungen und Teilnahme
an Tagungen geschult, sie geben ihre Erfah-
rungen an andere Insfitutionen weiter.

Perspektiven: Die Zusammenarbeit mit
dem Berafungskreis ,,ZeitZentrum fiir
alle“wird als dauerhafter Prozess ver-
standen, aus dem Kooperationen und in-
novative Projekte entstehen. Derzeif liegt
der Schwerpunkt zum einen verstarkt auf
inklusiven Workshop-Angebotfen. Zum an-
deren soll das inklusive Angebot durch
mediale und digitale Elemente erweitert
werden. Ein ndchstes konkretes Projekt
ist die Erstellung eines BegriiBungsfilms
in Gebardensprache. Ziel ist es, das Zeit-
Zentrum als Ort der historisch-polifischen
Bildung fiir ein inklusives Publikum zu etfa-
blieren. Dazu gehdrt auch, dass die histo-
rische wie gegenwartige Diskriminierung
von Menschen mit Behinderung ebenso
wie deren Selbstermachtigung Eingang
in die Inhalte der Arbeif vom ZeitZentrum
nimmf.

Kulturférderung und eigene Angebote des
Kulturbiros

Die Antragsunterlagen fiir Projektforde-
rung enthalten eine Abfrage barrierefreier
Zugangsmoglichkeiten zu den Veranstal-
fungen. Diese erfolgt zudem fiir das Pro-
gramm des jahrlichen Atelierrundganges
ZINNOBER. Seif 2021 wird im Rahmen der
ZINNOBER Fiihrungen im Stadtteil, eine
raumlich-barrierefreie Fiihrung angebo-
fen. Die Kunstorfe dieser Fiihrung sind
nach ihrer Erreichbarkeit und Erfahrbar-
keit ausgewahlt und zusammengestellt.

Mit dem Ausbau der Christuskirche for-
derte die Stadt zudem die baulichen Vo-
raussefzungen fiir einen barrierefreien
(Konzerf)Veranstaltungsort, z.B. mit einer
Rampe am Nordeingang.

Das Thema Inklusion ist auch Bestand-
feil kiinstlerischer Auseinandersetzung
mit Geférderten des Kulturbiiros, sowohl
in der eigenen Organisationsstruktur als
auch programmatisch. Beispiele sind:



Schattenkonzerte Orchester im Trep-
penhaus, Kammerchor Hannover e.V. mit
,2Worte des Lebens“ (Kooperafion mit
Florin Miiller als Lyriker im autistischen
Spektrum oder Dunkelziffer), musica as-
solufa und Hornist Felix Kieser, Supcul-
fure Chor Linden. Das Team des Festivals
Theaterformen durchlduft regelmaBig
diskriminierungskrifische Fortbildungen,
um die eigenen Arbeitsprozesse inner-
halb der Institution zu reflektieren, die
Offentlichkeitsarbeit sowie den Umgang
mit Diskriminierung in der Festivalarbeit
zu analysieren. Es finden monatlich Awa-
reness-Sifzungen sfaff, in der Konflikfe
unter Kolleg*innen kollegial gelést wer-
den kdnnen. Die Festivalleitung ermutigt
Personen mit Diskriminierungserfahrung,
sich zu bewerben, und strebt an, ein dis-
kriminierungskritisches Arbeitsumfeld zu
bieten. Falls moglich, arbeifet das Fes-
fival Theaterformen mif Organisationen,
die People of Colour oder Menschen mit
Behinderung beschéftigen, zusammen.
Kollaborationen werden im Hinblick auf
beidseitigen Mehrwert geplant. Dieses
Jahr gibt es bei den Theaterformen zu-
dem einen Projektschwerpunkt mit und
fiir faube Menschen. Wahrend der Fes-
fivals gibt es Awareness-Teams, genaue
Beschreibungen zum Erlebnischarakter
von Veranstaltungen sollen allen Men-
schen mit ihren jeweiligen Bediirfnissen
helfen, besser einschatzen zu kdnnen, ob
das jeweilige Angebof fiir sie passt. Glei-
ches soll auch fiir das neue Tanzfestival
tibernommen werden, das als Nachfolge
des Tanztheater Infernational ebenfalls
stadtisch geférdert wird.

Die derzeit in Uberarbeitung befindlichen
Kulturforderrichtlinien sollen kiinftig auch
in Leichter Sprache publiziert werden. In
den geplanten regelmaBigen Online-In-
formationsveranstaltungen fiir Geforderte
sollen Gebardendolmetscher*innen sowie
englischsprachige Ubersetzer*innen ein-
gesetzt werden.
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Musikschule

Bereits vor der Berichterstattfung zum in-
klusiven Prozess in Hannover waren die
Angebote der Musikschule der LHH offen
fiir Personen jeglicher kdrperlicher, geis-
figer oder sozialer Disposition, aller Her-
kiinfte und Vorerfahrungen.

Aus den Besonderheiten friiherer Jahre ist
inzwischen eine gelebfe inklusive Praxis
geworden. Dazu haben wiederholte Sen-
sibilisierungsmaBBnahmen im Kollegium,
eine offensiv-offentliche Darstellung der
Angebote und der Abbau von physischen
Barrieren beigefragen. Da Raumlichkeiten
fiir den Unterrichtsbetrieb zum {iberwie-
genden Teil nur mitbenutzt werden, ist der
Einfluss auf bauliche MaBnahmen gering.
Daher kdnnen manche Angebote nur an
bestimmten, barrierefrei erreichbaren
Unferrichtsorten stattfinden.

Diesen Ansatz verfolgt die Musikschule -
auch in der Zusammenarbeit mit Kinderta-
gesstatten, Schulen und Einrichtungen fiir
Erwachsene und Senioren — konsequent
weifer.

Gerne flihren wir einige unserer Koope-
rationsparfner*innen im Bildungsbereich
hier auf, die ausdriicklich ,,inklusiv* be-
nannt sind:

Die ausgewiesenen heilpddagogischen
Kitas - Kita ElmstfraBe, Kita Mira Lobe, Kifa
Mecklenheide - oder die inklusiven Schu-
len - GS Am Lindener Markt, GS Ottfried
Preussler, die inklusive GS Mira Lobe,
Gymnasium Tellkampf, IGS Roderbruch
und ca. 75 weifere Einrichtungen (zumeist
KiTas und Schulen).

Um in dem Instrumental-, Vokal- und Be-
wegungsangeboten moglichst vielen Per-
sonen gerechf werden zu kénnen, bilden
sich die Lehrkrafte weiter im Umgang z.B.
mit Einschrankungen des Seh- oder Hor-
sinns, im Umgang mit dementen oder trau-
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matisierten Personen. Solche Zusafz-Qua-
lifikationen werden auch nachgefragt bzw.
angewendet. Diese Weiterbildungen wer-
den weiterhin unterstiitzt.

Zusatzlich zum Unferrichtsbhetrieb tragt
die Musikschule der LHH in vielfaltiger
Weise durch Veranstaltungen wie Kon-
zerte, Workshops, Mitmachaktfionen und
sogar einer Fernsehserie bei hl zum kul-
furellen Leben der Stadt Hannover bei.
Jahrlich erleben rund 50.000 Personen
in den kulturellen Angeboten (Unterrich-
fe und Veranstaltungen) der Musikschule
Hannover die wachsende Selbstverstand-
lichkeif einer gelebten Inklusionspraxis.
Als Ausblick kdnnen sie auf die zunehmen-
de Internafionalisierung und Diversifizie-
rung des Angebofs, der Mitarbeitenden
und der Schiiler*innen und Besucher*in-
nen verweisen, so dass Inklusion im um-
fassenden Sinne immer selbstverstandli-
cher werden kann und soll.

Stadtteilkultur

Programm Klatschmohn, ein jahrlich statt-
findendes inklusives Theaterfestival ist ein
Kooperationsprojekt der Stadtteilkultur
mit vielen Kooperationspartner*innen. In
jedem Jahr wird der Schwerpunkt auf ein
neues Format oder ein neues Mofto ge-
legt, im Jahr 2023 beispielsweise wird ein
Café im Dunkeln in der Festival Struktur
erganzt. Wahrend der Pandemie konnten
die Festivals im digitalen Raum in klei-
ner Ausgabe fortgesetzt werden und ein
neues Format in Form einer Ausstfellung
,Klatsch und Match* entwickelt werden.
Beeinfrachtigte Kiinstler*innen und nicht
beeintrachtigte  Kiinstler*innen haben
sich jeweils im Tandem auf einer gefeil-
fen Leinwand Antworten auf die Bilder
des anderen gegeben. Im Anschluss ist
die Ausstellung an vielen Orfen zu sehen
gewesen.

Im Freizeitheim Linden konnfe in Zusam-
menarbeit mit der Lebenshilfe die Aus-
stellung ,,Echt mein Recht* zur sexuellen
Selbsthestimmung von Menschen mit Be-
eintrachtigung gezeigt werden. Hierzu gab
es ein vielfaltiges Begleitprogramm.

In einigen Stadfteilen besteht eine enge
Zusammenarbeif zwischen der Lebenshil-
fe und der Stadtteilkultureinrichtung vor
Ort. Daraus entstehen viel kleine, akfuelle
und wechselnde Angebote und Formate.

Hier einige Beispiele:

+ inklusive Musikbands im Stadtteilzen-
frum Lister Turm,

+ medienpadagogische Angebofe der
Lernoase in Zusammenarbeit mit der
Lebenshilfe im Freizeitheim Vahren-
wald,

+ kreative Angebote in Zusammenarbeit
mit der Lebenshilfe in Linden-Siid,

+ inklusive Angebofe im Freizeitheim
Doéhren in Zusammenarbeit mit den
Partner*innen des Klatschmohn-Fes-
fivals.

Grundsatzlich wird in den Einrichfungen
der Stadfteilkultur die Programmarbeit
mit den Kooperationspartner*innen der
inklusiv arbeitenden Initiativen, Verbande
und Einrichfungen fortgesetzt und weiter-
enfwickelt.

In punkto Offentlichkeitsarbeit sind in ei-
nigen Einrichtungen die Programmbhefte
in Einfacher Sprache nachzulesen; die An-
gebote des WortLaut-Festivals sind eben-
falls in Einfache Sprache iibersetzt. Diese
Offnung der Teilhabe wird beibehalten und
ausgebaut.

Im Freizeitheim Vahrenwald ist eine Toi-
lette fiir Alle eingebaut worden. https://
www.foiletten-fuer-alle.de/ (vgl. 3.2.1. Of-
fentliche Gebaude)
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Herrenhauser Garten

Gemeinsam mit dem Beauftragten fir
Menschen mif Behinderung der LHH sef-
zen sich die Garten dafiir ein, die Anlagen
sowie das Museum Schloss Herrenhausen
barrierefrei zu gestalten. Im GroBen Gar-
fen sind recht weite Wege zu bewaltigen
—aus diesem Grund stehen Elektromobile
und Rollstiihle zur Ausleihung im Infopa-
villon zur Verfiigung. Die kleinen Elektro-
fahrzeuge sind sehr einfach zu bedienen
und mit einer Geschwindigkeit von einem
bis sechs Kilometer pro Stunde gemach-
lich unterwegs. Auch Begleitpersonen
kénnen miihelos Schritt halten.

Fiir Menschen mit Sehbehinderungen
werden Fiihrungen angeboten, auch kann
ein in Kooperafion mit dem Blindenver-
band erstellfer Wegweiser an den Kassen
ausgeliehen werden.

Fiir Menschen mit eingeschranktem Ge-
horsinn bieten die Herrenhduser Garten
an der Kasse 1 (GroBer Garten) eine Uber-
fragungsanlage zur besseren Verstandi-
gung an. Wessen Hoérgeraf iiber eine ent-
sprechende Funktfion verfiigt, wird (iber
ein Mikrofon vom Personal angesprochen.
Gaste ohne Horgerat kdnnen bei Bedarf
eine Sprechanlage mit Telefonhdrer nut-
zen. An der mif Verstarker ausgestatteten
Kasse 1 ist das komplette Ticketangebot
der Herrenhduser Garten erhaltlich.

Neben dem Eingang zum Schloss/Groen
Garten befindet sich auf einem Sandstein-
sockel ein Modell des GroBen Gartens
aus Bronze. Gaste kdnnen so vor Befre-
fen des GroBen Gartens schauen, tasten
und fiihlen, denn das bis heutfe erhaltene
Planungskonzept der barocken Anlage
verdeutlicht sich eindrucksvoll am Modell.

Das Orchideenhaus im Berggarten ist seit
der Sanierung 2017/2018 barrierefrei
tiber eine Rampe zu erreichen. Im Vor-
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tragssaal des neuen erbauten Berggar-
tenhauses wurde ebenfalls eine Ubertra-
gungsanlage zur besseren Verstandigung
eingebaut. Die dort geschaffenen Toiletten
fiir alle Gaste des Berggarfens sind bar-
rierefrei zuganglich. Die Pflasterung des
Vorplatzes zum Berggartenhaus wurde
neu so gestaltet, dass die Flache sich jetzt
ebenmaBig darstellt.

Hannover Marketing und Tourismus
GmbH (HMTG)

Die HMTG ist der zentrale Ansprechpart-
ner fiir einen barrierefreien Besuch in der
Urlaubsregion Hannover. Sie hat sich be-
reifs in der Vergangenheit zusammen mif
Frau Hammann, ehem. Beauftragte fiir
die Belange von Menschen mit Behinde-
rungen der LHH, fiir die Barrierefreiheit
der Stadf eingesetzt. So wurde der indi-
viduelle Stadtfiihrer ,,Roter Faden* auf
Barrieren gepriiff und darauf aufbauend
komplett neu gestaltet. Dies beinhaltef
rollsfuhl- und rollatorgerechte Wege,
Hinweise auf Banke, Toiletten und barri-
erefreie gastronomische Befriebe. Auch
an der Stadfrundfahrt im bekannten Dop-
peldecker-Bus kdnnen mobilitatseinge-
schrankte Personen - unter anderem dank
der festen Rollstuhlplatze-teilnehmen. Der
Hop-on Hop-off Cabrio-Bus fahrt entlang
der bekannfesten Sehenswiirdigkeiten,
Ausgangs- und Endpunkt ist die Tourist In-
formation am Ernst-August-Platz. Die Tou-
rist Information hilft dariiber hinaus bei
der Planung und Organisation des Aufent-
halts in Hannover und der Region weiter.

Im Neuen Rathaus bietet die HMTG spe-
zielle Fiihrungen zur Stadtgeschichte an,
bei der kostenlos Akustik-Guides ausge-
geben werden. Auch Rundgange fiir mobi-
litatseingeschrankfe und blinde Touristen
kénnen auf Anfrage von den gut geschul-
ten Gasteflihrern organisiert werden. Vie-
le der Hannover-Guides haben bereits an
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professionellen Fortbildungen zum Thema
,,Fihrung fiir Menschen mit einer Behin-
derung‘ feilgenommen und ermdglichen
blinden sowie kérperlich beeintrachtig-
fen Menschen eine sorglose Befreuung
wahrend eines Rundgangs. Grundsatzlich
werden alle Touren der HMTG auf Barrie-
refreiheit gepriift, Hinweise dazu sind on-
line zu finden. Ein neues 3D — Stadtmodell
direkt gegeniiber dem Hauptbahnhof lasst
die Innensfadt auch fiir sehbehinderte
Touristen tast- und erlebbar werden. Das
Stadtmodell aus Zinn-Bronze wurde der
LHH vom Lions Club Hannover geschenkt
und am 1. Juni 2021 feierlich eingeweiht.

Um Menschen mit Behinderungen den
Aufenthalt in Hannover so einfach wie
mdglich zu machen, hat die HMTG eine
Ubersichtsseite erstellt. Wertvolle Tipps
zur bequemen Anreise, Informationen zu
behindertengerechten Unterkiinften, zahl-
reiche Informationen in Leichter Sprache
sowie Tipps zu Angeboten in den Sehens-
wiirdigkeiten, dem Erlebnis-Zoo oder den
Spielen von Hannover 96 gibt es kompakt
unter:
www.visit-hannover.com/barrierefrei

Zielsetzungen im Themenfeld ,,Kultureinrichtungen, Kulturforderung und

kulturelle Bildung**

Themenfeld: Kultureinrichtungen, Kulturférderung und kulturelle Bildung

BEREICH: ZIELE:

sam entfwickelf.

Bei Neukonzeptionen von Ausstellungen und Programmen sowie bei baulichen
Vorhaben gelten barrierefreie Zuganglichkeit und eigenstandige inhaltliche
ErschlieBung als Standards. Maglichkeiten der Digitalisierung zum Abbau von
Barrieren werden zunehmend genutzt (bspw. Mediastationen, Mediaguides,
barrierefreie Webseiten). Die Einrichtungsspezifische Umsetzung wird mit
Expert*innen in eigener Sache und Selbstvertretungsorganisationen gemein-

KULTUR

Angebote fiir inklusive Zielgruppen, inshesondere Menschen mit und ohne
Behinderung, ebenso wie zielgruppenspezifische Programme werden weiter
ausgebaut und als Teil des Regelangebots im Themenfeld ,,Kultureinrich-
fungen, Kulturférderung und kulturelle Bildung* efabliert. Auch dies wird in
Zusammenarbeif mif den Zielgruppen umgesetzt. Beispiele sind sensorische

Fiihrungen, Fiihrungen in Leichter Sprache, ,,Stille Offnungszeiten®.

Einrichtungen der Kultur und kulturellen Bildung haben sich als Orte fiir
Menschen mit und ohne Behinderung etabliert. Neben der baulichen und
inhaltlichen Zuganglichkeif betrifft dies auch den Aspekt, dass die Themen von
Menschen mit Behinderung explizit prasent sind. Dazu arbeiten Menschen mit
und ohne Behinderung in der Konzeption und Umsetzung von Veranstaltungen
und Ausstellungen zusammen. Ein gelungenes Beispiel sind die 6ffentlichen
Kunstgesprache in der Sammlung des SMH mit Kiinstler*innen der Kunst-
werkstaft Atelier Wilderers Hildesheim.

Der Austausch der stadtischen Einrichtungen im Themenfeld ,,Kultureinrich-
fungen, Kulturférderung und kulturelle Bildung* wird verstetigt. Diversitats-
sensible und diskriminierungskritische Weiterbildungen fiir die stadtischen
Teams sind wichtige Reflexionsinstrumente fiir die eigene Arbeit.
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AUSBLICK

Der Weg zu einer inklusiven Stadt ist ein
kontinuierlicher Prozess und eine ge-
samtgesellschaftliche Aufgabe, die von
allen gelebt und gefragen werden sollte,
um ,,den vollen und gleichberechtigten
Genuss aller Menschenrechte und Grund-
freiheiten durch alle Menschen mit Behin-
derungen zu fordern, zu schiitzen und zu
gewahrleisten und die Achfung der ihnen
innewohnenden Wiirde zu férdern.*

An dieser Fortschreibung des Inklusions-
berichtes haben hauptsachlich verschie-
dene Fachverwaltungen der Stadf Han-
nover mitgearbeifet. Im Ergebnis stellen
wir erfreulicherweise fest, dass Inklusion
ein fester Bestandteil der Planungen und
Handlungen der Gesamtverwaltung ge-
worden ist. Deutlich geworden ist jedoch
auch, dass Rahmenbedingungen in den je-
weiligen Handlungsfeldern konfinuierlich
tiberpriift bzw. angepasst werden und die
zur Umsetfzung des inklusiven Prozesses
erforderlichen Personalressourcen zur
Verfligung stehen miissen.

Die weitere Umsetzung der UN-Behinder-
fenrechtskonvention hdangt naturgemaf von
den Enfscheidungen der kommunalen Ver-
waltung und des Rafes der Landeshaupt-
stadt, aber auch von den Entwicklungen auf
der Landes- und Bundesebene ab. Ferner
wird ihre Umsetzung in jedem Verfrags-
staat vom UN-Fachausschuss fiir die Rech-
fe von Menschen mif Behinderungen alle 4
Jahre gepriiff. In Deutschland steht dieses
Jahr die nachste sogenannfe Staatenbe-
richtspriifung an. Auch ihre Ergebnisse und

4

Die UN-Behindertenrechtskonvention: Ubereinkommen

iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (2006, Artfikel 1).
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die daraus folgenden Empfehlungen zur
weiteren Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention in Deutschland werden
den weiteren Inklusionsprozess pragen.
Der Weg zu einer inklusiven Stadt wird uns
somit auch in den kommenden Jahren mit
konstruktfiven Diskussionen beschaftigen
und begleiten. Fiir diesen gemeinsamen
Weg brauchen wir Sie, liebe Leser*innen,
Betroffene, Wegbereiter*innen, Unfer-
stiitzer*innen und Akteur*innen, ihre Tat-
kraft, Zuversicht und feste Uberzeugung!
Nur gemeinsam kdénnen wir den Inklusi-
onsprozess in unserer Stadf weiter voran-
freiben.
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Gemeinsame Stellungnahme des Runden Tisches fiir Menschen mit
Behinderung der LHH zum Inklusionsbericht 2023 (,,Auf dem Weg

zur inklusiven Stadt*)

In seiner Sitzung vom 23.08.2023 hat der
Runde Tisch fiir Menschen mit Behinde-
rung den Bericht ,,Auf dem Weg zur in-
klusiven Stadt* beraten und nimmt dazu
gemeinsam wie folgt Stellung:

Der doch recht umfangliche Bericht konn-
fe auf seinen Seiten viele Fassetten der
Arbeit der Landeshauptstadt Hannover in
Bezug auf Menschen mit Behinderungen
beleuchten. Es ist posifiv anzumerken,
dass die Poolmodelle an hannoverschen
Schulen das Schwerpunktthema des vor-
liegenden Berichts darstellen. Jedoch
wurden neben den zahlreichen Vorteilen
die Schwéachen des Modells nicht ausrei-
chend erwahnt. So merkt das Zentrum fiir
Aufismus-Kompetenz an, dass gerade ihre
Zielgruppe in diesem Bericht nur sehr we-
nig Aufmerksamkeit erhalt. Fiir sie stellen
sich Poolmodelle off als groBe Herausfor-
derung, wenn nicht sogar als uniiberwind-
bare Hiirde dar, da hier eher eine konkrefe
Bezugsperson nofig ist. Somit ist das Pool-
modell nicht anwendbar, weswegen eine
klarere Einbeziehung von Einzelfallent-
scheidungen eine groBere Rolle spielen
sollte. Auch wird die Festlegung auf einen
Leistungserbringer (fiir ein Poolmodell an
einer Schule) kritisch gesehen.

Generell wiirde sich das ZAK seitens der
Stadtverwaltung mehr Sorgfalt im Umgang
mif den von Autismus betroffenen Einwoh-
nerinnen und Einwohnern wiinschen.

Nach wie vor ist die Erreichbarkeit not-
wendiger Arzte und Therapeuten fiir be-
wegungsein-geschrankfe Menschen nicht

zufriedenstellend. Hier mangelt es an gut
zugénglichen Praxen und an erforderli-
chen Mobiliar bzw. der Ausbildung von
Arzten und Therapeuten im Umgang mit
beeintrachtigten Personen. Die Verbes-
serung dieser Sifuafion im privaten Sek-
tor konnte als Ziel fiir die nachsten Jahre
formuliert werden, u.a. durch Priifung der
Einflussmdglichkeiten durch die Verwal-
fung.

Als Beispiel wurde angefiihrt, dass es in
der Landeshauptstadt keine einzige gyna-
kologische Praxis gibf, die Frauen mif
korperlichen Einschrénkungen behandelt,
und z.B. den Transfer vom Rollstuhl auf
den gynakologischen Stuhl gewahrleisten
kann. Ebenso unzureichend ist die psy-
chologische Betreuung von Menschen mit
Behinderung.

Bei der Beantragung von Leistungen aus
dem BTHG, genauer aus dem personli-
chen Budget, weichen Theorie und Praxis
signifikant voneinander ab. Fiir die Mit-
glieder des Runden Tisches stellf sich die
im Bericht aufgefiihrte Frage nach den
Griinden des Abbruchs von Antragen nicht.
Insbesondere aus der Perspekfive der
ZAK stehen den Antragstellern in solchen
Fallen lediglich rechtliche Auseinander-
sefzungen als Alfernative zur Verfiigung.
Hierzu wiinscht sich der Runde Tisch mehr
Hintergrundinformationen sowie eine Ver-
besserung bei der Antragshearbeitung
von Sozialleistungen.
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